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Nova forma de registro de dados t{ralﬁhistés
passa a valer para todas as empresas em julho.
Boa gestao da informacao é caminho para
uma transicao tranquila

Kﬂ

¢ FIRJAN

Q)
gﬁ

) SENAI

ol
(S (m
=I5 (@

y/
SiSTEmMA FIRIAN

A, TRANSFORMA.

=1
5 b &
S | K
= Al , \
[ ,

i

Re dag Leil Se@az

ivas para cad

de 6leoe

Econor;\iﬁfé Thomas
Trebat defende agenda de
competitividade para o Brasil
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CAMINHOS DESAFIADORES

VIABILIZAR A GARANTIA DE LEIS, RACIONALIZAR E SIMPLIFICAR
o processo, eliminar redundancias e aprimorar as informagoes. Che-
gamos a reta final do eSocial. Comega em julho, para empresas de
todos os portes, o processo de implantagcdo da nova plataforma que
unificara os dados de mais de 44 milhdes de trabalhadores brasilei-
ros e o cumprimento das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previden-
ciarias. Como um dos principais interlocutores do setor produtivo
no Grupo de Trabalho Confederativo do eSocial, desde 2014, pro-
movemos dezenas de eventos sobre o tema para os associados, em
todas as regides do estado do Rio, e apresentamos diversas suges-
tées das industrias ao governo, a fim de garantirmos uma transicao
mais tranquila.

No radar da inovagao, o decreto de regulamentacdo do Marco
Legal da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo edita as normas para maior
interacao entre governo, universidades e empresas, o que representa
alteracdes promissoras de incentivo a industria. Outra questdo abor-
dada é a reforma trabalhista. O texto original passa a valer conforme
publicado no ano passado. Em abril, a Medida Proviséria (MP) que
alterava pontos importantes dalegislagao perdeu a validade. A nossa
avaliagcao é positiva, tendo em vista as restricdes que a MP trazia para
a reforma. A ressalva € que a MP previa a possibilidade de aplicacao
das novas regras também para os contratos de trabalho anteriores a
vigéncia da lei. Portanto, essa questado ainda deve ser objeto de dis-
cussao e o governo estuda editar um decreto para esclarecer pontos
da reforma.

E como um mar de oportunidades, investimentos em petréleo e
gas podem ultrapassar USS 100 bilhées até 2035. O reaquecimento
do mercado foi ainda mais impulsionado pela 152 Rodada de Licita-
¢des, em marco. A iniciativa rendeu ao governo mais de RS 8 bilhdes
em bénus de assinatura, um recorde entre as rodadas no regime de
concessdo. O Rio de Janeiro foi o grande destaque desse leildo, com
o maior volume de arrecadacdo de bénus de assinatura (98%), e ar-
remate de 80% dos 15 blocos oferecidos no estado. Maos a obra.

Sistema FIRJAN
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WISE GROUP NA FIRJAN

O Sistema FIRJAN sediou, em 4 de abril, encontro do Wise Group — Grupo de Notaveis
para uma Parceria Econdmica Estratégica entre o Brasil e o Japdo, liderado no lado
brasileiro pelo vice-presidente da Federacao, Carlos Mariani Bittencourt. Representantes
dos dois paises ressaltaram a necessidade de agilizar e concretizar a discussao sobre

um Acordo de Parceria Econémica com o Mercosul, iniciada em 2012. Temas como
infraestrutura, competitividade, energia e cooperagdao também pautaram as deliberacdes.
As propostas debatidas no encontro foram compiladas em um documento oficial,
entregue ao presidente Michel Temer e ao primeiro-ministro japonés Shinzo Abe.

DiVIDA ATIVA RODADA DE NEGOCIOS NA BAIXADA

A CNI ingressou em abril A fim de contribuir para o fortalecimento da
com Acgdo Direta de retomada da economia fluminense, o Sistema
Inconstitucionalidade (Adin) FIRJAN promoveu a Rodada de Negdcios com
questionando a norma que a Casa Granado, na Representagdo Regional
permite ao governo tornar Baixada I, em Nova Iguagu. Vinte e sete
indisponiveis os bens de potenciais fornecedores estiveram presentes.
contribuintes inscritos em Para Luiz Carlos Lopes, comprador da empresa,
divida ativa, em relacdo a a contratacdo de fornecedores locais traz
débitos federais que ainda beneficios como atendimento personalizado,
nao foram submetidos ao mais seguranga na entrega dentro dos prazos,
Poder Judiciario. A FIRJAN reducao no custo do frete e de impostos.
também considera a norma O evento aconteceu em 19 de abril.
inconstitucional e deve
ingressar com pedido amicus
curiae em uma das Adins,
com o objetivo de reforcar os
argumentos contra a medida.
O tema foi debatido por
associados na ultima reunidao
do Conselho Empresarial de
Assuntos Tributarios, em

11 de abril.

www.firjan.com.br CARTA DA INDUSTRIA
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O Brasil deve investir em uma agenda de reformas estruturais
e inovagao para se tornar competitivo, de acordo com o
economista e diretor do Columbia Global Center do Rio de
Janeiro, Thomas Trebat. Para ele, esta é a solucao em médio
prazo para diminuir os gargalos sociais e de infraestrutura
que o pais possui. O caminho foi o escolhido pela india,

e possibilitou que o pais avancasse quase 20 posicdes no
Ranking de Competitividade do Forum Econémico Mundial.

Cl: Como avalia a competitividade bra-
sileira?

Thomas Trebat: O Brasil tem um mer-
cado interno muito grande, um sistema
bancario bem desenvolvido, diversos ta-
lentos na area de empreendedorismo e
abrangéncia de recursos naturais. Esses
sao fatores fortes que apoiam a com-
petitividade. Por outro lado, desde 2012
O pais vem caindo posicdes no Ranking
de Competitividade do Féorum Econé-
mico Mundial. Antes na 482 colocacéo,
hoje encontra-se em 80°2 lugar. Desta-
ca-se, como fator para atraso em re-
lacdao as nagcdes mais desenvolvidas, o
descuido com a infraestrutura social. O
desempenho educacional do pais, em-
bora venha melhorando no ranking, co-
mecou de um patamar muito baixo. Isso
significa que ainda estamos muito lon-
ge de um bom resultado em educacao.
O Brasil também é muito mal avaliado
em infraestrutura fisica, responsavel por
apoiar o crescimento da economia. Em
quesito de rodovias, ferrovias, transpor-
te aéreo e internet banda larga, estamos
muito atrasados em relagao as nagdes
mais competitivas. O pais também po-
deria estar mais bem posicionado em
duas areas que considero importantes:
inovacdo e tecnologia. Esse fator ganha
um valor ainda maior quando considera-
mos que estamos na chamada Industria
4.0. A inteligéncia artificial e a revolucao

www.firjan.com.br

tecnoldgica estdo moldando o resto do
mundo. Os brasileiros estdo se deixando
ficar para tras dessa onda.

Cl: Como podemos tentar solucionar
essas lacunas?

Thomas Trebat: A chave para mudar
essa realidade esta na melhoria da edu-
cacao basica, dos hospitais e da infraes-
trutura. Porém, essa é uma agenda de
reformas de longo prazo. O que pode
dar resultado em médio prazo é a ado-
cao de uma agenda voltada para tecno-
logia e inovacao. Assim, com a melho-
ria da economia por conta dos ganhos
com a inovagao, aumenta-se 0 numero
de empregos, salarios e arrecadacao. A
partir dai, com mais recursos, as melho-
rias basicas vém a reboque, até mesmo
por necessidade de mao de obra mais
qualificada. Inovacao deve ser colocada
no centro do crescimento econémico.
Eu acredito que as solu¢gdes para me-
lhoria desse cenario sao alcancaveis, até
porque o Brasil tem um sistema nacio-
nal de inovagdo construido com boas
universidades, entidades de pesquisa,
forte tendéncia ao empreendedorismo,
bancos de fomento e algumas politicas
de incentivo. O problema é que a maio-
ria desses fatores nao esta integrada,
ha grande burocracia e pouco planeja-
mento de longo prazo. Ha que se traba-
lhar nisso.

CARTA DA INDUSTRIA
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Cl: Como a inovacao poderia ser apli-
cada para solucionar os gargalos?
Thomas Trebat: Com novas tecnologias
€ possivel investir em mobilidade urba-
na, smart cities, polos de empreendedo-
rismo e redes logisticas ferroviarias. As
Parcerias Publico-Privadas (PPPs) pode-
riam ser o elo para que a inovacao che-
gue ao setor publico. No geral, as PPPs
tém muito a oferecer, principalmente em
segmentos que o Estado nao tem papel
principal. E também uma forma de me-
lhorar a questao da alocacao de recur-
sos, ja que desafogaria o governo em
alguns custos. Porém, primeiro, temos
que melhorar as regras, desburocratizar
O processo e ter editais mais transparen-
tes. Além disso, o setor privado precisa
de garantias de que o contrato assinado
sera respeitado na troca de liderancas
do governo. Com essa maior previsibi-
lidade, o setor produtivo conseguiria se
preparar melhor para os investimentos,
além de ter mais animo para concorrer
a licitacao.

6é

O setor privado
precisa de garantias de
que o contrato assinado
sera respeitado na troca de

liderancas do governo”
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CI: Que licoes o Brasil pode tirar a par-
tir da experiéncia de economias mais
competitivas?

Thomas Trebat: A india € um bom exem-
plo para se inspirar. Assim como o Brasil,
O pais carece de educacdo basica e saude
de qualidade, ao mesmo tempo em que
possui um mercado consumidor muito
grande. Porém, ha uma diferenca primor-
dial: @ eles investiram macicamente em
inovacdo. No inicio dos anos 2000, a in-
dia apostou na maior abertura para o co-
meércio exterior e em universidades com
educacao orientada para as necessidades
das empresas. Isso possibilitou que o pais
saltasse da 592 colocagdo no Ranking
de Competitividade do Forum Econé-
mico Mundial em 2012 para o 402 lugar
em 2017. Temos também o exemplo da
Argentina. O presidente Mauricio Macri
apostou em reformas macro e microe-
condmicas, a exemplo da previdenciaria.
Assim, ele esta conseguindo colocar no-
vamente a economia no eixo de cresci-
mento a base de um maior papel do setor

Sistema FIRJAN



produtivo, além de estabilizar a inflacao
e a taxa de cambio. Outra acdo positiva
foi a abertura da Argentina para o mer-
cado internacional, possibilitando a troca
de tecnologia e talentos. Antes, o pais era
um dos mais fechados do mundo.

CI: Qual o papel das reformas estrutu-
rais nesse contexto?

Thomas Trebat: Essas reformas estdo
relacionadas com a qualidade do am-
biente de negocios. Nesse sentido, o
melhor norteador é o Doing Business,
do Banco Mundial. O relatdrio apresenta
indicadores como as dificuldades em pa-
gar impostos, em se inserir N0 comercio
exterior, em firmar contratos trabalhistas
ou em abrir e fechar uma empresa. Ano
apos ano, o Brasil se encontra entre as
ultimas nacdes nesses indicadores. Aqui,
vocé necessita de diversos advogados e
contadores para pagar corretamente os
seus tributos e estar sempre em dia com
as obrigacdes trabalhistas. Em Cingapu-
ra, por exemplo, o esforco, para pagar
o imposto de renda, demora cerca de 5
horas, enquanto no Brasil se demanda

www.firjan.com.br
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E imprescindivel
uma reforma
tributaria para dar

competitividade ao pais”

60 dias para fazer a declaracdo de renda
como empresa. Neste contexto, qual de-
veria ser o ponto de partida das reformas
microeconémicas? Existem alguns es-
forcos ja em pratica como, por exemplo,
o Poupa Tempo e o e-Gov. Ainda assim,
no quadro geral, estamos muito abaixo
de outras nacdes. E imprescindivel uma
reforma tributaria para dar competitivi-
dade ao pais.

CI: O senhor defende que politicas pu-
blicas podem melhorar a taxa de cres-
cimento econdmico na América Latina.
Como essa medida se aplica ao Brasil?

Thomas Trebat: O Brasil enfrentou mui-
tos problemas nos ultimos seis anos. Foi
uma das recessdes mais longas da his-
toria do pais. Disso, aprendemos que €
preciso voltar a ter equilibrio fiscal. E pre-
ciso deixar a inflacdo e os juros reais em
patamares baixos, incentivar o comeércio
exterior e dar estimulo a inovacao e a tec-
nologia. Esses sdo os norteadores de po-
liticas publicas adotadas por uma nacao
que quer realmente crescer e ndo apenas
proteger grupos e privilégios.

CARTA DA INDUSTRIA
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Regulamentacao do marco legal edita as normas para
maior interacao entre governo, universidades e empresas

O decreto de regulamentacdo do Mar-
co Legal da Ciéncia, Tecnologia e Inova-
cao (CT&I) traz alteracdes promissoras
de incentivo as empresas. O desafio é a

ANO XIX | 761 | MAIO | 2018

implementacdo das mudancas no dia a
dia das instituicdes envolvidas com pes-
quisa e desenvolvimento. Na avaliagdo
do Sistema FIRJAN, entre os principais

Sistema FIRJAN



pontos positivos regulamentados esta a
possibilidade de participacao societaria
de instituicdes de CT&l da administracdo
indireta, agéncias de fomento, compa-
nhias publicas e sociedades de economia
mista no capital social de empresas, ainda
que de forma minoritaria.

Além disso, o Decreto n® 9283/2018,
que instituiu 0 marco, regulamenta dois
mecanismos importantes: o bdnus e a
encomenda tecnologicos. O primeiro
permite subvencao econdmica para pro-
jetos de micro e pequenas empresas. Ja
0 segundo é aplicado quando o governo
vislumbra uma necessidade de interesse
publico e faz uma encomenda, garantin-
do sua aquisicao sem licitacdo, em caso
de sucesso da pesquisa.

Outro destaque refere-se a permis-
sao para que os pesquisadores de univer-
sidades atuem em projetos junto ao se-
tor privado. “E importante, nesse primeiro
momento, que as partes envolvidas es-
tudem bem as novas propostas para en-
tdo avancar com acdes concretas’, avalia
Carla Giordano, gerente de Inovacao da
Federacao. Ela recomenda que as com-
panhias procurem a FIRJAN, para esclare-
cer pontos do novo marco e intermediar a
relacdo entre as instituicdes e as empresas
e que desde ja também se articulem com
os representantes do Sistema Regional de
Inovacao para a elaboracao de projetos.

Entre as alteracdes, Nicolau Lage, vice-
presidente do Conselho de Administra-
¢ao da Nortec Quimica, olha com cau-
tela a relacao societaria com Instituicdes
de Ciéncia & Tecnologia (ICTs). "Nem
sempre 0s 0rgaos publicos entendem as
necessidades da industria”, pondera ele,
que aposta, sobretudo, no avan¢o da en-
comenda tecnoldgica.

Normas especificas para o Rio tam-
bém serao lancadas em breve, por meio
de dois projetos de lei, um estadual e
outro da capital, reforcando o ambiente
para as inovacdes fluminenses.

www.firjan.com.br

DEZ ASPECTOS POSITIVOS
PARA A INDUSTRIA
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Aliancas entre empresas,
ICTs e entidades
privadas sem fins
lucrativos

Possibilidade de que
ICTs sejam socias
minoritarias de
empresas

Criagao de ambientes
promotores de inovacao
pela administracao
publica direta, agéncias
de fomento e ICTs

Facilidades para a
transferéncia de
tecnologia de ICT
publica para o setor
privado

Constituicdo de
Nucleo de Inovagao
Tecnoldgica (NIT) com
personalidade juridica
propria

Regulamentacdo de
encomenda e bonus
tecnolégicos

Regularizacdo
de parcerias

Autorizagao para
remanejamento ou
transferéncia de
recursos

Prestacdo de contas
simplificada

Tratamento prioritario

e simplificado

de importacédo e
desembarago aduaneiro

CARTA DA INDUSTRIA
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PODE SER AJUSTADA POR
ACORDO COLETIVO OU
INDIVIDUAL ESCRITO E
CONVENGAO COLETIVA

DANOS
MORAIS

SALARIO DO
TRABALHADOR E FIXADO
COMO BASE DE CALCULO
PARA INDENIZAGOES

TRABALHO
AUTONOMO

PODE SER CONTRATADO
COM CLAUSULA DE
EXCLUSIVIDADE

TRABALHO
INTERMITENTE

PERMITE A CONTRATAGAO
DE EMPREGADO RECEM-
DEMITIDO; PRAZO DE
CONVOCAGAO DO
TRABALHADOR PODE SER
DE UM DIA UTIL
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MP DA REFORMA
TRABALHISTA PERDE
VALIDADE

O texto original da reforma trabalhista passa a
valer conforme publicado no ano passado. A Me-
dida Provisoria (MP) que alterava varios pontos da
legislacao perdeu a validade em 23 de abril, por
nao ter sido colocada em votacao no prazo pelo
Senado. “No geral, nossa avaliacao € positiva, ten-
do em vista as restricdes que a MP trazia para a
reforma”, afirma Pedro Capanema, consultor juri-
dico do Sistema FIRJAN.

Ha, porém, uma ressalva: a MP previa a pos-
sibilidade de aplicacdo das novas regras também
para os contratos de trabalho anteriores a vigén-
cia da lei, em 11 de novembro. Na opiniao de Ca-
panema, essa questdo ainda sera objeto de dis-
cussao, em funcao das diferentes interpretacdes
juridicas existentes.

Balanco feito pelo consultor indica a existén-
cia de 28 ac¢des contrarias a reforma no Supremo
Tribunal Federal (STF) até meados de abril. A ex-
pectativa é de que o STF priorize o julgamento
desses temas.

0 saiba mais

Reforma trabalhista
www.firjan.com.br/reformatrabalhista

Sistema FIRJAN
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Para apoiar empresas produtoras de tintas imobiliarias,

o SENAI conta com o Laboratorio de Tintas, que oferece analises
laboratoriais seguindo as normas da ABNT e das normatizacdes
atuais brasileiras. Os servicos oferecidos foram criados para apoiar
essas empresas a buscarem o selo do Inmetro, demonstrando

a qualidade dos seus produtos.

Conheca nossos servicos de analises laboratoriais para:

Tinta Latex Econdmica

Tinta Latex Standard e Premium

Massa Niveladora

Esmalte Sintético Standard e Premium e Tinta a Oleo
Verniz Sintético

O Laboratodrio de Tintas trabalha com prazos recordes
e precos competitivos. Fale com o SENAI e adicione um
diferencial competitivo ao seu produto:
www.firjan.com.br | +55 (21) 3978-6100

Sistema
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Network recorde em feira de construcéo civil e arquitetura

A 242 Feicon Batimat atraiu o maior numero de caravanas dos ultimos
anos, num total de nove, totalizando 272 empresarios de sindicatos
associados ao Sistema FIRJAN. Ao todo, 140 empresas fluminenses
estiveram representadas. Realizada na Sao Paulo Expo, na capital
paulista, de 10 a 13 de abril, a feira é referéncia para os setores da

construgdo civil e arquitetura. Waldir dos Santos Junior, presidente
do Sindicom-TR, atribuiu o interesse a maior conscientizacao sobre
a importancia do evento e a necessidade de network. “Este ano,

a feira atraiu mais empresarios, porque hoje o relacionamento é
fundamental. E dai que surgem muitos negdcios”, afirmou.

Inovacio e negdcios no Rio2C

Produtoras nacionais e internacionais
participaram de extensa agenda de
encontro de negocios no Espaco
Sistema FIRJAN no Rio Creative
Conference (Rio2C), principal

festival de criatividade e inovacgao

do pais, que este ano absorveu o
RioContentMarket. O espago contou
com a parceria do Sicav, que levou
empresas associadas a discutirem
parcerias e desenvolvimento

de projetos com grandes

players nacionais e delegacdes
internacionais. Houve ainda uma
série de debates sobre modelos de
negocios para o audiovisual brasileiro
e sobre tecnologias aplicadas ao
segmento, com a participagao de
especialistas das grandes produtoras
e distribuidoras, do Sistema FIRJAN e
do SENAI. O Rio2C aconteceu de

3 a 8 de abril, na Cidade das Artes,
no Rio, e contou com o patrocinio da
Federacao.

ANO XIX | 761 | MAIO | 2018 Sistema FIRJAN




Reestruturacido dos conselhos e féruns da FIRJAN

O Sistema FIRJAN reformulou seus Conselhos Empresariais e Foruns Setoriais, de
modo a padronizar as atividades e proporcionar mais agilidade e abrangéncia de
atuacgdo. Cada Férum ou Conselho promove, no minimo, quatro reunides por ano.
Os encontros reinem empresarios, especialistas técnicos e representantes do poder
publico, que podem assessorar as diretorias em assuntos especificos, garantindo o
crescimento sustentavel da industria fluminense.

Os Conselhos discutem temas transversais, buscando criar propostas e acdes que
impactam o ambiente econémico do estado do Rio. Ja os Foruns representam setores
especificos da industria, atuando em prol da competitividade e da reducao de entraves
fiscais, legislativos e burocraticos de cada segmento. Confira abaixo a nova estrutura:

Conselhos
Assuntos Tributarios / Competitividade / Economia / Energia Elétrica / Infraestrutura
/ Meio Ambiente / Petréleo e Gas / Relagdes Internacionais / Responsabilidade Social
/ Trabalhista e Sindical

Féruns
Cadeia Produtiva de Alimentos e Bebidas / Construgao Civil / Defesa / Moda

Sreccitune

1NN (0104

Rio no Minas Trend

Trinta e oito empresarios, divididos em duas caravanas fluminenses,

do Sincronerj e do Sindiconf, participaram do Minas Trend, saldo de
negécios que reune a cadeia produtiva da moda. Realizado na capital
mineira, o evento promove uma aproximacao entre fabricantes e lojistas.
“Belo Horizonte sempre traz novidades e inspira o setor, especialmente
nas &reas de vestudrio e bijuteria. E importante acompanhar o evento em
todas as suas edi¢des”, ressaltou Adao Gomes, presidente do Sincroner;j.
Foi exposto no evento o Espelho Virtual, desenvolvido pelo Instituto
SENAI de Tecnologia Automagédo e Simulagdo. O equipamento atende

a uma demanda do setor téxtil, para estar integrado a uma planta de

confecgdo real com conceito de industria 4.0, em que o consumidor € o —
designer do produto e tem sua peca pronta em até 30 minutos. O evento Q\’
aconteceu entre 17 e 20 de abril. —
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A DE CAPA

eSOCIAL:
AJUSTES FINAIS

Comeca em julho, para empresas de todos os portes, o
processo de implantacao da nova plataforma que unificara

os dados dos empregados do pais € o cumprimento das
obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias. As companhias
que nao aderirem estao sujeitas a dezenas de multas.

16 ANO XIX | 761 | MAIO | 2018 Sistema FIRJAN



enos de dois meses do inicio da im-
plantacdao do eSocial, as empresas en-
|| tram na fase final dos preparativos para
\"\ a %fi ao prE'grama que reunira informa-

nais de 44 milhdes de traba-
‘Sil&:ir‘és‘. O langamento cor-
;ds o] q" ri? sistema, previsto nas
1) 'duas pri nei as fases do cronograma de
implantacdo, é fundamental para as eta-
pas seguintes. “As companhias precisam
ter uma boa gestao das informacdes,
que passarao a estar visiveis para todos
os 6rgdos do governo, tendo em vista
que o eSocial unifica os dados do Mi-
nistério do Trabalho, Caixa Econémica,
Secretaria de Previdéncia, INSS e Receita
Federal®, alerta Jose Luiz Barros, gerente
consultivo de Saude e Seguranca no Tra-
balho do Sistema FIRJAN.

A Federagao, um dos principais inter-
locutores do setor produtivo no Grupo
de Trabalho Confederativo do eSocial,
tem apresentado diversas sugestdes das
industrias ao governo, para garantir uma
transicao mais tranquila. Desde 2014, a
FIRJAN promove dezenas de eventos so-

www.firjan.com.br

As companhias

precisam ter uma boa

JosE Luiz BARROS;
GERENTE CONSULTIVO DE SAUDE E SEGURANCA
No TRABALHO DO SisTEMA FIRJAN

bre o tema para os associados, em todas
as regides do estado do Rio.

“O eSocial nao pede informagao
nova, apenas muda o modo de inseri-la”“,
explica Barros. Hoje, cada instituicao
conta com um sistema proéprio.

O processo de migracdo dos dados
para a nova plataforma teve inicio em ja-
neiro, somente para empresas com fa-
turamento anual superior a RS 78 mi-
lhdes. Sao mais de 12 mil companhias,
que concentram 1/3 dos trabalhadores
do pais, cerca de 15 milhdes. Muitos pro-
blemas foram detectados desde entao
e vém sendo corrigidos. Em 8 de julho,
esta prevista a expansdo para todas as
demais empresas, inclusive microempre-
sas e também Microempreendedores In-
dividuais (MEI) que tenham empregados.

DICAS PARA FACILITAR A TRANSICAO

Para o cumprimento da primeira
fase, em julho e agosto, quando deve-
rao ser langadas as informacodes rela-
tivas aos cadastros do empregador, o
pequeno empresario pode ser auxiliado

CARTA DA INDUSTRIA
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pelo seu contador. Em setembro, sera a
vez de enviar as informacdes trabalhis-
tas sobre os funcionarios. Barros alerta
as empresas para a necessidade de reali-
zar o quanto antes a qualificacao cadas-
tral no programa teste disponibilizado no
Portal do eSocial (portal.esocial.gov.br).
E um procedimento aparentemente sim-
ples, que tem servido para identificar par-
cela expressiva dos problemas enfren-
tados pelas empresas de grande porte.
Isso porque os dados dos trabalhadores
precisam estar unificados em todos os
orgaos do governo.

Por exemplo, um funcionario que
possua 0 nome de solteiro em seus da-
dos da Caixa e de casado na Receita Fe-
deral vai gerar uma divergéncia, que pre-
Cisara ser corrigida. Essa pessoa tera, en-
tdo, de atualizar suas informacdes. Se ndo
o fizer, prejudica a empresa € a simesmo:
O governo nao tera registro de suas in-
formacdes trabalhistas e previdenciarias,
O que inviabilizaria, no futuro, o acesso a
direitos laborais.

DESTAQUES DA
ATUACAO DA FIRJAN

A FIRJAN é uma das trés federacdes
estaduais que participam do Comité

Confederativo do eSocial e teve atuagao

decisiva em conquistas como:

Prorrogacdo da data de implantagao,
prevista anteriormente para 2017.

Implantacdo do eSocial por fases.
Adiamento da inclusdo de dados de
seguranca e saude do trabalhador
para 2019.

Criacdo pelo governo de plataforma

especifica e simplificada para
microempresas (em construcdo).

ANO XIX | 761 | MAIO | 2018

A Multibloco, situada no Distrito In-
dustrial de Queimados, na Baixada Flu-
minense, se organiza com antecedén-
cia. A qualificagdo cadastral, iniciada em
marc¢o, detectou diferencas nos dados
de 10% da equipe. “Nossos trabalhado-
res resolveram os problemas em cer-
ca de um més. Estamos nos preparan-
do porque, quando o eSocial comecar,
nao conseguiremos concluir o processo
se os dados ndo estiverem organizados”,
conta Ismael Costa Filho, chefe de De-
partamento Pessoal da Multibloco.

O receio, acrescenta ele, € que, no
inicio, as empresas terao de manter a in-
sercao de dados nos sistemas antigos de
cada instituicdo publica, além de fazer o
mesmo na nova plataforma. Ou seja, o
trabalho aumenta nesse primeiro mo-
mento porque o governo federal quer
que a migracdo ocorra, de fato, somen-
te quando todos os problemas estiverem
sanados, 0 que o proprio sistema avisa.

Uma preocupacao recai sobre a ter-
ceira fase, a do envio da folha de paga-

Sistema FIRJAN



CRONOGRAMA DE

IMPLANTAGCAO DO eSOCIAL

FASES

GRANDES
COMPANHIAS
FATURAMENTO
ANUAL
SUPERIOR A

RS 78 MILHOES

A partir de
8 de janeiro
de 2018

A partir de
12 de marco
de 2018

A partir de
12 de maio
de 2018

A partir de
12 de julho
de 2018

A partir de
12 de janeiro
de 2019

www.firjan.com.br

DEMAIS
EMPRESAS
MICRO,
PEQUENAS
E MEIs

A partir de
8 de julho
de 2018

A partir de
12 de setembro
de 2018

A partir de
1° de novembro
de 2018

A partir de
12 de janeiro
de 2019

A partir de
12 de janeiro
de 2019

ATIVIDADES

Apenas informacgdes
relativas as empresas,

ou seja, cadastros do
empregador e tabelas de
parametro com os dados
regulares da companhia.

Nesta fase, o

empregador passa a

ser obrigado a enviar
informacdes relativas
aos trabalhadores e
seus vinculos com as
empresas (eventos
ndo periédicos), como

admissdes, afastamentos

e desligamentos.

Torna-se
obrigatério o
envio das folhas
de pagamento.

Substituicdo da GFIP
(Guia de Informacdes
a Previdéncia Social)

e compensagao
cruzada.

Na ultima etapa,

deverao ser enviados

os dados de

seguranca e saude do

trabalhador.

CARTA DA INDUSTRIA
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QUALIFICACAO
CADASTRAL

O portal do eSocial permite que
os empregadores identifiquem
possiveis inconsonancias entre os
cadastros internos das empresas,
o Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF) e o Cadastro Nacional de
Informacgdes Sociais (CNIS). Esse
primeiro passo € importante para
garantir o cadastramento correto
no eSocial.

Acesse: http://portal.esocial.gov.br

“leSocial

ERROS MAIS COMUNS
NO CADASTRO

Duplicidade do Numero de
Identificacdao do Trabalhador (NIT)
ou do Numero de Identificacao
Social - PIS/Pasep.

Existéncia de mais de um numero
de CPF no mesmo nome.

Sobrenomes diferentes (comum
apos matrimoénio e/ou divorcio).

Dados incompletos referentes aos
dependentes.

A

A FIRJAN recomenda que as empresas
exijam dos funciondrios a unificagcdo de
seus dados juntos aos diferentes orgaos

do governo: Caixa, INSS, Receita Federal.
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mento, cujo inicio ocorre neste més de
maio para as grandes empresas € em no-
vembro para as demais. Os empresarios
temem que uma simples divergéncia de
dado cadastral impeca o fechamento da
folha no eSocial, impossibilitando a gera-
¢ao da guia de recolhimento, o que po-
deria resultar em multa. José Maia, co-
ordenador do Grupo de Trabalho (GT)
Confederativo do eSocial, garante que, se
isso ocorrer, sera possivel emitir as guias
pelos sistemas antigos de cada érgao (leia
a entrevista completa na pagina ao lado).

CALL CENTER E APLICATIVO

O GT anunciou o lancamento de um
call center exclusivo de suporte, com pre-
visdo de lancamento em julho. O canal
recebera duvidas técnicas somente sobre
o eSocial. Além disso, em atendimento
a demanda apresentada pela FIRJAN, o
governo prepara também uma platafor-
ma web especifica para MEI, micro e pe-
guenas empresas e para o segurado es-
pecial (pequeno produtor rural). Serd um
aplicativo, a exemplo do existente para o
empregador domeéstico, que devera ser
apresentado em julho.

A FIRJAN segue atenta para que o
cronograma de implantacdo nao preju-
dique as empresas. “Neste momento até
inicio de maio, nao ha previsao de adia-
mento. Ja fizemos essa solicitacao no
ano passado, mas nao foi aceita. Pedimos
entao a implantacao gradual, o que foi
adotado; e o proprio governo reconhece
que foi providencial. Estamos acompa-
nhando e se observarmos algo que pre-
judique as empresas, vamos agir, pedindo
adiamento”, finaliza Barros.

0 saiba mais

Em caso de duvidas, os associados
podem entrar em contato pelo e-mail:
crs@firjan.com.br

Sistema FIRJAN



GOVERNO ESTA

ATENTO AS
DIFICULDADES
DAS EMPRESAS

José Maia, coordenador do
GT Confederativo do eSocial,
reitera que o governo esta
empenhado em cumprir

O cronograma €, por isso,
trabalha para que a migracao
seja facilitada para

as empresas.

Cl: O governo esta ciente de que as em-
presas receiam ter problema na hora
de fechar a folha de pagamento e gerar
a guia de recolhimento no sistema?
José Maia: Sabemos aimportancia desse
momento. Nao temos interesse nenhum
em colocar as empresas nessa situacao e
muito menos diminuir ou sacrificar mais
ainda a arrecadagdo. Ha um consenso de
facilitar, dar todas as condi¢cdes possiveis
para que as empresas possam migrar de
um sistema para o outro sem qualquer
perda; pelo contrario, que haja um ga-
nho de performance e eficiéncia.

Cl: Como o governo se prepara para
essa possibilidade?

José Maia: Se houver algo que possa
comprometer o cumprimento da obri-
gacdo por parte daquelas empresas que
estao tentando cumpri-las, certamente
teremos de moderar qualquer mudanca.
Por isso fizemos a escolha pela implan-
tacao por etapas. Em maio e junho, as
empresas de grande porte terao oportu-
nidade de testar se seus sistemas estdo
funcionando adequadamente. Isso nao

www.firjan.com.br

compromete a arrecadacgdo, porque a
folha de pagamento de maio sera fecha-
da também no modelo anterior. S6 em
julho as empresas terao de fechar sua
folha no eSocial, ou seja, até 5 de agosto.
Mas se acontecer imprevistos, nos dire-
mos: ndo vamos substituir. Vamos fazer
agosto também de forma paralela. Po-
demos estender, sem comprometer. Mas
quando as empresas tiverem conseguin-
do, ai sim faremos a substituicao. Tem
tudo para dar certo.

CI: Ha alguma possibilidade de adian-
tamento da implantacao da segunda
fase?

José Maia: Costumo brincar que esta-
mos preparando um grande baile; es-
tamos com a banda contratada, o bu-
ffet, a casa de festas, mas se os convi-
dados nao vierem, a festa ndo pode-
ra acontecer. O governo nao trabalha
com adiamento do cronograma. Mas
pode acontecer, se as empresas nao
estiverem prontas. Temos todo o inte-
resse e a determinacdo de colocar isso
no prazo.

CARTA DA INDUSTRIA
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+ NEGOCIOS 7

+ INOVACAO |
+ COMPETITIVIDADE . e =g :

COM O SISTEMA FIRJAN
o) MERCADO DE PETROLEO

E GAS PODE MAIS.

PRODUTOS E SERVICOS PARA TORNAR
SUA EMPRESA MAIS COMPETITIVA.

e Educacao, tecnologia e inovacao
» Saude, meio ambiente e sequranca do trabalho

e Acesso a mercado e muito mais

Saiba mais em: www.firjan.com.br/petroleoegas

Agende o Circuito SENAI e faga visitas guiadas aos
nossos institutos: petroleo.gas@firjan.com.br

Conte com a nossa infraestrutura

INSTITUTOS SENAI INSTITUTO SENAI CENTRO DE
DE TECNOLOGIA DE INOVACAO EM INOVACAO SESI
QUIMICA VERDE EM HIGIENE
OCUPACIONAL

Associe-se ao Sistema FIRJAN e aproveite os beneficios.

Sistema - —

www.firjan.com.br FIRJAN INFORMA, FORMA, TRANSFORMA.




TRANSFORMANDO VIDAS

Com 90% de empregabilidade dos alu-
nos de 2017, o programa ViraVida cum-
pre seu papel de inserir no mercado de
trabalho jovens de comunidades. Des-
de 2011, foram beneficiados mais de 440
adolescentes em situacdo de vulnerabili-
dade social.

“Para a edicao deste ano, atendere-
mos a cem novos alunos. Recebemos
500 inscricdes! O ViraVida é a prova de
que 0s jovens querem e sabem aprovei-
tar, sim, as oportunidades”, afirma Ale-
xandre dos Reis, superintendente do SESI.

No ViraVida, jovens frequentam aulas
de educacao continuada em portugués,
matematica e recebem orienta¢des para
o mundo do trabalho. Eles também
participam de atividades de resgate de
autoestima e fortalecimento de vincu-
los familiares. Um exemplo foi a oficina
de fotos com alunos da edicdo 2017 do
programa. O resultado foi apresentado
na exposicao “Meu Lugar: A favela como
espaco de arte, cultura e resisténcia’,
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PERTENCIMENTO
Foto do aluno
Renan Borges
Rodrigues, morador
da Rocinha

www.firjan.com.br

no Teatro SESI Centro. As imagens mos-
tram as perspectivas de pertencimento
a um territério dos jovens e de Ricardo
Rodrigues, agente SESI Cidadania do
Cerro-Cora.

lan Marinho, assistente social do Vira-
Vida, explica que a ideia da iniciativa surgiu
para incentivar os alunos a refletirem so-
bre a vivéncia deles em comunidades. “A
favela ndo tem so violéncia. Estimulamos
0s jovens a pensarem sobre o quanto viver
nesses locais influencia a construcao de
sua identidade e que eles devem ter orgu-
lho por serem quem sdo”.

RESGATE

O ViraVida € um programa desenvol-
vido pelo Conselho Nacional do SESI em
parceria com a FIRJAN. O processo so-
cioeducativo € baseado em cursos pro-
fissionalizantes e em atendimentos psi-
Ccossociais voltados ao resgate da auto-
estima, dos valores e fortalecimento de
vinculos familiares.

CARTA DA INDUSTRIA
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As Micro e Pequenas Empresas (MPEs)
ganharam um prazo maior para quitar
suas dividas tributarias com condig¢des
especiais. O novo Refis, como ficou co-
nhecido, beneficiara cerca de 600 mil
companhias cadastradas no Simples Na-
cional - sistema de tributacao simplifi-

ANO XIX | 761 | MAIO | 2018

cada e reduzida para pequenos nego6-
cios. O veto que nao permitia o refinan-
ciamento desses débitos foi derrubado
em abril pelo Congresso Nacional.

A medida é mais do que justa, na
opiniao de Sérgio Duarte, presidente do
Sindicato das Industrias de Alimentos

Sistema FIRJAN



COMO VAI FUNCIONAR
O REFIS DAS MPEs?

O que pode ser parcelado?
Impostos do regime Simples vencidos
até novembro de 2017.

Como participar?

As empresas devem pagar uma entrada
de 5% do total devido a Receita. Essa
quantia podera ser dividida em até
cinco vezes, com prestacoes acrescidas
da taxa Selic e de mais 1%. O restante
podera ser parcelado, obedecendo a
regra de prestacdo minima de RS 300.

Até quando?

A adesao podera ser feita em até

90 dias apos a promulgagdo da lei,
prevista para maio. Ha um prazo de
60 a 90 dias para sua regulamentacgdo.
A primeira das cinco parcelas
referentes aos 5% da divida integral
deve comecgar a ser paga em agosto.

do Municipio do Rio de Janeiro (Siarj). Isso
porque, de acordo com ele, todo empre-
sario, independentemente de seu porte,
trabalha para estar em dia com suas obri-
gacdes tributarias.

“Mesmo nos periodos de crise, como
O que passamos, a iniciativa privada se
esforca para manter em dia os pagamen-
tos ndo so de tributos, mas também de
fornecedores e colaboradores. O novo
Refis € uma grande vitoria para os pe-

www.firjan.com.br

quenos negocios, que sao 0s motores da
nossa economia’, sustenta Duarte, que
também é vice-presidente da Federacgao.
Essa é a primeira vez que é feito um Re-
fis para as micro e pequenas empresas
no Brasil.

Para o estado Rio, esse maior félego
na quitacao das dividas dara ainda mais
impulso a retomada, visto que fomos um
dos estados mais afetados pela recessao.
Essa € a avaliacao de Jonathas Goulart,
coordenador de Estudos Econémicos do
Sistema FIRJAN. “Esse parcelamento aju-
da a regularizar a situagao tributaria das
empresas sem impactar suas finangas.
Vale lembrar que a carga tributaria para
a industria chega a quase 45% do que é
produzido”, explica.

Goulart afirma também que as MPEs
terdo mais forca para seguir adiante e
aproveitar a retomada da economia pre-
vista para este ano, investindo mais na
gestao do proprio negocio. Além disso,
ele avalia que a medida permitira que,
com a regularizagcdao das companhias,
O proprio governo se beneficie com a
arrecadacao.

ATUAGAO

A FIRJAN havia enviado duas cartas,
em janeiro e em abril, aos presidentes
do Senado Federal e da Camara dos De-
putados solicitando a derrubada do veto
ao novo Refis. Agora, a Federagao atu-
ara, junto ao Comité Gestor do Simples
Nacional, para garantir que as empresas
que optaram por fazer o parcelamento
de suas dividas tributarias no inicio do
ano possam migrar para o sistema es-
pecial, garantindo o aproveitamento dos
valores ja quitados anteriormente.

0 saiba mais

Informacgdes para associados:
ditri@firjan.com.br

CARTA DA INDUSTRIA
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O'Dia do Trabalhador é comemorado
em 12 de maio em’diversos paises. Mas
um bom ambiente de trabalho deve ser
prioridade das empresas diariamente.
Companhias que investem em qualida-
de de-vida tendem a ter colaborado-
res mais engajados e menores indices
de absenteismo (faltas) e presenteismo
(quando doé_n?;as impactam a produtivi-
dade), segundo Luiz Ernesto Guerreiro,
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"Esses fatores. afetam diretamente a
competitividade. O ‘custo com doengas
no setor privado ja é o seg\uqdo maior, fi-
cando atras apenas da folha.de pagamen-
to”, aponta Guerreiro. Para ele;é mais in-
dicado ter foco na prevencdo da saude e
acidentes do trabalho em'vez de concen-
trar esforcos no tratamé; O das doencas.

Esse foi o entendimento da Light.
Roberto Luis Silva, coordenador de Se-
guranca do Trabalho da companhia, tem
36 anos e percebe claramente a melhora

Sistema FIRJAN




+QUALIDADE DE VIDA

O Sistema FIRJAN oferece produtos e servicos que apoiam o gerenciamento
eficaz da saude e bem-estar dos trabalhadores da industria e das empresas.

Conheca algumas dessas solugdes:

e
PPRA: Programa de / \
Prevencdo de Riscos %
Ambientais /

PCA: Programade - ; /
Conservacdo Auditiva :

Assessoria em Higiene/
Ocupacional

Assessoria para
implementagao
daNR 12

Gestao dos Afastamentos
e do Fator Acidentario de
Prevencgao (FAP)

da autoestima, da atencao nas atividades
e do aumento de sua disposicao quando
frequenta a Academia SESI instalada na
sede da empresa, no Centro do Rio.

“A rotina acaba nos deixando seden-
tarios, o que é prejudicial a nossa saude.
Entdo, a facilidade de ter uma academia
dentro do nosso ambiente de trabalho
nos estimula a aderir as atividades fisicas.
A qualidade do meu sono, por exemplo,
€ muito melhor depois de uma hora fa-
zendo musculacdo. Isso me deixa com
mais animo no dia seguinte”, conta.

Com 590 m?, a academia do SESI re-
cebe a cada més mais de 500 funciona-
rios, que se dedicam a atividades como
musculacao e treinos aerobicos em estei-

www.firjan.com.br
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Para conhecer os servigos,entre em contato pelos telefones 0800 0231 231 e 4002 0231.

Oa,,‘v Analise Ergondmica do
? Trabalho

Exames clinicos e
complementares do
Programa de Controle
| Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO)

Acompanhamento
nutr|C|onal

Avallac;ao Psicossocial
Ocupacional

SESI Ginastica
na Empresa

ras e bicicletas ergométricas. Além disso,
também em parceria com o SESI, a Light
oferece ginastica laboral duas vezes por
semana para os cerca de cem funciona-
rios dos centros de operacao e teleaten-
dimento. O objetivo € proporcionar um
momento de relaxamento e de diminui-
¢ao das dores por meio de alongamentos.

Essas e outras acdes voltadas a
qualidade de vida possibilitaram a redu-
cao do absenteismo em mais de 50%
nos ultimos trés anos, de acordo com
Calixtrato Talon, responsavel pela Gerén-
cia de Seguranca e Medicina do Traba-
lho da Light: “O beneficio € mutuo, tanto
para a companhia quanto para nossos
colaboradores”.

CARTA DA INDUSTRIA
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PARA ECONOMIZAR

RECURSOS

O desenvolvimento do Inventario de
Emissdo de Gases de Efeito Estufa (GEE)
vem permitindo as industrias reduzir cus-
tos e aprimorar o controle operacional.
Com entrega anual obrigatoria até o pro-
ximo dia 30 de junho para setores como
quimico e de petroleo, o documento
gera beneficios para as empresas e para
0 meio ambiente. Na Foxx Haztec, que
faz o inventario em suas trés Centrais de
Tratamento de Residuos solidos (CTRs)
no estado do Rio, a utilizagdo do biogas,
produzido a partir do chorume, como
combustivel para geracdo de energia elé-
trica traz ganhos econémicos e ainda é
um dos pilares do Plano de Mitigagcao
de GEE. Este plano é um segundo do-
cumento, que deve ser produzido a cada
quatro anos para fins de renovacao do li-
cenciamento ambiental junto ao Instituto
Estadual do Ambiente (Inea).

No aterro sanitario de Barra Mansa,
ainda este ano, a energia gerada sera en-
viada a rede da concessionaria Light, se
transformando em bdénus para a Foxx
Haztec. Em seguida, sera a vez de as uni-
dades de Nova Iguacu e Sdo Gongalo
seguirem 0 mesmo caminho. “Assim, as
trés CTRs contribuirdo com a reducao de
emissdes de GEE, tanto pela transforma-
cao de metano em dioxido de carbono
como pela reducao e substituicdo do uso
de combustiveis fosseis para gerar ener-
gia”, ressalta Paulo Laguardia, gerente de
Planejamento e Desenvolvimento Ope-
racional da empresa.

Todos os relatorios de cada CTR no
estado sao desenvolvidos pelo Instituto
SENAI de Tecnologia (IST) Ambiental que,
segundo Laguardia, agrega ao processo a
troca de conhecimentos para que a com-
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panhia avance continuamente em busca
de oportunidades de melhoria.

A Industria Brasileira de Filmes (IBF)
esta em processo de elaboracdo de seu
primeiro Plano de Mitigagao, também em
parceria com o IST Ambiental. Entre as
oportunidades detectadas estdo a insta-
lacdo de economizadores em chaminés
e caldeiras e a substituicao de motores
prevendo menor consumo de gas natural
e eletricidade.

Eduardo Amaral Barbosa, gerente
Administrativo da IBF, diz que a empre-
sa acumula resultados a cada ano que
passa. "Houve reducao direta no con-
sumo energético da fabrica, diminuindo

INVENTARIO DE GEE:
PRINCIPAIS GANHOS

+
Eficiéncia
energética

+
Novas
oportunidades
de negodcios
com subpro-
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também as emissdes, € no consumo de
combustivel, uma vez que ja melhoramos
o isolamento térmico, o que permitiu que
fosse gasto menos gas natural’, conta ele.

CENARIO FUTURO

Caio Costa, analista de Tecnologias
Limpas do IST Ambiental, explica que o
inventario € importante para estabelecer
O cenario atual de emissdes de cada em-
presa e, a partir dai, servir de referéncia
para a identificacao de melhorias: “Como
o Instituto possui uma equipe diversifica-
da, sempre identificamos oportunidades
para as industrias. Com isso, projetamos
cenarios futuros e desenvolvemos as es-
tratégias para se chegar aos resultados”.

Entre os 12 setores obrigados a entre-
gar o inventario estao industrias quimicas,
de petroleo, siderurgia, de vidro e cimento.
Porém, Costa diz que todas as empresas
devem estar atentas, porque o aumento

Aplicagao
de energias
renovaveis

Melhoria
na imagem da
empresa

Iy;

www.firjan.com.br

Reducédo
de consumo S
de matérias-

no numero de atividades € uma tendéncia.
Ele observa ainda que, nos ultimos dois
anos, houve um crescimento de empresas
que querem, espontaneamente, reduzir
suas pegadas de carbono, ou seja, a quan-
tidade de emissdes de GEE causadas dire-
ta ou indiretamente por elas na atmosfera.

“As grandes empresas ja exigem de
seus fornecedores a apresentacao de in-
ventarios ou de indicadores de emissao
de seus produtos. Algumas utilizam es-
ses dados para incluir nos Relatorios de
Sustentabilidade; outras, para participar
do indice de Sustentabilidade Empresarial
(ISE) da Bovespa ou para trabalhar a ima-
gem da companhia”, afirma ele.

0 saiba mais

inventario.gee@firjan.com.br
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(o] proéesso de rhe_ljhoria do ambiente de’

negdécios do mercado de Petréleo e Gas

dela produtl
undo o ¢

(P&G) vem rendendo bons frutos.Com . gg_lp-me 10S

a retomada, a expectativa € que sejam
demandados diversos servicos e produ-
tos nos proximos anos. Algumas dessas
oportunidades serdo na fase explorato-
ria, em levantamento e processamento
de dados geofisicos, perfuracdo de po-
¢os e afretamento e operac;ao de embar-
cacoes especiais. S

O reaquecimento do mercado foi
ainda mais impulsionado pela 152 Rodada
de Licitagdes, em marco. A iniciativa ren-
deu ao governo mais de RS 8 bilhdes em
bdnus de assinatura, um recorde entre as
rodadas no regime de concessao. Para a
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ou seja, ha fase de explorac;ao

O estado do Rio foi o grande desta-
que desse leildo. O maior volume de ar-
recadagao de boénus de assinatura (98%)
ocorreu nas areas adquiridas em aguas
fluminenses, com arremate de 80% dos
15 blocos oferecidos no estado. Kari-
ne Fragoso, gerente de Petréleo, Gas e
Naval do Sistema FIRJAN, acredita que,
no curto prazo, os investimentos em ex-
ploracdo, no estado, alcancgarao valo-
res de USS 500 milhdes — consideran-
do-se apenas o compromisso minimo
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deyem ser potencnalmente maiores. Até
de US$ 100 bilh&es. T e

Segundo Jorge Ca'margo preS|denfe
do Instituto Brasileiro de Petroleo e Gas
(IBP), ndo sé o pré-sal é atrativo. “Existem
boas oportunidades no poés-sal. Hd uma
multiplicidade de empresas interessadas
no pais”, afirma.

PERSPECTIVAS DE INVESTIMENTOS

O otimismo com os bons resultados
dos leildes de petroleo ajuda os forne-
cedores a manterem o foco no pais, de
acordo com Alejandro Duran, gerente
geral da BHGE, empresa de servigcos pe-

www.firjan.com.br

2035, esse num ro pode chegar a mals‘

desenvolvimento da produgdo chega-
rdo. Ja temos uma. mfr’aestrutura o

“ rativa constituida no Brasil. O que re-
mos agora é estudar como a deixare-
mos ainda mais eficiente quando for-
mos demandados”, ressalta. A atividade
fabril da companhia diminuiu conside-
ravelmente no pais, por conta dos cinco
anos sem leildes.

Na opiniao de Raul Sanson, vice-pre-
sidente da Federagao, como o ciclo na-
tural de P&G é longo, os fornecedores
devem aproveitar esse tempo para estu-
dar as oportunidades que surgirdo. Uma
atitude pro-ativa para estar preparado

CARTA DA INDUSTRIA

“troliferos. “Sabemos que, daqui a cer- . -
_ca de cinco anos, as encomendas para
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REPETRO-SPED

Engloba operacdes de E&P até 2040.

Reduc¢édo da base de calculo do
ICMS na importagado ou nas
operacdes de aquisicao no mercado
interno, para que a carga tributaria
seja equivalente a 3%.

ESPECIAL

Possibilidade de importar bens
utilizados nas fases de E&P, com
suspensado do pagamento dos
tributos federais.

ESTADOS COM CON'VENIO
CONFAZ DE ICMS VALIDO

Rio de Janeiro

Sao Paulo

Espirito Santo

VANTAGENS PARA O RIO

Aumento da competitividade frente
a outros estados e paises.

Retomada do mercado no Rio,
hub natural das atividades de
petréleo no Brasil.

Utilizacao da capacidade aqui
instalada.

Estimulo a geracdo de emprego,
renda e royalties.
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para atender as encomendas quando elas
surgirem é, segundo ele, conhecer as
expectativas das petroleiras e as especi-
ficacdes exigidas por cada uma.

“A FIRJAN esta trabalhando nisso.
Estamos convidando as vencedoras dos
leildes para que elas apresentem aos
empresarios fluminenses suas intencdes
de compra. Estar atento a essas movi-
mentacdes € o dever de casa dos forne-
cedores nesse primeiro momento’, ex-
plica Sanson.

Além da 42 Rodada de Partilha da
Producao, que ofertara areas localizadas
no Poligono do pré-sal em 7 de junho,
mais duas rodadas estdo programadas
para 2019, prometendo movimentar ain-
da mais esse mercado. Soma-se a isso
o primeiro ciclo de oferta permanente
de areas, com apresentacao de ofertas a
Agéncia Nacional do Petroleo, Gas e Bio-
combustiveis (ANP) a partir de novembro.

Para melhor aproveitamento dessa
movimentacdao, o ambiente regulatorio
brasileiro contou com diversas e significa-
tivas alteracdes, visando aumentar a atra-
tividade do mercado brasileiro. No centro
deste novo cenario, destaca-se o Regime
Aduaneiro Especial de Exportacdo e de
Importacao de Bens Destinados as Ativi-
dades de Pesquisa e de Lavra das Jazidas
de Petroleo e de Gas Natural (Repetro-
Sped). A iniciativa desonera investimen-
tos, com reducdo de tributos federais e
de ICMS, no ambito estadual, em 3% para
aquisicao de equipamentos.

“Esse regime garante maior atrativi-
dade aos estados que o adotarem, nao
s6 em relagao a outros estados, mas no
ambito global, ja que as petroleiras de-
cidem seus investimentos baseados em
custo-beneficio. E, realmente, um ins-
trumento importante para manter nossa
competitividade”, pondera Claudio Tan-
gari, presidente do Sindicato das Indus-
trias Metalurgicas, Mecanicas e de Mate-
rial Elétrico de Nova Friburgo (Sindmetal).
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NEGOCIOS COM A PETROBRAS

O novo regulamento de contratacdo de fornecedo-
res da Petrobras, que entra em vigor para todo o pais
a partir de 15 de maio, traz pontos positivos para os
negocios. As aquisi¢cdes de bens e servicos da estatal
passam a ser feitas por meio de concorréncia publica
aberta, ndo mais por meio de convite, o que restrin-
gia a disputa. Também esta prevista a aplicacdo do
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte, que oferece vantagens a esse grupo
nas licitacoes.

“Até entdo nao havia essa obrigatoriedade, mas a
partir de agora a Petrobras atendera ao Estatuto das
MPEs", afirma Alex Bessa Lisboa, gerente de Supri-
mentos, Bens e Servicos, Regulamento Interno de Li-
citagBes e Contratos/Base Normativa da estatal.

Comiisso, esta assegurada a preferéncia das MPEs
e ainda havera licitacdes exclusivas para aquisi¢cao de
itens de até RS 80 mil. A mudanca é resultado da Lei
das Estatais (n2 13.303/16) e foi apresentada a empre-
sarios em evento realizado em 12 de abril, na sede do
Sistema FIRJAN.

0 saiba mais

Novas regras de contratacao da Petrobras
www.contratacao.petrobras.com.br

www.firjan.com.br

VANTAGENS DAS MPEs

VALOR

Concorréncias
exclusivas para compras
de até RS 80 mil.

CONCORRENCIAS
Negociacao quando a
proposta da MPE for igual
ou até 10% superior a do
melhor classificado em
licitagSes e até 5% em
leildes.

PRAZO

Regularizagao fiscal e
trabalhista prorrogavel:
5 + 5 dias.

CONTRAPROPOSTA

A MPE mais bem
classificada podera
apresentar proposta de
preco inferior a mais bem
colocada e, neste caso,
sera declarada vencedora.

CARTA DA INDUSTRIA

33



COMERCIO EXTERIOR

34

NOVO CRONOGRAMA
DE DESLIGAMENTO
ATE:

16 ABR

OPERAGAO PF E PJ COM
COBERTURA CAMBIAL PARA A
DECLARAGAO SIMPLIFICADA
DE EXPORTACAO

/ MA|

REGISTRO DE DECLARAGOES
A POSTERIORI NO
SISCOMEX EXPORTAGAO
GRANDE PORTE

2 JUL

TODOS OS CODIGOS DE
ENQUADRAMENTO DE
OPERACOES DE EXPORTAGAO
DO SISTEMA NOVOEX

SET

SISCOMEX EXPORTAGAO WEB
E GRANDE PORTE
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FIQUE ATENTO: MUDANCAS
NA EXPORTACAO

Exportadores devem estar atentos ao calendario de
entregas do Programa Portal Unico de Comércio Ex-
terior. A partir de julho, sera obrigatdrio a todas as em-
presas o uso do Novo Processo de Exportacédo. A ini-
ciativa traz a figura da Declaracdo Unica de Exportacdo
(DU-E), que substitui outros trés documentos. Os sis-
temas atuais que as empresas utilizam para suas ope-
racoes de exportagdes serdo gradualmente desligados
conforme cronograma ao lado.

A orientacao de Claudia Teixeira, especialista em
Comeércio Exterior da FIRJAN Internacional, € que os
exportadores comecem a usar o quanto antes o Novo
Processo. “E importante iniciar a adaptacdo a essa nova
realidade. Vale ressaltar que o Novo Processo elimina
possibilidades de erros, visto que a DU-E é integrada a
Nota Fiscal Eletrénica”, explica.

Os associados que tiverem dificuldades na transi-
¢ado para o novo sistema podem entrar em contato via
comex@firjan.com.br. Em maio, a Federacao oferece
um curso, em parceria com a Funcex, sobre a opera-
cionalizacdo da DU-E.

o saiba mais
Curso DU-E na Pratica

Datas: 22/05, 19/07 e 06/11
Informacgées: (21) 2563-4600 | www.firjan.com.br/eventos
acessoamercadog@firjan.com.br
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FONTE: IBGE, MTE, FIRJAN E CNI. ELABORAGAO FIRJAN
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UMA NOVA ERA PARA O BRASIL.

UMA NOVA PERSPECTIVA PARA A INDUSTRIA.
UMA NOVA PAGINA PARA VOCE FICAR POR
DENTRO DE TUDO.

Ja entrou em vigor a nova legislacao trabalhista que
trouxe modernidade e flexibilidade para as relacdes do
trabalho.

Com todas essas mudancas, o Sistema FIRJAN lancou
uma pagina exclusiva com informagdes relevantes,
tira duvidas, noticias e atualizacdes sobre o tema

e a cartilha trabalhista.

Um verdadeiro guia para todos os empresarios do
estado do Rio.

Acesse www.firjan.combr/reformatrabalhista, faca
o download da cartilha e vamos, juntos, dar uma
chance para o Brasil voltar a crescer.

Sistema
FIRJAN INFORMA, FORMA, TRANSFORMA.




