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Bisrema FPIRJA

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia

Em 07 de julho de 2015 foi publicado no Diario @ficda Unido — DOU - a Lei n°
13.146, de 06 de julho de 2015 - Lei Brasileirdri#usdo da Pessoa com Deficiéncia —
que institui o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

A referida Lei objetiva consolidar varias medidastgtivas voltadas a inclusdo da pessoa
com deficiéncia, dando-lhes, portanto, maiores rie@® ao exercicio dos direitos civis,
administrativos e judiciais. Entre outras matéridisciplina a inclusdo da pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho, buscando premanmcentivar e dar efetividade ao
cumprimento da reserva de cotas.

O projeto de lei que deu origem ao novel diplomaafirovado no Congresso Nacional,
com dispositivos cujo cumprimento imediato seriaegdrema dificuldade para algumas
empresas, a exemplo do art. 101 — que fazia rendigagra percentual prevista no art. 93
da Lei 8.213/91 para obrigar as empresas com 10ais empregados a preencher de 2%
a 5% dos seus cargos com beneficiarios habilitadgessoas com deficiéncia.

Porém, a Exma. Sra. Presidente da Republica, anieaao texto para efeito de sanciona-
lo ou veta-lo, houve por bem vetar parcialmenteferida iniciativa, nos termos do § 1°
do art. 66 da Constituicdo da Republica, por coetlade ao interesse publico e
inconstitucionalidade.

Dentre 07 (sete) vetos presidenciais, 3 (trés)adast-se pelo impacto negativo que o0s
dispositivos poderiam causar a Industria Nacidmah) como ao setor produtivo como um
todo.

Assim, a Federacéo das Induastrias do Estado dd&itaneiro — FIRJAN, no exercicio da
representatividade da induastria fluminense, vemaiteando junto ao Congresso Nacional
pela manutencdo dos vetos presidenciais aos seguligpositivos da Lei 13.146, de 6 de
julho de 2015, na forma das justificativas abaixo:

o "Art. 29. As instituices de educacao profissiona@ologica, as de educacéo,
ciéncia e tecnologia e as de educacao superiorliga federais e privadas, sao
obrigadas a reservar, em cada processo seletiva pagresso nos respectivos
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cursos de formacdo inicial e continuada ou de dical¢do profissional, de
educacéo profissional técnica de nivel médio, decadhio profissional tecnologica
e de graduacado e pos-graduacao, no minimo, 10% fdezento) de suas vagas,
por curso e turno, para estudantes com deficiéhcia.

Justificativa: a cota estabelecida impactar4 a m@idtracdo das vagas nos cursos de
qualificacdo profissional e de ensino superior deNAI; além disso, no ambito do
Programa Universidade para Todos - PROUNI o govérderal concede bolsas integrais
e parciais a pessoas com deficiéncia, de acordcaa@spectiva renda familiar.

 "Art. 32, (...) Il - definicdo de projetos e adocée tipologias construtivas que
considerem os principios do desenho univérsa

Justificativa: a permanéncia do dispositivo impaataegativamente as empresas no setor
da construcao civil, responsaveis pela construgdoudidades habitacionais do Programa
Minha Casa, Minha Vida, gerando aumento significatios custos.

* “Art. 101 [que altera caput, incisos e § 4° do 88.da Lei n® 8.213, de 24 de julho
de 1991]:
"Art. 93. As empresas com 50 (cinquenta) ou maigregados sdo obrigadas a
preencher seus cargos com pessoas com deficiéncieone beneficiarios
reabilitados da Previdéncia Social, na seguintegangao:

| - de 50 (cinquenta) a 99 (noventa e nove) emmegal (um) empregado;

Il - de 100 (cem) a 200 (duzentos) empregados, @dis (por cento) do total de

empregados;

lIl - de 201 (duzentos e um) a 500 (quinhentos)regamos, 3% (trés por cento) do
total de empregados;

IV - de 501 (quinhentos e um) a 1.000 (mil) empdega4% (quatro por cento) do
total de empregados;

V - mais de 1.000 (mil) empregados, 5% (cinco geott@) do total de empregados.

(...

§ 4° O cumprimento da reserva de cargos nas empresgie 50 (cinquenta) e 99
(noventa e nove) empregados passara a ser fisdalina prazo de 3 (trés) anbs

Justificativa:

A reserva de vagas para os portadores de defiai®dc garante a insercdo dessas pessoas
no mercado de trabalho tendo em vista que ha endifinaldade dos empregadores em
encontrar pessoas beneficiadas pela cota com iqaeéb exigida pelo Ministério do
Trabalho, na Classificagao Brasileira de Ocupa¢G8©). Sendo assim, mais importante
do que ampliar a abrangéncia da lei 8.213/91, difigaa pessoas para que possam
ingressar no mercado de trabalho por seus mémmsseja, estimular a capacitacao
profissional.

Ampliar a reserva de cotas as empresas com ma&6 dmpregados além de nao atingir o
objetivo pretendido - o de inserir os portadoresidgciéncia no mercado de trabalho -
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gerara impacto negativo relevante no setor produtdspecialmente para empresas de
mao-de-obra intensiva de pequeno e médio porterresgado dificuldades no seu
cumprimento e aplicacado de multas.
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