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1. PROGRAMA DE INTEGRIDADE CORPORATIVA

Inicialmente, cumpre ressaltar que o Servigo Social da Industria do Departamento do Estado do Rio de
Janeiro (SESI/RJ) possui implementado o Programa de Integridade Corporativa, desde 2017, em
conjunto com a Federagao das Industrias do Estado do Rio de Janeiro (FIRJAN), o Centro Industrial do
Rio de Janeiro (CIRJ), o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial do Departamento do Rio de
Janeiro (SENAI/RJ) e o Instituto Euvaldo Lodi do Nucleo Rio de Janeiro (IEL/RJ), denominados aqui de

Instituicdes.

O objetivo do Programa é detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos, por meio da
implementacdo de mecanismos internos de integridade, auditoria, incentivo a comunicagdo de
irregularidades e aplicag&o efetiva do Cédigo de Conduta Etica. O Programa de Integridade Corporativa
esta baseado em 5 pilares essenciais e sua versao completa pode ser encontrada juntamente com

Cédigo de Conduta Etica em www.firian.com.br/integridade.
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Para fins do Programa, considera-se “Alta Administragdo” os membros que possuem poderes
deliberativos e estratégicos e de gestao primaria do SESI/RJ, tais como os conselheiros e diretores. O
apoio da Alta Administracdo é o primeiro passo para fazer o Programa de Integridade Corporativa
acontecer e ser efetivo no SESI/RJ, visto que representa o principal elo entre as diretrizes de ética e
integridade nele estabelecidas e as praticas consolidadas na Instituicdo. Neste sentido, sdo condutas

esperadas da alta administragéo:

e envolvimento de forma proativa em esforgcos de prevencdo e desenvolvimento de
atitudes que visam promover a boa mensagem sobre a integridade do SESI/RJ;

e realizacdo de comunicagédo interna e externa sobre o Programa de Integridade
Corporativa e 0 encorajamento ao uso de procedimentos para relato de irregularidades;

e adesdo as diretrizes do Programa, oferecendo o correto exemplo de bom
comportamento e inspirando colaboradores e terceiros contratados a agirem de forma
ética e responsavel,

e disponibilizagdo de recursos para treinamentos e aperfeicoamento do Programa de
Integridade Corporativa;

e integracdo e participagdo das instancias que compdem o Programa de Integridade
Corporativa;

e garantia de meios para que sejam feitos os aprimoramentos necessarios ao Programa
de Integridade Corporativa e adotadas as medidas corretivas cabiveis; e

e adocdo de medidas efetivas em resposta as violagdes do Programa de Integridade

Corporativa e quaisquer outras normas internas ou legislagao vigente correlatas

A Apoio da Alta Administragao participou ativamente das agdes, bem como ampliou a equipe da
Geréncia de Integridade Corporativa, disponibilizando recursos humanos e financeiros em prol do

Programa, em 2022.

Sobre os resultados do pilar Apoio da Alta Administragao, destacam-se: a disponibilizagao dos recursos

necessarios para aquisicdo de uma ferramenta de due diligence, a realizacdo da Ill Semana da
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Integridade e o langamento da Campanha #juntospelaintegrade, destinada aos empresarios

fluminenses.

Destaca-se ainda, o incentivo a equipe na participacéo da Rede de Integridade em ambito Nacional, a
qual proporcionou que a Gerente de Integridade Corporativa do SESI/RJ coordenasse um Projeto de
Capacitacdo em ambito Nacional, ao lado do Conselho Nacional do SESI, e a Publicagdo de um livro

sobre o tema, o qual esta disponivel para download em: https://www.cnsesi.com.br/.

A Alta Administragdo ainda destinou recursos para a realizagado do curso Mapeamento de Riscos de
Compliance para todos os colaboradores da Geréncia de Integridade Corporativa, que ocorreu em
maio, bem como oportunizou e incentivou aos colaboradores para a realizagdo do curso de LGPD,

oportunizado pelo Unindustria.
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As instancias de governanca, ética e integridade s&o as estruturas estabelecidas no SESI/RJ e nas
Instituicbes para implementar, desenvolver, aprimorar e monitorar o Programa de Integridade
Corporativa. E por meio das instancias, que o Programa de Integridade Corporativa acontece no

SESI/RJ e nas Instituigbes.

O Comité de Etica é a instancia responsavel pela construgéo, implementagao e protegdo do Cédigo de
Conduta Etica do SESI/RJ e Instituicdes. De carater deliberativo, suas atribuicdes abrangem desde a
analise de suspeitas ou violagbes de conduta incompativeis com os principios e valores da entidade
pelos colaboradores e a divulgagao e aplicagao dos preceitos éticos no desenvolvimento das atividades

de todos.

O Comité Executivo de Integridade é a instancia interna do SESI/RJ responsavel para a estruturagao,
implementacdo, operacionalizagéo, fiscalizagdo e monitoramento do cumprimento do Programa de

Integridade Corporativa, diretamente ligado a Alta Administragao.

O Comité Executivo de Integridade é uma instancia de perfil operacional e processual, responsavel por
conduzir processos internos para apuragdo de comunicagdes referentes as violagées ao Programa de
Integridade Corporativa, também podendo agir de oficio, recomendar a aplicacdo de sancgdes, entre

outras atribuicoes.

Estdo abarcadas em suas agbes, as comunicagdes sobre possiveis fraudes, irregularidades e atos
ilicitos praticados contra o interesse publico, o interesse da industria e do SESI/RJ, que venham a
contrariar o Programa de Integridade Corporativa, cabendo ao Comité Executivo de Integridade
processar e instrumentalizar a comunicacao e realizar os encaminhamentos necessarios e cabiveis,

reportando-se a Alta Administracéo.
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Caso as comunicacdes envolvam questdes ligadas ao Cédigo de Conduta Etica e atuagao funcional de

colaboradores, estas serdo encaminhadas também ao Comité de Etica.

O Comité Executivo de Integridade obteve, no acumulado de 2022, 2 ocorréncias, registradas e

sanadas, no dmbito geral da tematica de corrupgao.

Diretamente ligada ao Comité Executivo de Integridade, integrando a estrutura das Instancias de
Governanga, Etica e Integridade, encontra-se a Rede de Integridade. Formada pelos Guardides da
Integridade, a Rede de Integridade é composta por 141 (cento e quarenta e um) colaboradores divididos

em Guardides de Compliance e Guardides de Risco.

Os Guardides da Integridade sdo colaboradores indicados por suas areas, que atuam como uma

grande rede de apoio e engrenagem nas diversas a¢des do Programa, a saber:

Guardioes de Compliance - grupo de 78 (setenta e oito) areas representadas que contribuem para
protecdo e engajamento do Programa, bem como pelo fomento a cultura de integridade. Sao

constantemente capacitados sobre diferentes tematicas.

No primeiro trimestre foi realizado o planejamento anual junto aos guardides e no segundo trimestre de
2022, foram realizados dois treinamentos com o grupo, sendo o primeiro sobre o Programa de
Privacidade e Protegdo de Dados e o segundo acerca dos requisitos e tipos de contratagdes no sistema

industria e o Portal de Contratos da Instituicao.

Ainda no segundo semestre os Guardides foram convidados para a palestra virtual de langamento do
livro “Compliance para o Sistema Industria Teoria e Pratica”, livro publicado pelo Conselho Nacional do
SESI, com a coordenagao da Gerente de Integridade Corporativa e a contribuigdo dos colaboradores

de compliance de alguns dos Departamentos Regionais, incluindo do SENAI/RJ.

Ja no terceiro trimestre os guardides participaram efetivamente da Semana de Integridade,
desenvolvendo agbes em suas unidades e receberam novos treinamentos, contemplando os novos

membros.
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No quarto trimestre foram realizados dois encontros, um que abarcou o tema do Programa de
Integridade Corporativa, com o objetivo de reciclar guardides antigos e capacitar os novos, e o0 encontro

para apresentagao dos resultados de 2022 e planejamento 2023.

Destaque para agao especial realizada na Ill Semana de Integridade, onde os guardides contribuiram
em suas unidades na instalacédo das Urnas da Integridade, em ambiente propicio e seguro. As Urnas

foram ao longo da semana, um canal especial para o recebimento de manifestacdes.

Foram 88 (oitenta e oito) Urnas, oportunizando 40 (quarenta) manifestagdes, que foram encaminhadas

para tratamento, acerca das tematicas de denuncias, reclamagdes, elogios e duvidas operacionais.

88 40

URNAS
DISTRIBUIDAS

MANIFESTACOES
Guardioes de Riscos - grupo de 71 (setenta e um) representantes de areas que contribuem para o

fortalecimento da cultura de gestéo de riscos e dos sistemas de controles internos.

No exercicio de 2022 foram realizados os trabalhos de elaboragcdo de memorando descritivo dos
processos internos, atas de entendimento de processos chaves e construcdo da Matriz de Riscos e
Controles Internos junto aos guardides de riscos e respectivos gestores das areas. Esses trabalhados
foram efetivados em areas definidas como prioritarias levando em consideragao a relevancia de suas
atividades para o bom desempenho dos resultados institucionais, conforme previsto no Planejamento

Estratégico de 2022.
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Por valido, cumpre ressaltar que o detalhamento das ac¢des voltados para o aprimoramento da gestao

de riscos e do sistema de controles internos consta do item 4 - Pilar Analise de Riscos.

A Ouvidoria é a instancia responsavel pelo recebimento, analise e tratamento das sugestoes, elogios,
reclamagdes e denuncias relativas aos servigos prestados pelo SESI/RJ e Instituicbes e ao exercicio

de sua gestéao, possuindo carater estratégico, preventivo e corretivo.

Apuracgao referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2022. A Ouvidoria SESI/RJ atendeu 39 (trinta
e nove) ocorréncias conforme dados abaixo, sendo todas via e-mail e atendidas dentro do prazo. As

ocorréncias foram sobre reclamacgdes (82,05%), informacao (2,56%) e denuncia (15,39%).

ATENDIMENTO DENTRO ATENDIMENTO

E FORA DO PRAZO POR CANAL
40 87,18%
30
39
atendimentos 20

10 12,82%

o
E-mail SAC
100% § e
O e-mail da ouvidoria é o canal com o maior indice de
No prazo @ Fora do prazo registro de atendimento de ocorréncias.

ATENDIMENTO POR TIPO DE MANIFESTACAO

40

82,05%

30

20

° 15,39%
2,56%

o}

Informacao Denuncia Reclamacao
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4.PILAR ANALISE DE RISCOS

O Modelo de Gestdo de Riscos é considerado instrumento essencial & obtengdo dos objetivos
estratégicos, visdo e missdo da entidade. A aplicagdo do modelo proporciona seguranga adequada
quanto a eficacia do monitoramento de fatores internos e externos que possam interferir no
desempenho institucional, visando a preveng¢ao e minimizagéo de possiveis impactos aos negocios e

estratégias estabelecidas pelo SESI/RJ.

Em busca do aprimoramento da gestédo de riscos e do sistema de controles internos, a estrutura de
gerenciamento de riscos foi desenvolvida de forma sistémica, desde a identificagao e revisdo de riscos
e controles internos até a comunicacgao direta com a Alta Administracdo, conforme Politica de Gestao

de Riscos da entidade.

A classificagéo dos riscos da entidade segue as metodologias internas elaboradas com base no COSO
(Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission), desta forma, os riscos
inerentes ao ambiente de negdécios do SENAI/RJ estao sendo avaliados a partir de praticas de gestéao

que permitem o seu monitoramento e controle.

IDENTIFICACAO
DE RISCO

ANALISE
DE RISCOS

MONITORA-
MENTO

GESTAO
DE RISCOS

AVALIACAO
DE RISCOS

RESPOSTAS
AOS RISCOS

Em 2020, foi iniciado o aprimoramento do Modelo de Gestédo de Riscos com foco nos principais riscos
e controles internos das areas estratégicas determinadas pela Alta Administragdo, sendo oficialmente

apresentado para todos os gestores da entidade em janeiro de 2021. Ainda com o apoio e participagao



RELATORIO DE CONTROLE INTERNO 2022

da Alta Administragdo, foi dada continuidade as ag¢des durante o exercicio de 2022, nos seguintes

termos:

Fases do projeto Ac¢des mitigatorias em

andamento

*Desenvolvimento e
publicacido da Politica de +ldentificagédo de riscos e
Gestéo de Riscos (concluido controles de processos
em 2020) internos de areas
*Revisdo da metodologia de estratégicas e
Gestéo de Risco (concluido operacionais
em 2020) *Levantamentos descritivos
*Revisdo da metodologia de dos processos
Controles Internos (concluido *Avaliacdo de controles
em 2020) internos
*Desenvolvimento do *|dentificagao e
Programa de Guardides de comunicagao de
Riscos (concluido em 2020) deficiéncias e pontos de
+Implantagdo do Programa de melhoria as areas
Guardides de Riscos (iniciado gestoras
e concluido em 2021) *Reporte a Alta
» Aprimoramento do Programa Administragdo das
de Guardides de Riscos deficiéncias de maior
(iniciado em 2022) relevancia
«Identificacéo e andlise de *Monitoramento de agdes
processos internos de areas de melhorias
estratégicas (iniciado em implementadas
2021 e dado continuidade em *Realizagcao de encontros
2022) constantes com os
\ J Guardides de Riscos

N /

Ademais, com o objetivo de disseminar o tema no SESI/RJ, foi desenvolvido plano de comunicagao

interna, visando desmistificar a percepgéo negativa em relagdo ao gerenciamento de riscos e controles
internos, focando o entendimento na identificagdo e antecipacdo de problemas e na redugao de
fragilidades, além de engajar e valorizar os Guardides de Riscos e reforgar a relevancia do Programa

de Integridade Corporativa.

Vale ressaltar que o Programa de Guardides de Riscos possui como principais objetivos o
fortalecimento da cultura da gestdo de riscos e dos sistemas de controles internos, bem como o

engajamento das areas da entidade no processo de gestado de riscos.

Os 71 (setenta e um) Guardides de Riscos designados atuam como multiplicadores do conhecimento
de gestao de riscos, sendo os responsaveis pela conexao entre as areas gestoras e a Geréncia de

Integridade Corporativa.

10
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Dentre as atividades desenvolvidas em conjunto com os Guardides de Riscos, podemos destacar o
levantamento de informacgdes, por meio da elaboragdo de Memorandos Descritivos das atividades e

processos das areas, que deram subsidios para a elaborag¢ao da Matriz de Riscos e Controles Internos.

Além disso, o mapeamento de riscos é realizado de forma continua pela entidade para um eficaz
gerenciamento de riscos e com o objetivo de reduzir a materializagcdo de eventos que impactem

negativamente a misséo institucional.

No exercicio de 2022, foram mapeados 197 riscos referentes a 87 subprocessos vinculados a 58
processos organizacionais, sendo oportuno apresentar a quantidade de riscos pertencentes a cada

categoria e seu nivel de exposigao, conforme abaixo:

Riscos por Categoria
Categoria Quantidade | Percentual
Operacional 96 49%
Conformidade 56 28%
Financeiro 29 15%
Estratégico 4 2%
Imagem 7 4%
Corrupgao 3 2%
Politico 2 1%
TOTAL 197
Riscos por Nivel
Nivel Quantidade | Percentual
S
Baixo 28 14%
Médio 87 44%
Alto 55 28%
Muito alto 18 9%
TOTAL 197

11



RELATORIO DE CONTROLE INTERNO 2022

Implementado em 2006, o Cédigo de Conduta Etica do SESI/RJ e Instituicdes, visa estabelecer os
principios e valores que orientam seus relacionamentos com os diferentes publicos, refletindo o

compromisso com elevados padrdes de conduta ética.

O instrumento, revisado periodicamente - com ultima publicagcdo em 2018 - contou com a participagao

efetiva dos colaboradores, na construgdo conjunta dos valores para o instrumento.

O documento deve ser seguido por todos os colaboradores que conduzem relagdes com o publico
interno e externo de acordo com os principios e valores que norteiam os negdécios do SESI/RJ e
Instituices. Nesse sentido, o Cédigo de Conduta Etica rege todas as relacdes entre o SESI/RJ e
Instituicdes e seus parceiros externos, de modo a possibilitar a fornecedores e parceiros conhecer e
compartilhar os valores do Programa de Integridade Corporativa, as normas, politicas internas, os

padrdes éticos corporativos, bem como as sangdes cabiveis em caso de violagdo de seus preceitos.

O Coédigo de Conduta Etica pode ser acessado pelos colaboradores na Intranet e pelo publico externo,

na pagina www.firjan.com.br/integridadecorporativa e no Portal de Transparéncia do SESI/RJ, por meio

do link: https://www.firjan.com.br/sesi-transparencia/transparencia/integridade/ .

O SESI/RJ e Instituicbes dispdem de uma série de documentos normativos que visam prevenir e
detectar a ocorréncia de irregularidades ou possiveis violagbes ao Programa de Integridade
Corporativa. Tais documentos buscam orientar os colaboradores e terceiros na condugéo dos negécios,
com destaque para os seguintes temas: patrocinios, brindes e presentes, convénios, recrutamento e

selegao, contratagédo de pessoas juridicas, entre outros.

Quanto ao ambiente normativo, o gerenciamento foi das 131 (cento e trinta e uma) normas disponiveis
na intranet para acesso a todos os colaboradores. Consolida-se o numero no ano de 2022, de 538

(quinhentos e trinta e oito) documentos elaborados de Integridade (compliance e LGPD), onde

12
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referenciam-se a 11 (onze) pareceres, 474 (quatrocentos e setenta e quatro) consultas, e 53 (cinquenta

e trés) documentos acerca da teméatica de patrocinio.

A entidade também desenvolveu outros projetos como: a publicacdo do Programa de Privacidade e
Protecédo de Dados Pessoais; a elaboragao de plano piloto junto as areas para elaboragao de testes de
proporcionalidade e relatérios de impacto; bem como atendimentos e planejamentos sobre compliance

e LGPD junto a entidade.

Salienta-se ainda, que ao longo de 2022 foi realizado o levantamento de conflito de interesses, por
meio formulario eletrénico, com 1.796 (mil setecentos e noventa e seis) declaragbes voluntarias,

correspondendo a 62% dos colaboradores do SESI/RJ.

A Ouvidoria é a instancia responsavel pelo recebimento, analise e tratamento das sugestdes, elogios,
reclamacgoes e denuncias relativas aos servigos prestados pelo SESI/RJ e Instituicdes e ao exercicio

de sua gestao, possuindo carater estratégico, preventivo e corretivo.

A Ouvidoria tem por finalidade estabelecer o didlogo e intermediar as relagées entre os clientes internos
e externos e as instituicdes do SESI/RJ e Instituicdes, de modo a assegurar os direitos de seus clientes
e sua participagao no processo de aprimoramento da qualidade dos servigos prestados e do exercicio

da gestao de suas entidades.

Assim, a identificagdo de qualquer conduta que esteja em desconformidade com as diretrizes de ética

e de integridade devera ser comunicada a Ouvidoria por meio dos seguintes canais:

e e-mail ouvidoria@firjan.com.br;

e Fale conosco Atendimento on-line - seg. a sex. das 9h as 18h;
e Telefone: 0800 0231 231 (Ligacdes gratuitas de telefone no estado do Rio) | 4002 0231 (Custo
de ligacao local) seg. a sex. das 9h as 18h; e

e Portal da transparéncia: http://www.firjan.com.br/sesi-transparencia/

13
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As comunicagbes de irregularidades direcionadas a Instituicdo, as quais sédo recebidas pela Ouvidoria,
s&o encaminhadas as instancias responsaveis, quando for o caso, a exemplo do Comité de Etica e do

Comité Executivo de Integridade.

Quanto as a¢des do Plano de Comunicagao, ressalta-se que o planejamento inclui a elaboragéo das
estratégias de comunicacdo para as agbes de compliance e LGPD, como exemplo, a elaboragéo/

atualizagdo das paginas na intranet e extranet.

Ressalta-se que para o ano de 2022, a comunicagao abarcou diversas frentes de atuagao de quanto
tema, sendo noticias no site, materiais na intranet, conteldos de campanhas, materiais para lives,

convites, pegas para midias sociais, entre outros. O material completo podera ser observado em anexo.

Destaque para as agbes de comunicagao interna referentes ao Plano de Contingéncia em LGPD,
divulgacao do canal do DPO, pegas elaboradas para as agdes de treinamentos e conteudos elaborados
sobre o tema, e as estratégias desenvolvidas para a lll Semana de Integridade e Campanha

#juntospelaintegridade, projetos que contemplam publico interno e externo.

Acerca da transparéncia, o site do SENAI/RJ possui area dedicada a tematica de integridade com
acesso aos conteudos e documentos, sendo continuamente atualizada, disponivel em:

www.firjan.com.br/integridade.

Ja o Portal da Transparéncia possui como foco apresentar os resultados do SENAI/RJ, refor¢ando o
seu compromisso com a moderna gestdo e com o aprimoramento da divulgacao de suas realizagdes.
No Portal s&o disponibilizadas as informagdes acerca dos resultados das agdes de integridade
corporativa. Em relagao as realizagbes de 2022, de forma consolidada, destaca-se que as atualizagées

planejadas foram realizadas, conforme cronograma estipulado pelo Departamento Nacional.

Em decorréncias das ac¢des desenvolvidas no &mbito do Programa de Integridade Corporativa, as quais
disseminam uma cultura de integridade dentro do SENAI/RJ, foram realizados no 2022 Treinamentos,
Bate Papos com Guardides, Capacitacées e Rodas de Conversa sobre integridade e privacidade de

dados, gerando 3.857 (irés mil oitocentos e cinquenta e sete) participagdes de colaboradores.

14
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Dentre as agdes, o langamento do Livro Compliance no Sistema industria, Bate Papos dos Guardides
de Integridade, live para a comemorag&o ao dia Internacional da Etica (23.02), com 234 (duzentos e
trinta e quatro) colaboradores que participaram do debate online sobre Etica como elemento de sucesso

empresarial, as Rodas de Conversa com as areas de Comunicacao e Centro de Referéncia em Saude.

Ainda sobre os treinamentos online, o Ambiente Virtual de Aprendizagem — Plataforma Desenvolva + -
conta com cursos sobre Cédigo de Etica na Ambientagdo, Jornada do Colaborador Seguro, Jogo da

LGPD, Programa de Integridade e Cédigo de Etica.

A lll Semana de Integridade foi a unido de uma acao focada para os publicos internos e externos,

levando o tema para a sociedade.

A Semana gerou mais de 18.023 (dezoito mil e vinte e trés) impactos organicos nas redes sociais, mais
de 17 (dezessete) mil impressdes e mais de 620 (seiscentos e vinte) engajamentos. Segue o resultado

dia a dia da Semana e seu conteudo.

O conteudo foi sobre “Estratégia e Gestao de Riscos” com apresentagao do velejador Amyr Klink, em
dia especial para os empresarios, “Negociacdo e Atitudes integras”, “Fair Play, jogando limpo na vida”,
com Giovane Gavio, “Como evitar conflitos de interesses?”, Quiz com Premiagao, Concurso Integridade

com Arte, e a pecga teatral “Na pratica, a teoria é outra”.

Para empresarios, foram realizados workshops de LGPD junto aos associados, somando 391
(trezentos e noventa e uma) participagdes de empresarios; a Campanha #juntospelaintegridade, que
iniciou a disponibilizagdo de conteiudo qualificado para a sociedade sobre o tema; o langamento do
Livro “Compliance para o Sistema Industria” e Palestra sobre compliance na Rodada de Negdcios do
Porto do Acgu para mais de 120 (cento e vinte) participantes. Essas dentre outras ag¢des totalizaram

1.142 (mil cento e quarenta e dois) participagdes.

Maiores detalhes sobre Treinamentos, Capacitacdes e Comunicagdes podem ser consultados no

Anexo deste documento.
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6. PILAR MONITORAMENTO

Para medir a eficacia do Programa de Integridade, uma proposta dindmica e viva, é realizado o
monitoramento continuo, controlando mensalmente os indicadores das agdes e checando
constantemente as agdes internas de controle dos processos do Programa de Integridade para garantir

os resultados esperados e a identificagao dos pontos de aprimoramento.

Pela Matriz de Maturidade da entidade, destaca-se que quanto as Praticas de Integridade executadas,
por nivel e Grau de Maturidade, o grau de maturidade do Programa de Integridade esta em 73%

(setenta e trés).
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Como parte integrante do desenvolvimento de suas fungdes institucionais, o SESI/RJ busca,
permanentemente, o aperfeicoamento de seus controles internos, praticas de compliance e integridade,

bem como a transparéncia dos seus atos de gestéo.

Nesse contexto, mantém relacionamento harmonioso com o Tribunal de Contas da Unido e a
Controladoria-Geral da Uniao, a fim de atender as demandas recepcionadas, bem como pautar suas

acgdes a luz das orientagbes emanadas desses orgaos de controle.

A atuacéo proativa e focada na melhoria de seus controles e no atendimento as demandas dos 6rgaos
reguladores externos traz beneficios inegaveis para o SESI/RJ, merecendo destaque o fato de que
todas as suas Prestacdoes de Contas submetidas aos colegiados do Tribunal foram devidamente

aprovadas.

Por oportuno, vale destacar as deliberagbes proferidas pelo Tribunal de Contas da Unido, sendo valido
indicar que ndo foram emitidas recomendagbes pela Controladoria-Geral da Unido no exercicio de

2022.

Quadro da situacao de atendimento das demandas do TCU

Deliberagao Numero do item

Acordao n° 485/2022 - TCU — Plenario 9.1e9.2

Descrigao sucinta do item da deliberagdo

9.1. determinar aos Departamentos Regionais do Sesi e do Senai no Estado do Rio de Janeiro que, no prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da ciéncia desta deliberagdo, suspendam a participacdo no rateio de despesas nas
atividades de representagao regional da Federagéo das Industrias do Estado do Rio de Janeiro — Firjan, bem
como em areas cujas atividades sdo voltadas ao relacionamento e fortalecimento dos segmentos industriais,
caracteristicas da natureza da federagao patronal, por ndo fazerem parte dos objetivos e finalidades do Sesi,
definidos nos arts. 4° e 5° do Regulamento aprovado pelo Decreto 57.375/1965, e do Senai, definidos no art.
1° do Regimento aprovado pelo Decreto 494/1962 e atualizado pelo Decreto 6.635/2008, situagéo que configura
desvio de finalidade;

9.2. determinar aos Departamentos Regionais do Sesi e do Senai no Estado do Rio de Janeiro, no prazo de 60
(sessenta) dias a contar da ciéncia deste Acérdao, que:

9.2.1. apurem o valor do débito, ocorrido entre o ano de 2015 até o ultimo repasse efetuado neste exercicio de
2022, gerado pela participagéo de Sesi/RJ e Senai/RJ no rateio de despesas nas atividades de representacao
regional da Firjan, bem como em areas cujas atividades s&o voltadas ao relacionamento e fortalecimento dos
segmentos industriais, caracteristicas da natureza da federacao patronal, por ndo fazerem parte dos objetivos
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e finalidades do Sesi, definidos nos arts. 4° e 5° do Regulamento aprovado pelo Decreto 57.375/1965, e do
Senai, definidos no art. 1° do Regimento, aprovado pelo Decreto 494/1962, situagdo que configura desvio de
finalidade;

9.2.2. encaminhem ao TCU planilhas e memdérias de calculo do valor do débito apurado, bem como informem
as medidas implementadas para a recuperagdo do aludido montante junto a Federagdo das Industrias do
Estado do Rio de Janeiro;

Providéncias adotadas / A¢des implementadas

Cumpre informar que o SESI/RJ, tempestivamente, apresentou Pedido de Reexame com efeito suspensivo
com base no art. 48 da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 992 — Lei Organica do Tribunal de Contas da Uniao
(TCU), e nos art. 286 c/c art. 285 do Regimento Interno do TCU.

O recurso foi submetido a juizo de admissibilidade positivo, e recebido no seu efeito suspensivo, conforme
Despacho informado a entidade por meio do Oficio 18444/2022-TCU/Seproc. Assim sendo, aguarda-se decisao
de mérito no ambito recursal.

O Relatério de Gestdo do Exercicio de 2021, elaborado na forma de Relato Integrado, trata-se da
prestacdo de contas do SESI/RJ, em atendimento a obrigatoriedade constante da Decisdo Normativa
TCU n°® 187, de 9 de setembro de 2020, bem como da Instrugao Normativa TCU n° 84/2020, de 22 de

abril de 2020.

Para o exercicio de 2021, a prestacado de contas foi devidamente prestada ao Tribunal de Contas da
Unidao — TCU em margo de 2022, por meio do Portal da Transparéncia da entidade, consolidando todas
as informagdes e anadlises quantitativas e qualitativas dos resultados da gestdo orgcamentaria,
financeira, operacional e patrimonial do exercicio, com vistas ao controle social e ao controle

institucional previstos nos artigos 70, 71 e 74 da Constituicido Federal.

Vale ainda acrescentar que o SESI/RJ apresentou no exercicio de 2022 todas as informagdes
requeridas pelo Tribunal de Contas da Uniao referentes a Fiscalizagdo Continua do Sistema S, sendo
valido esclarecer que tal fiscalizagao trata-se de processo sistematico de coleta, processamento e
analise de dados com objetivo de acompanhar a gestdo das entidades, propondo, quando couber,
acbes de controle que visem contribuir para o aperfeicoamento da gestdo, reduzir o risco de

irregularidades e otimizar a fiscalizagao por parte dos 6rgaos de controle.
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A Segurancga da Informagcdo no SENAI/RJ e Instituicbes estd estruturada por meio de um Comité
multidisciplinar, composto por membros de diversas areas de negdcio e operagdes. Criado em 2007 e

reformulado em 2020, esse Comité atua como instancia administrativa consultiva para o tema.

Como resultado acumulado de 2021, o Comité promoveu agendas que ampliaram os debates acerca
da realizagao de estudos técnicos e oportunizaram a troca de experiéncias em matéria de seguranga
da informagdo. No mesmo periodo, foram discutidos temas para a ampliagcdo dos controles de

segurancga, com o foco de endurecer o combate aos ciberataques e exfiltragdo de dados.

Foi estabelecida uma jornada de capacitagdo por meio de um programa mudanga de cultura de
seguranca da informacgao, trazendo temas abordados nas politicas de seguranca da informacéo e

privacidade de dados.

Instituiu-se uma area dedicada para tratar o tema de seguranga da informagéo na organizagao, onde a
missao & prover o monitoramento e diagnéstico de desempenho de rede, desenvolver estratégias de
segurancga para protecao cibernética e privacidade dos dados, visando contribuir para a sustentagao
operacional dos servigos Tl, conformidade de seguranga da informagé&o e atuar na protegao dos dados

pessoais em apoio a implantagao de conformidade da instituicdo a LGPD.

As iniciativas de Seguranga da Informagdo estdo estruturadas em 6 (seis) objetivos, incluindo
Governanga de Seguranca da Informagdo, desenvolvimento de uma cultura de seguranga da
informagéo, ampliagdo da visdo de Cyber Seguranca, gestdo das vulnerabilidades, atuagdo para
promoc¢ao de uma maior protecdo nas aplica¢des e implementagcdo do modelo de Security by design/

Security by Default.

As acdes na tematica quanto a divulgacgéo interna, foram compartilhadas na Intranet, por e-mail nos

“Destaques do Dia”, e disparos realizados em lista de transmissao dos gestores no WhatsApp.

Langou-se o curso no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) sobre jornada do colaborador seguro,
o qual os dados estdo compilados no relatério em anexo sobre a Plataforma Desenvolva +.
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Seguem as agdes de comunicagao realizadas para a tematica, a saber:

2022

Data Acao Canal Impacto
Vocé sabia que o Brasil é o 2° pais que mais sofre
. i N -
25/03 com ataque_s C|be_rnet|cos. A boa not|C|q € que voceé Intranet 382 acessos
pode garantir mais seguranga das suas informagdes
de um jeito rapido e simples
Vocé sabia que o Brasil é o 2° pais que mais sofre
com ataques cibernéticos? A boa noticia € que vocé . E-mail enviado a
25/03 . : . < Destaques do dia
pode garantir mais seguranga das suas informagoes 4.200 colaboradores
de um jeito rapido e simples
Reforgo da postagem sobre cuidados com ataques Lista de transmissao dos Mensagem enviada
25/03 NP h . o colaboradores no
virtuais realizados por meio de phishing a 350 colaboradores
WhatsApp
Reforgo da postagem sobre cuidados com ataques Lista de transmisséo dos Mensagem enviada
23/03 A h : -
virtuais realizados por meio de phishing gestores no WhatsApp a 180 gestores
21/03 Postagem sobre cuidados com ataques virtuais Rede social interna 2.120 visualizagdes
realizados por meio de phishing
Reforgo da postagem sobre cuidados com ataques . E-mail enviado a
21/03 virtuais realizados por meio de phishing Destaques do dia 4.200 colaboradores
o Reforgo sobre postagem relacionada a importancia Lista de transmisséo dos Mensagem enviada
1°/03 :
de criar senhas seguras gestores no WhatsApp a 180 gestores
. . A Lista de transmisséo dos .
Reforgo sobre postagem relacionada a importancia Mensagem enviada
25/02 : colaboradores no
de criar senhas seguras a 350 colaboradores
WhatsApp
24/02 Postagem sobre a importancia de criar senhas Rede social interna 1.064 visualizagdes
seguras
24/02 Reforgo sobre post.agem relacionada a importancia Destaques do dia E-mail enviado a
de criar senhas seguras 4.200 colaboradores
Reforgo da postagem sobre os riscos de compartilhar Lista de transmissao dos Mensagem enviada
14/02 ] ! . colaboradores no
a imagem do cracha nas redes sociais a 350 colaboradores
WhatsApp
Reforgo da postagem sobre os riscos de compartilhar | Lista de transmissao dos Mensagem enviada
10/02 . . L
a imagem do cracha nas redes sociais gestores no WhatsApp a 180 gestores
9/02 Postagem sobre os riscos de compar.tll.har almagem Rede social interna 606 visualizagdes
do cracha nas redes sociais
9/02 Reforgo d_a postagem sobre7 os riscos de C(_)rr_1part|lhar Destagues do dia E-mail enviado a
a imagem do cracha nas redes sociais 4.200 colaboradores
Notou alguma agéo suspeita no seu computador?
27/01 Veja como notificar possiveis incidentes relacionados Intranet 367 acessos
a segurancga da informagéo de forma simples e rapida
Notou alguma agéo suspeita no seu computador? E-mail enviado a
27/01 Veja como notificar possiveis incidentes relacionados Destaques do dia
N . = . . 4.200 colaboradores
a seguranca da informagéo de forma simples e rapida
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2022

16/08

Vocé ja participou da Jornada do Colaborador Seguro
no Desenvolva +
Confira os elogios de quem ja fez e ndo perca a
oportunidade
de se atualizar e adquirir conhecimentos sobre a
Seguranga da Informacgdo

Rede social interna

296 visualizagbes

16/08

Vocé ja participou da Jornada do Colaborador Seguro
no Desenvolva +
Confira os elogios de quem ja fez e ndo perca a
oportunidade
de se atualizar e adquirir conhecimentos sobre a
Seguranga da Informacgdo

Destaques do dia

E-mail enviado a
4.200 colaboradores

24/08

Vocé estabelece o nivel de protegdo dos seus e-mails ao
envid-los?
Confira como usar a classificagdo de informagdo e preserve
a seguranca daquilo que vocé compartilha

Rede social interna

349 visualizagbes

24/08

Vocé estabelece o nivel de protegdo dos seus e-mails ao
envid-los?
Confira como usar a classificagdo de informagdo e preserve
a seguranca daquilo que vocé compartilha

Destaques do dia

E-mail enviado a
4.200 colaboradores

25/08

Reforgo classificagdo de e-mails

Lista de transmissdo dos
gestores no WhatsApp

Mensagem enviada
a 180 gestores

26/08

Reforgo classificagdo de e-mails

Lista de transmissdo dos
colaboradores no WhatsApp

Mensagem enviada
a 350 colaboradores

22/09

Jornada do Colaborador Seguro
Confira o jogo on-line e teste seus conhecimentos sobre o
tema. Ndo deixe de fazer o curso disponivel no Desenvolva
+.

Intranet

671 acessos

22/09

Jornada do Colaborador Seguro
Confira o jogo on-line e teste seus conhecimentos sobre o
tema. Ndo deixe de fazer o curso disponivel no Desenvolva
+.

Destaques do dia

E-mail enviado a
4.200 colaboradores

22/11

Use o e-mail corporativo apenas em assuntos
profissionais
Se vocé o utiliza em situagdes pessoais, pode colocar
os seus dados e os da empresa em risco, aumentando a
chance
de vazamento de informagdes

Intranet

145 visualizagGes

22/11

Use o e-mail corporativo apenas em assuntos
profissionais
Se vocé o utiliza em situagdes pessoais, pode colocar
os seus dados e os da empresa em risco, aumentando a
chance
de vazamento de informagdes

Destaques do dia

E-mail enviado a
4.200 colaboradores

21



RELATORIO DE CONTROLE INTERNO 2022

RELATORIO DE
CONTROLE INTERNO

ANEXO Treinamentos, Capacitacoes e
Comunicacgoes.

SENAI
DEPARTAMENTO REGIONAL DO RIO DE JANEIRO

\
\v

- __'_.,f'
. BN\

Firjansesi

—
—

22



Treinamentos,

Capacitacoes e
Comunicacoes

2022



05/01/2022 - Noticia Site

Tema: Guia Pratica LGPD para a IndUstria

https://firjan.com.br/noticias/guia-pratico-de-lgpd-para-a-industria.htm

SENAI Imprensa | Trabalhe Conosco | Fale Conosco | Licitagses | Pagamentos Online

H"H SESI
Flrjun f ICEllﬁJ EN ES PT | & Associe-se | O gue vocé procura? Q

Firjan~ Fi

n SENAI~ Firjan SESI~

an I[EL~ Firjan CIRJ ~ Setores de Al Go PublicagSes Eventos Unidades Noticias ooo

Noticias

FIRJAN

Leia mais sobre:

Guia Prdtico de LGPD para a industria

Firjan cumprimenta Jean Paul Prates
na presidéncia da Petrobras e se
coloca & disposicdo para a construgcdo
de um futuro mais sustentdavel

Tempo de leitura: até T minuto.

Presidente do Sindratar-
RJ visita instalagdes da
Firjan SENAI Benfica

g Tempo de leitura: até 1 minuto.

Firjan SENAI Resende
sedia o 1° Férum de
Mobilidade do Cluster
Automotivo do Sul
Fluminense

3 minutos.

Projeto Moda Itinerante
leva cursos de
qualificag&o para distrito

Guia Prdtico de LGPD:documento auxilia na adequago das empresas a Lei Geral de Protecdo de Dados % de Nova Friburgo
G - Tempo de leitura: 2 minutos.
leonull

Tempo médio de leitura: 2 minutos. Secretdrio de Energia e

Publicade em 05/01/22 16:21 - Atuclizado em 05/08/22 18:50 Economia do Mar do RJ
fala sobre potencial

O Guia Prético de LGPD é um documento elaborado para conscientizar os empresdrios energético do estado

de todo o pais guante & impertdncia da adogéio da privacidade de dados como norte com empresdrios da

em todas as etapas de seus negdcios, atendendo & Lei Geral de Protegdo de Dados. Firjan

Com 30 pdginas e atencéo a 12 setores, o Guia é voltado para inddstrias de todos os Tempo de leitura: 2 minutos.

portes e, em especial, s micro, pequenas e médias empresas fluminenses

Com quatro capitulos, o documento explica a importancia da privacidade dos dados e
os critérics da nova lei e como ela se aplica a todas as pessoas, fisicas ou juridicas, que
efetuem o tratamento de dados pesscais com fins econémicos. O documento destaca
que, na prdtica, a LGPD implica repensar as estratégias de negécios e as atualizagdes de

Firjan debate projetos
estruturantes de energia
e economia do mar com
o governo do estado do
Rio

normas e processos, proparcionando um olhar ético, transparente e atento aos direitos Tempo de leitura: 4 minutos.

dos titulares.

GUIA PRATICO DE LGPD: ACESSE AQUI Prémio Faz Diferenca | 20° edicée:
inscricdes abertas para empresas

associadas & Firjan

Para isso, o Guia da Firjan apresenta trés passos a serem adotados pelas empresas, Tempo de leitura: 2 minutos.

aue nodem ser narte de um Proarama de Privacidade de Dados. coniunto de acdes aue

GIC/DICAC



27/01/2022 — Intranet

Tema: Seguranca da Informacao

https://sfirjan.sharepoint.com/sites/intranet/Paginas/Noticias/notou-alguma-acao-suspeita-
no-seu-computador.aspx

Notou alguma acdo suspeita no seu computador?

@GIC/DICAC



Tema: Adequacao das Micro e Pequenas Empresas

LGPD

https://firjan.com.br/noticias/publicada-resolucao-que-facilita-

28/01/2022 — Noticia Site

adequacao-das-micro-e-peguenas-empresas-a-lgpd.htm

mprensa | Trobalhe Conosco | Fale Conosco | Licitagdes | Pagomentos Online
& # / Impi Trabalhe C Fale C Licitagaes | Pog Onl

SESI
Flrjan f I(EIII.U EN ES PT | & Associese IO que vocé procura?

Firjan SENAI~ Firjan SESI~ Firjan [EL~ Firjan CIRJ AtuagGo Publicages

Noticias

Publicada resolugdo que facilita
adequacdo das micro e pequenas
empresas a LGPD

[ 6 stare 0 [ w Tweetar I stare L)

Tempo médio de leitura: 3 minutos.
Publicado em 28/01/22 18:54 - Atualizado em 05/08/2219:19

que facilita a ¢
cempreendedores individuo

A medid

segue integral ou parcialm:

as sug

em 2021

Firjan sob

i que
facilitar
1lho de diversas empresas, i

P

0 do trabe

ana Palmiel

Firja gani, gerente de In

Corporat

Veja algumas mudangas implementadas para agentes de pequeno porte:

Das pe

seguranca da informc

cas — No que tange as politicas, poderdo estabelecer politica simplifica

c
1CQA0, que CO!Tt'?‘W‘..D![’ requisitos essenciais e necessdrios para o

tratamento de dados pessoais.

MPEs e star

exigido no artigo 41 da LG

um profissional dedicad

Aumento de prazo - Foi concedi s acdes como:

toridades sobre ocorréncia de incidentes; atendimento das

5 praizo em d

comunicacdo &s
Oes
fornecimen

documentos,

tratamento de seus

solicif S pessoais; e

leta para a apre

idos pela ANPD

ais empresas podem se enguadrar na
res ps, considerc

bruto.

ClUGao, COMO MICro, P

ndo também seu faturamento

Eventos Unidades

Leia mais sobre:

Simples Nacional: estdo disponiveis
modalidades para renegociagdo de
débitos em divida ativa da Unido

Tempo de leitura: 3 minutos

Firjan debate projetos
estruturantes de energia
e economia do mar com
o governo do estado do
Rio

Tempo de leitura: 4 minutos.

Empresas do Simples Nacional j&
podem emitir parcela do Relp com
desconto

Tempo de leituro: até 1 minuto.

Sefaz-RJ passa a publicar relagdo das
empresas que usufruem de beneficios
fiscais tributdrios de ICMS

Tempo de leitura: 2 minutos.

Nova forma de acessar o sistema do
Fator Acidentdrio de Prevengao

Tempo de leitura: 2 minutos.

eSocial: prorrogada a data de inicio
para envio dos eventos relacionados a
processos trabalhistas

Tempo de leitura: até 1 minuto.

e

Firjan destaca
arrecadagdo expressiva
em participagoes
especiais e royalties de
petréleo no RJ em 2022
Tempo de leitura: 5 minutos.

Citacdo da Dr(a). Luana Pagani, DPO.

Q)-

GIC/DICAC



15/02/2022 — Intranet

Tema: Avaliacao de Fornecedores

https://sfirjan.sharepoint.com/sites/intranet/Paginas/Noticias/avaliacao-de-fornecedores.aspx

15.02.2022

Avaliacdo de fornecedores

Vocé sabia que é possivel avaliar nossos fornecedores por meio do Portal V360?
Implementada pela Divisdo de Atendimentos e Gestéo de Contratos (DIACO), a
novidade facilita a avaliagdo das empresas prestadoras de servico e de entrega
de matericis de forma simples e rapida, durante o langamente da nota fiscal

para pagamento.

@ GIC/DICAC



23/02/2022 - Dia Internacional da Etica

Tema: A ética como elemento de sucesso
empresarial

Pesquisar

il

Firjan .

i

n

)

ne®
O comprometimento ético pode elevar o valor de mercado de uma empresa. A
afirmacao é de André H. Paris, CIPM, CCEP-I, CDPO/BR, especialista em
#compliance, que vé na tematica uma estratégia para o crescimento das
empresas, dentro de um mundo em constante discussao sobre condutas
adequadas na sociedade. André participou de debate promovido pela #Firjan
com a advogada Marisa Peres, CCEP-1, CPC - A, diretora de Gestao de Riscos e
compliance officer da Nissan para a América do Sul. O encontro foi mediado por
Gisela Gadelha, diretora de Compliance e Juridico da federagao. Saiba mais:
https://bit.ly/3hF8pqR

(
(
{
4
|

~ Live | A ética como elemento de sucesso empresarial

~ 1Bassistindo agora... (514 @ 5O /> COMPARTILHAR =+ SALVAR

PALESTRA: ETICA COMO o
SUCESSO EMPRESARIAL (@\ bl Compliance: valores éticos aumentam produtividade e lucro, afirmam
&

= M 23/2 especialistas em debate na Firjan
firjan.com.br = 2 min de leitura
On-line no YouTube da Firjan
C@O Voceé e mais 146 pessoas mentarios « 6 compartilhamentos

Live, com debate online, sobre Etica como elemento de sucesso
empresarial, com participacao da Dra. Gisela Gadelha, Diretora de
Compliance e Juridico do Sistema Firjan.

Impacto: 234 colaboradores participantes na live.

@ GIC/DICAC



03/03/2022 - Noticia Site

Tema: Compliance como valor para os negdcios

https://firjan.com.br/noticias/compliance-valores-eticos-aumentam-
produtividade-e-lucro-afirmam-especialistas-em-debate-na-firjan.htm

P ™ SENAI Imprensa | Trabalhe Conosco i Fale Conosco ‘ Licitacdes | Pagamentos Online
F lr a“ / ISEEI_SI EN ES PT | & Associe-se 2 -
/ CiRJ - O que vocé procura?

Firjan~ j Firjan CIRJ Atuac@o Publicagdes Eventos Uni Noticias o o o @

Noticias

FIRJAN . .
Leia mais sobre:

Compliance: valores éticos aumentam
produtividade e lucro, afirmam
especialistas em debate na Firjan e reskttonia da Petabras e

coloca & disposicdo para a construcdo
de um futuro mais sustentavel
T €D B © o | & [E————

Tempo médio de leitura: 3 minutos.
Publicado em 03/03/22 09:18 - Atualizado em 04/03/22 18:10 Presidente do Sindratar-
RJ visita instalagdes da
Firjan SENAI Benfica

O comprometimento ético pode elevar o valor de mercado de uma empresa. A
fi Tempo de leitura: até 1 minuto.

nacdo e de André Paris, especialista em compliance, que vé na tematica uma

Firjan SENAI Resende
A sedia o 1° Férum de

¢ Mobilidade do Cluster
Automotivo do Sul
Fluminense

n 23/02, pelo canal da Firjan no YouTube, ao
jada Marisa Peres, diretora de Gestdo de Riscos e compliance officer da
Nissan para a América do Sul

Assista & integra da palestra:

3 minutos.

"EE  Live | /A ética como elemento de s... 0

by, Projeto Moda Itinerante
Assistir m...

leva cursos de
qualificagdo para distrito
de Nova Friburgo
Tempo de leitura: 2 minutos.

LIVE

PALESTRA: ETICA COMO
SUCESSO EMPRESARIAL

B2320m7A P Bl

Secretario de Energia e
Economia do Mar do RJ
DICA: ative o lembrete para ser avisado r fala sobre potencial
(l@l) quando a transmiss@o comecar. energético do estado
com empresdrios da
Firjan
Assistir no B3 YouTube Tempo de leitura: 2 minutos.

Firjan debate projetos
estruturantes de energia
e economia do mar com
o governo do estado do
Rio

Tempo de leitura: 4 minutos.

cOes para nortear a
ostura das enr mbrou que, em
F

valores et

tragdio ao con

stimento dos diretores e do presidente,

IErancas € programas expressam

Prémio Faz Diferenca | 20° edigdo:
inscricdes abertas para empresas
Para Mc associadas & Firjan

para a

sa Pe
Tempo de leitura: 2 minutos.

de normas a

Citacdo da Dr. Gisela Gadelha, Diretora.

| @GlC/DlCAc



25/03/2022 — Intranet

Tema: Seguranca da Informacdo/LGPD

https://sfirjan.sharepoint.com/sites/intranet/Paginas/Noticias/Voc%C3%AA-sabia-que-o-Brasil-
%C3%A9-0-2%C2%BA-pa%C3%ADs-que-mais-sofre-com-ataques-cibern%C3%A9ticos.aspx

Vocé sabia que o Brasil é o 2° pais que mais sofre
com ataques cibernéticos?

ar Irevn
& Curtiran

@GIC/DICAC



27/02/2022 - Dia Internacional

Da Privacidade de Dados — Redes Sociais

#ProtecaodeDados é um tema que tem importancia no mundo.
A #Firjan esta realizando esse papel com diversas agdes e iniciativas na pratica.
Fique por dentro, afinal, todo dia é dia de protecao de ...ver mais

@

Hoje é dia Mundial
da Protegdo de Dados @ Fiian ©

28 de janeiro de 2022 - Q&

faceboolk [

Protegac de Dados ¢ um tema que tem importancia no mundo inteiro. Tanto que criaram um dia somente
para reforgar esse assunto e, no Brasil, uma lei, a LGPD, que resguarda e protege pessoas, empresas
instituigées. Cada um pode e deve fazer a sua parte, conhecendo as regras, as formas de proteger a si e
aos outros, as maneiras de evitar invasdes e acessos indesejados. A #Firjan esta realizando esse papel
com diversas agdes e iniciativas na pratica, com contelido qualificado em webséries sobre o tema, a
isponibilizagao de publicagtes ivas direcionadas ao setor e exercicios praticos nos workshops.
Acesse, fique por dentro & proteja-se. Afinal, todo dia & dia de proteger os seus dados: https://bit.ly/3115sBm

E amanha também. Depois também.

& s
Hoje ¢ dia Mundial
'|rjan + Seguir da Protecdo de Dados

Rio de Janeiro, Rio de Janeiro E amanha també

@ firjan Protecdo de Dados é um ter

que tem importancia no mundo FIRJAN.COMBR
inteiro. Tanto que criaram um dia Clique e saiba mais!
somente para reforcar esse assunt
no Brasil, uma lei, a LGPD, que .
o 10 4 compartithamentos

resguarda e protege pessoas,

empresas e instituicées. Cada um

pode e deve fazer a sua parte, #» Compartilhar
conhecendo as regras, as formas ¢

proteger a si e aos outros, as maneiras

de evitar invasoes e acessos

indesejados.

A #Firjan esté realizando esse papel

Hoje é diq Mundiq] com diversas agOes e iniciativas na
Al prética, com contetdo qualificado em
da Protecao de Dados Webséries sobre o tema, a

disponibilizacao de publicacdes
explicativas direcionadas ao setor e
exercicios praticos nos workshops.

Qv A

32 curtidas

E amanha também. Depois também.

comentar

Entrar para

| @GlC/DlCAc




07/04/2022 — Intranet

Tema: Tratamento de Legado

https://sfirjan.sharepoint.com/sites/intranet/Paginas/Noticias/tratamento-do-legado.aspx

07 04 2029

VIVS . LVLL

Tratamento do legado

11 Curtiram

* A

Nesta terca (6/04), a DivisGo de Atendimentos e Gestdo de Contratos (DIACQO)
deu o primeiro passo para a organizagdo desse material com o langamento do
projeto Tratamento do legado. O objetivo € inventariar os documentos das dreas

@ GIC/DICAC



Sistema Firjan

Comprometimento
e Compromisso da
Alta Administragdo

Importante para o desenvolvimento
da cadeia de valor de protecdo de
dados, seguranga da informagio e

promocao da cultura de
privacidade.

O apoio proporciona a destinacio
de esforgos, exemplos e recursos
suficientes para a implementagio
efetiva do Programa de Privacidade
e Protegio de Dados.

Impacto: 44 participantes.

27/04/2022 - Bate Papo com os Guardides de Compliance.

Tema: Projeto de Privacidade e Protecao de Dados —

sluar do forma proativa em esforcos de prevencio
desenvolvimento de atitudes gque visam promover o
comprometimento com o tema;

X divulgar interna @ externamente o Programa;
encorajer os colaboradores e parceiros a0 pronto relato de
possivels viclagdes ao DPO;
participar ativamente das agdes do Programa, aderindo bs suas
diretrizes & oferecendo o bom esemplo, & fim de inspirar
funciondrics e terceiros contratados,

* disponibilizar recursos, de acordo com as possibilidades
orcamentérias, para treinamentos ¢ aperfeigoamento do
Programa;

M integrar o participar das instincias que compdem o Programa;

s GiamrelaSes o 2

@ GIC/DICAC



12/05/2022 - Solenidade de
lancamento do livro:

“Compliance para o Sistema Industria -
Teoria e Pratica”

COMPLIANCE PARA ©
SISTEMA INDUSTRIA
TEORIA E PRATICA

ﬂw I - COMPLIANCE
. N PARA O SISTEMA
X, P ARSECE

Ty USTRIA:
“ _AJ L5

TEORIA E PRATICA

Langamento do livro "Compliance para o Sistema Induistria - Teoria e Pr...

Acao: Palestra virtual do Conselho Nacional do SESI

Com a participacao do Presidente Dr. Eduardo Eugenio, Dr(a). Luana
Palmieri, Gerente de Integridade Corporativa do Sistema Firjan e
Coordenadora do Comité Executivo de Integridade.

A Equipe de Integridade Corporativa participou da elaboracao de artigos
para o livro.

@GIC/DICAC



virtual do

Palestra
Conselho Nacional do SESI

Acao:

Com a participacdo da Dr(a).
Luana Palmieri, Gerente de
Integridade  Corporativa do
Sistema Firjan e Coordenadora
do Comité  Executivo de
Integridade.

em continuidade a
lancamento do livro.

13/05/2022 - Roda de conversa sobre
Compliance

Solenidade de

MNo dia 13 de maig, as 10h, o Conselho Nacional do SESI
promovera uma Roda de Conversa com os profissionais de
compliance do Sistema Industria e da Rede Governanca Brasil.

Os autores do livro “Compliance para o Sistema Industria -
Teoria e Pratica” compartilharao os desafios e as solugoes
encontradas para implementacac de programas eficientes e
aderentes as regras de negdcios.

Cristine Menezes Luana Pagani

;@)

Luis Eduardo Rodrigo Zani
Batistele

Viviane Ribeiro

Mediador

Flavio Feitosa - Presidente
da Rede Governanca Brasil

Faca sua inscricdo e participe online. Vagas limitadas!

CONSELHO NACIONAL

INSCREVA-SE GRATUITAMENTE

Servige Social da ncistria
PELO FUTUSC DO TRARALMO

@ GIC/DICAC



IndUstria

13/05/2022 — Noticia Site

Tema: Lancamento Livro Compliance para o Sistema

https://firjan.com.br/noticias/o-livro-compliance-para-o-sistema-industria-e-

lancado-pelo-conselho-nacional-do-sesi-1.htm

/ SENAI Imprensa \ Trabalhe Conosco | Fale Conosco ‘ umtcc_aes| Pagamentos Online

H% SESI
Flrjqn f EN ES PT ‘ & Associe-se O que vocé procura?

IEL
CIRJ

Firjan Firjan SENAI~ Firjan SES Firjan CIR. Setores de

Eventos Unidades

Noticias
FIRIAN
Livro “Compliance para o Sistema

Industria” é langado pelo Conselho
Nacional do SESI

= € BT © o]

Tempo médio de leitura: 3 minutos.
Publicado em 13/05/22 17:10 - Atualizado em 13/05/22 17:27

O Conselho Nacional do SESI langou a primeira publicagdo sobre compliance voltada
para o Sisterna Industrig, nes nto-f , 12/05.
tépicos fundament e para m:

Luana Pagani, e Integridade Corporativa da Firja adora do livio e
ém autora de trés artigos. O lancamento de “Compliance para o Sistema

1 presenca de Eduardo Eugenio Gouvéa Vieirg,
presidente da Firjan e do Conselho, e demais autoridades da CNI, do Tribunal de Contas
e da Controladoria-Geral da Unigo.

tam

Indastria - Teoria e Pratica” t

‘O pri al é enten U legas profissionais de

eea

necessidac capacitacdo sobre o tema para o Sistema Industria, sob o olhar de

m vivencia a nossa realidade. A partir da Resolugéo de 2019, do Conselho Nacional

do SESI, estabelecendo que todo o Sistema Industria deveria implementar Programas
de Integridade, entendemos que era o momento de tratarmos o tema de acorde com as

Nossas esp:

A capacitagdo foi criada em maio de 2021 para todos os departamentos regionais e
S OS S.

contou com a parti A partir desse trabalho,

ipagdo de profissionais
ue fortalece a importéncia dos setores de complial

va a cultura

surgiu o | ntegrida

i~

. O livro

Essas dreas sdo responsdveis por criar e manter \
fala de cada pilar de um programa de integridade come: compremetimento da alta

administrag@o, gestdo de riscos, ambiente normativo, monitor:

ora no

A partir nais criaram ou

mesmo ap

oraram suas estruturas de ir

0, sSeguida ae

mentoria, gue nivelou o conhecimento. O livro nGo interessa s6 ao ma Industria,
engloba as necessidades do setor, mas tem referéncias técnicas que servem para
quaisquer empresas de diferentes setores. N sexta, 13/05 realizada uma rod

conversa virtual sobre o livro. A i

sensibilizaga

sejam continuas por meio de parceria com Conselho Nacional de SESI com os regionais,

de modo a manter o assunto vivo.

coautoria: "Al

Luana Pagani, além de coordenar o livro, escreveu a apresentacéo e o artigo " Due
Dil as G £ :

ence nos Pro je In =", @ trés e

ente

Leia mais sobre:

FIRJAN

Firjan cumprimenta Jean Paul Prates
na presidéncia da Petrobras e se
coloca & disposig@o para a construgdo
de um futuro mais sustentavel
Tempo de leitura: até 1 minuto.

Presidente do Sindratar-
RJ visita instalacdes da
Firjan SENAI Benfica
Tempo de leitura: até 1 minuto.

# Firjan SENAI Resende
d sedia o 1° Férum de
Mobilidade do Cluster
Automotivo do Sul
Fluminense

3 minutos.

Projeto Moda Itinerante
leva cursos de
qualificagdo para distrito
de Nova Friburgo

Tempoe de leitura: 2 minutos

leonull
Secretdrio de Energia e
Economia do Mar do RJ
fala sobre potencial
energético do estado
com empresdrios da
Firjan

Tempeo de leitura: 2 minutos.

Firjon debate projetos
estruturantes de energia
e economia do mar com
o governo do estado do
Rio

Tempo de leitura: 4 minutos.

Prémio Faz Diferenca | 20° edicdo:
inscrigdes abertas para empresas
associadas & Firjan

Tempo de leitura: 2 min

Citacao da Dr. Luana Pagani, Gerente de Integridade Corporativa e
Coordenadora do Comité de Integridade.

(M Gic/picac



27/05/2022 - Bate Papo Guardides de Compliance

Tema: Portal de Contratos

Impacto: 65 participantes

Com a participacao da Dr(a). Renata Pauxis, Gerente Juridica de
Contratos.

@ GIC/DICAC



14/06/2022 — Intranet

Tema: Seguranca da Informacao

https://sfirjan.sharepoint.com/sites/intranet/Paginas/Noticias/Encontrou-algum-dado-pessoal-
dispon%C3%ADvel-de-forma-p%C3%BAblica-nas-nossas-plataformas-internas-ou-

externas.aspx

Encontrou algum dado pessoal disponivel de
forma publica nas nossas plataformas internas ou
externas?

Dados pessoais expostos?

Fale imediatamente com
dpo@firjan.com.br.

Destaques
do Dia

Ambiente Corporativo

Encontrou algum dado pessoal disponivel de forma
publica nas nossas plataformas internas ou externas?
Entre em contato imediatamente com Luana Palmieri, DPO da
Firjan, e ajude a manter a integridade e a seguranca da
instituicao

Acesse

@GIC/DICAC




15/06/2022 — Intranet

Tema: Jornada do Colaborador Seguro

https://sfirjan.sharepoint.com/sites/intranet/Paginas/Noticias/Jornada-do-Colaborador-

Seguro-2022.aspx

16.05 2022

Jornada do Colaborador Seguro

24 Curtiram

Firjan .
=5

Jornada do

Colaborador Seguro

Participe do jogo interativo e teste .
suas habilidades sobre o tema

@ GIC/DICAC



20/06/2022 — Intranet

Tema: Gestdo de Contratos/compliance

https://sfirjan.sharepoint.com/sites/intranet/Paginas/Noticias/Voce-sabe-quais-sao-os-papeis-
do(a)-Gestor(a)-e-do(a)-Fiscal-do-Contrato.aspx

20.06.2022

Vocé sabe quais sdo os papeis do(a) Gestor(a) e
do(a) Fiscal do Contrato?

7 Curtiram

@ GIC/DICAC



14:57 D wla -4 -

& "=r Comunica 360

A Firjan atua intensamente para adequar
nossas operagoes as exigéncias da Lei Geral
de Protegio de Dados Pessoais (LGPD) e
proteger as informacbes de
colaboradores(as), clientes e parceiros, E
vocé gestor{a) € fundamental nesse
processol Caso identifique qualquer dade
pessoal, come CPF, por exemplo, disponivel
de forma piblica nas nossas plataformas
internas ou externas, entre em contato
diretamente com Luana Palmieri, DPO da
Firjan, pelo e-mail dpo@firjan.com.br. Ela
sera a responsave| pela analise das
informagdes e tratamento adequado dos
dados pessoais. Compartilhe essa
arientacdo com a sua equipe e utilize o canal

Mensagem © 6 o =) Mensagem

22/06/2022 - Comunica 360
WhatsApp — Divulga¢ao de canal do DPO.

Tema: Integridade e Seguranca de Dados

1457 O -d -

& "=r Comunica 360

com dposf irjan.com.br

14:41

A Firjan atua intensamente para adequar
nossas operagoes as exigéncias da Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) e
proteger as informagoes de
colaboradoresias), clientes e parceiros. E
voce gestor(a) & fundamental nesse
processo! Caso identifique qualquer dado
pessoal, como CPF, por exemplo, disponivel
de forma piblica nas nossas plataformas
internas ou externas, entre em contato
diretamente com Luana Palmieri, DPO da
Firjan, pelo e-mail dpo@firan.com br. Ela
serd a responsavel pela analise das
informacgdes e tratamento adequado dos
dados pessoais. Compartilhe essa
orientacao com a sua equipe e utilize o canal
correto para sinalizagao de qualquer
documento suspeito, garantindo a
confidencialidade das informactes e a
agilidade na avaliacdo do caso. Lembre-se:
proteger dados pessoais e manter a
integridade e seguranga da nossa atuacao é
um dever de todos{as) nas!

| | Saiba mais na Intranet:

https.//bit. ly/dpofirjan

(2]
B

@ GIC/DICAC



23/06/2022- Portal de Noticias -
Intranet Recado do DPO

Tema: Integridade e Seguranca de Dados

Ja conferiu a mensagem de Luana Palmieri,
nossa DPO (Data Protection Officer)? :
Ela deve ser o primeiro contato, caso vocé encontre algu
documento puiblico com dados pessoais nas plataformas
oficiais da Firjan

Acesse

T

L Procurar

https://sfirjan.sharepoi nt.com/sites/intranet/Paginas/Notici...

BSISES

5 Gosto [ 1 Comentar

Evidéncia do Yammer e Destaques do Dia “Ja conferiu a mensagem de
Luana Palmieri, nossa DPO (Data Protection Officer)?”

Impacto: 367 visualizacdes no Yammer e e-mail encaminhado para

4.200 colaboradores

@GIC/DICAC




07/07/2022 — Intranet

Tema: Seguranca da Informacao

https://sfirjan.sharepoint.com/sites/intranet/Paginas/Noticias/Concurso-Integridade-com-
Arte-2022.aspx

VIV . LVLL

Vocé consegue memorizar todas as suas senhas?

LN a

23 Curtiram

Quase todo mundo ja passou pela situag@o de esquecer as

senhas de acesso a sites e aplicativos.

— Na Firjan, temos trabalhado para minimizar essa preocupagdo

tGo frequente.

O Projeto Login Unico vem sendo desenvolvido para unificar as senhas de

diversos sistemas, através do uso unico de login e senha corporativa.

Recentemente, comunicamos qgue o aplicativo Meu RH passou a utilizar as

mesmas credenciais de acesso a rede carnorativa A Geréncia Geral de

@ GIC/DICAC



20/07/2022 - Bate Papo com os Guardioes de Integridade
(Compliance e Riscos).

Tema: Preparacao para lll Semana da Integridade Firjan

CAMPANHA PELA INTEGRIDADE
DAS INDUSTRIAS FLUMINENSES

'_mpetfthade empresarlai a educagﬁo ea

vida do trabalhador e da sociedade, contribuindo
para o desenvolvimento sustentavel do estado do Rio de
Janeiro.
A campanha sera aberta para todas as Industrias Fluminenses
que desejam implementar mecanismos de integridade como
estratégia para fortalecer seus negdcios efou estar aptoa
participar de licitagGes.

o Algumas agBes serdo exclusivas para empresas associadas.

Acao: reunidao via Teams com os Guardides de Integridade, com
participacao da Dra. Luana Pagani, Gerente de Integridade Corporativa
e Coordenadora do Comité Executivo de Integridade.

Impacto: 73 participantes.

@ GIC/DICAC



28/07/2022 - Participacdo aula Jornada
Analytcs |EL

Decisao Baseada em Dados

O que ha em comum?

Analise
de
dados

aula_6_28-07

IX - SANCOES

Com a participacao da Gerente de Integridade Corporativa e DPO, Dra.

Luana Palmieri, explanando acerca da tematica Decisao Baseada em
Dados.

Observa-se como participantes alguns Gerentes como o de
Suprimentos e do Financeiro.

Impacto: 39 participantes.

@GIC/DICAC



30/06 — Lancamento e publicacdo do edital do
Concurso Integridade com Arte.

Acao: publicacdo na intranet

https://sfirjan.sharepoint.com/sites/intranet/Paginas/Noticias/Concurso-Integridade-
com-Arte-2022.aspx

Integridade

com Arte

Integridade é um tema bastante presente na Firjan, certo? Embora ele ja faga
parte do nosso dia a dia com o Programa de Integridade Corporativa , sempre

surge uma oportunidade de abordarmos o conceito de uma forma diferente.

Pensando em explorar o assunto através do olhar dos(as) préprios(as)
colaboradores(as), estagidrios(as) e jovens aprendizes, acaba de ser langada a
segunda edi¢do do Concurso Integridade com Arte.

Se vocé perdeu a primeira oportunidade de inscrigdo, aproveite a prorrogagdo

do prazo: os(as) interessados podem se inscrever até 14/07!

Como eu vejo a Integridade

A proposta do Concurso é fazer com que os participantes reflitam sobre o tema e
retratem os conceitos de ética e integridade por meio das artes digitais, em duas
categorias: "Fotografia Digital® e "Videos". Os trabalhos serdo avaliados com
base nos critérios de criatividade, originalidade, qualidade artisticq,
comunicabilidade e fidelidade ao tema central desta edicéo do Concurso:
"Gestdo de Riscos”.

Envie sua foto ou video

De acordo com o edital, (Anexo | atualizado, Anexo |l, Anexo lll, Anexo |V e Anexo

5), colaboradores(as) podem concorrer em uma das categorias, optando entre
"Video" ou "Fotografia Digital”. Ao se inscrever, o participante terd um bate-papo
inicial com a equipe organizadora, momento em que receberd orientagdes e
materiais inspiradores para desenvolvimento do trabalho artistico que serd

inscrito no concurso.

@GICIDICAC



01/08/2022 — Intranet

Tema: Quiz da Integridade

https://sfirjan.sharepoint.com/sites/intranet/Paginas/Noticias/Que-tal-participar-do-Quiz-da-
Integridade-e-ainda-ganhar-pr%C3%AAmios-.aspx

Que tal participar do Quiz da Integridade e ainda
ganhar prémios?

29 Curtiram

N\ Semana da
' J* Integridade Firjan

Na directo da élica, complionce e transparéncia.

Vem ai a terceira edigdo da Semana da Integridade Firjan, que acontece de 8 a

@ GIC/DICAC



Ill Semana da Integridade

08 a 12/08/2022
Local | Casa Firjan
Auditorio e
YouTube Firjan

12 dia — 08/08

Palestra em formato Hibrido
Presencial: Presidentes de Sindicatos e Gerentes.
Online: Colaboradores e Empresarios.

Abertura: Dr. Eduardo Eugénio Gouvéa Vieira,
Presidente.

Mestre de cerimo6nia: Dr(a). Luana Pagani,
Gerente de Integridade Corporativa e
Coordenadora do Comité de Integridade.

O evento teve seu inicio com a fala do Dr. Eduardo Eugénio, seguido
da Dra. Luana Pagani, que apresentou a primeira acao do dia, com a
palestra: Estratégia e Gestao de Riscos

Palestrante: Amyr Klink.

Impacto: 133 participantes (presencial) e 417 espectadores (online).

@ GIC/DICAC



lll Semana da Integridade
08 a 12/08/2022

Local | Casa Firjan —
Auditorio
YouTube Firjan

12 dia —08/08

Palestra em formato Hibrido
Presencial: Presidentes de Sindicatos e Gerentes
Online: Colaboradores e Empresarios.

Lancamento da Campanha Juntos pela
Integridade, realizado pela Dr(a). Gisela Gadelha,
Diretora de Compliance e Juridico.

Mestre de cerimoOnia: Dr(a). Luana Pagani —
Gerente de Integridade Corporativa e
Coordenadora do Comité de Integridade.

@GIC/DICAC



lll Semana da Integridade

08 a 12/08/2022

12 dia - 08/08
Local | Casa Firjan — /
Auditorio e

YouTube Firjan Palestra em formato Hibrido

Formato online: para os colaboradores.

Abertura do Quiz com a Dr(a). Luana Pagani,
Gerente de Integridade Corporativa e
Coordenadora do Comité de Integridade

Acao: Quiz da Integridade

12 bloco de perguntas e respostas com
classificacdao e apuracao do ranking parcial.

GAME

Jogo de perguntas e respostas sobre integridade
e os Instrumentos Normativos da Instituicao

As areas vao competir entre si

Ao longo do dia, as areas receberao a pergunta e
deverao responder

As trés melhores areas vao competir no final do
dia, ao vivo

= Entrega de premiacao para equipe vencedora

PREMIACAO

Nome Pontosi

DIPEIGRIDADE 346

GEA NA INTEGRA 266

1 INTEGRHIDADE 241

PELA ORDEM 237

GEA NA INTEGRHIDADE e ==

INTEGRA 241 pontos

256 pontos GGPT - GERACAO

DIPEIGRIDADE GUARDIA PELA 194

346 pontos TRANSPARENCIA

EQUIPE MACAE 178

@ GIC/DICAC



09/08/2022 — Noticia Site

Tema: Abertura da Ill Semana de Integridade

https://firjan.com.br/noticias/abertura-semana-da-integridade-2022.htm

/ SENAI Imprensa | Trabalhe Conosco ‘Fnle Conosco | Li:\tncées| Pagamentos Online

H SESI
Flrjan f gl-‘-u EN ES PT | & Associe-se l O que vocé procura? Q

Firjan~ Firjan SENAI~ Firjan SESI~ Firjan IEL rjan CIRJ etores AtuagGo PublicagSes Eventos Unidades

Noticias

FIRJAN / INTEGRIDADE Leia mais sobre:

Experiéncias do navegador Amyr Klink
abrem Semana de Integridade Firjan

Firjan cumprimenta Jean Paul Prates
na presidéncia da Petrobras e se
coloca & disposicdo para a construcdo
de um futuro mais sustentavel

Tempo de leitura: até 1 minuto,

Presidente do Sindratar-
RJ visita instalagoes da
Firjan SENAI Benfica
Tempo de leitura: até 1 minuto.

Firjan SENAI Resende
sedia 0 1° Férum de
Mobilidade do Cluster
Automotivo do Sul
Fluminense

3 minutos.

Projeto Moda Itinerante
leva cursos de
gualificacdo para distrito
de Nova Friburgo

Tempo de leitura: 2 minutos.

O escritor e navegador Amyr Klink foz palestra na abertura da Semana da Integridade da Firjon
Fato: Paula Johas

le_null
m B Secretdrio de Energia e
Economia do Mar do RJ
Tempo médic de leitura: 4 minutos. fala sobre potencial
Publicado em 09/08/22 17:25 - Atualizado em 23/09/22 19:40 enargeticc do estado
com empresdrios da
Temas prioritdrios para um ambiente de negdcios favordavel & industria, a estratégia e a Firjan

es da palestra de Amyr Klink, escritor e navegador de Tempo de leitura: 2 minutos.
Ges maritimas, na abertura da terceira edigGo da Semana da
unda-feira (08/08).

ram

gestdio de risco!

grandes expedi

Integridade Firjan, lancada nesta

Firjan debate projetos
estruturantes de energia
e economia do mar com
o governo do estado do
Rio

icano, com término na Tempo de leitura: 4 minutos

ias em projetos de modo

Etica, compliance, transpa
segundo Klink. Ao fazer um paralelo de seus empreendimentos maritimos — como a
iria a remo do Atléntico Sul, uma jornada de 3700 milhas e 100

éncia e imagem s@o o maior patrir empresas,

primeira travessic

dias pelo Atlantico, iniciada na Namibig, no sul do continente aff

Bahia, em 1984 -, ele aprendeu ha prdtica como transformar
responsavel

Prémio Faz Diferenca | 20° edicdo:

*Vdrias tentativas fracassaram no Atléntico Norte, mas ninguém se interessou em fazer inscrigdes abertas para empresas
travessia no Atlantico Sul. Ao desenhar uma possivel rota, aprendi com experiéncia, com associadas & Firjan

erros dos outros. Qualquer falha no mar custa vida. Né&o foram ondas, temy Tempo de leitura: 2 minutos.

Hewwe aren da nlansinments Qe o emeorasndimento nfe Huee s fren nfn cheneoed

Citacao da Dr. Gisela Gadelha, Diretora e Dr. Eduardo Eugenio,

Presidente.

| (M Gic/picac



lll Semana da Integridade
08 a 12/08/2022

22 dia—09/08

Formato: Online - Colaboradores

Abertura: Dr. Joao Paulo Alcantara, Diretor de
Competitividade Industrial e Comunicacgao
Corporativa

Mediacdo: Dr(a). Luana Pagani, Gerente de
Integridade Corporativa e Coordenadora do
Comité de Integridade

- @
= Yo" = Qe = 0 @ Semana da Integridade Firjon

- @ Live de tema: Compliance,
Semana da Integridode Firjan . GeStao de Riscos e
@ Contratagoes.

Com a participacao do Dr.
Bruno Souza Barros, Gerente
Geral Juridico do Sistema Firjan
e de Joselaine Aragao, Gerente
Operacional.

Impacto: 218 espectadores
w:— - r..'le::,-—.» 18030 & aldudes integras (O n | i n e) .

@GICIDICAC



lll Semana da Integridade

08 a 12/08/2022

22 dia - 09/08

Formato: Online - Colaboradores
Acao: Quiz da Integridade

22 bloco de perguntas e respostas com
classificacdao e apuracao do ranking parcial.

Abertura: Dra. Luana Pagani — Gerente de
Integridade Corporativa e Coordenadora do
Comité de Integridade

GAME

Jogo de perguntas e respostas sobre integridade
e os Instrumentos Normativos da Instituicao

As areas vao competir entre si

Ao longo do dia, as areas receberao a pergunta e
deverao responder

As trés melhores areas vao competir no final do
dia, ao vivo

= Entrega de premiac3o para equipe vencedora

PREMIACAO

Nome Pontos

PELA ORDEM 367

OS EMBATIVEIS 334

1 TROPA INTELECTUAL 318

GRTEAM 277

o THUTA INTEGRHIDADE 264

EMBATIVEIS INTELECTUAL

334 pontos 318 pontos KINDLE KINGDOM 257
3 PELA ORDEM g ,

857 porkos SAUDE NA VEIA _CIN 256

DEFENSORES 250

DIPEIGRIDADE 231

@ GIC/DICAC



lll Semana da Integridade

08 a 12/08/2022 32 dia—10/08

Formato Hibrido: Presencial - Gerentes
Online — Colaboradores.

Abertura: Dr. Alexandre dos Reis,
Superintendente do SESI RJ e Diretor
Regional do SENAI RJ.

Mestre de cerimodnia: Dra. Luana Pagani,
Gerente de Integridade Corporativa e
Coordenadora do Comité de Integridade.

O evento se iniciou com a fala da Dra. Luana Palmieri, chamando, em
seguida, o Dr. Alexandre do Reis para apresentar o Sr. Giovane Gavio,
jogador de volei e campeao olimpico, que palestrou sobre o tema: Fair

Play, jogando limpo na vida.

Impacto: 92 participantes (presencial) e 458 espectadores (online).

@ GIC/DICAC




lll Semana da Integridade
08 a 12/08/2022 32 dia - 10/08

Formato: Online - Colaboradores
Acao: Quiz da Integridade

vencedora

Nome

PELA ORDEM 254

.r/ : DIPEIGRIDADE 180

- N TROPA INTELECTUAL 153

J SAUDENA VEIA _CIN 137

DIPEIGRIDADE TROPA GEANA INTEGRA 109
180 pontos INTELECTUAL KINDLE KINGDOM 108
PELA ORDEM i INTEGROS 107

254 pontos TEAM TRES RIOS 98

GGPT - GERAGAO GUARDIA
PELA TRANSPARENCIA

98

Pontos

Nome

PELA ORDEM 334

DIPEIGRIDADE 295
_J TROPA INTELECTUAL 232

DIPEIGRIDADE TROPA
295 pontos INTELECTUAL
232 pontos
PELA ORDEM
334 pontos

32 e 42 blocos de perguntas e respostas com
classificacdo e apuracao final da equipe

@ GIC/DICAC



lll Semana da Integridade

08 a 12/08/2022

12 jugar
22 lugar
32 lugar
12 [ugar
22 |ugar
32 |ugar

32 dia—-10/08

Formato Hibrido: Presencial - Gerentes Online —
Colaboradores.

Acao: Integridade com Arte
Apresentacao dos 3 finalistas por categoria,

votacao apuracao final dos vencedores.

Categoria
FOTOGRAFIA DIGITAL
FOTOGRAFIA DIGITAL
FOTOGRAFIA DIGITAL
VIDEO OU ANIMAGAQ

VIDEO OU ANIMACAO

VIDEO OU ANIMACAOQ

Classsificacdo Final do Concurso Integridade com Arte

Classificacdo

Obra Colaborador
Pai também faz Gestdo de Riscos Alexandre Hembeck
Ablepsia Talita Gongalves Gomes Fraga
Chama fnrggra Pedro Henrique de Oliveira
Todo uidado € pouco Flavio Silva Delgado
Etica e Integridade entre os Colaboradores  Danilo Menezes de Abreu
Reflexdo sobre integridade Alice da Silva Santos de Souza

@ GIC/DICAC




10/08/2022 — Intranet

Tema: Quiz da Integridade

https://sfirjan.sharepoint.com/sites/intranet/Paginas/Noticias/Semana-da-Integridade-Firjan-
todos(as)-juntos(as)-de-8-a-1208.aspx

()
VO.LV L

Quiz da Integridade
30 Curtiram

N\ Semana da
' J' Integridade Firjan

Na direcdo da ética, complionce e transparéncia.

A Semana da Integridade Firjan esta com uma progreamagdo repleta de atragdes

e conteudo qualificado sobre temas fundamentais para ¢ instituigdo. Uma das

@ GIC/DICAC



lll Semana da Integridade

08 a 12/08/2022
42 dia—-11/08

Formato: Online - Colaboradores

Live com o tema: Como evitar conflito de
interesses.

15:04 4

Semana da Integridade Firjan - Semana da Integridade Firjan -
3 il o L 3 o L

Chat ao vivo
Principais mensagens & 141

Chat ao vivo
Principais mensagens & 119

15:29 2

Semana da Integridade Firjan -
F i 5 (] L
= 1 i
A A

W0 - Comg dwilhi Cosflaos de intmasee?

L .

Moderadora: Ana Torres, Coordenadora da Divisao de Compliance
e com a presenca de Dr. Guilherme Cavalieri, Diretor de Gestao de
Pessoas; Dra. Luciana de Sa, Diretora Financeira; e Dr. Jodao Tostes
Lemos, Gerente Geral de Suprimentos , Engenharia e Seguranca.

Impacto: 139 espectadores (online)

@GIC/DICAC



11/08/2022 — Intranet

Tema: Conflito de Interesses

https://sfirjan.sharepoint.com/sites/intranet/Paginas/Noticias/Quiz-da-Integridade--
Conhe%C3%A7a-os-times-inscritos-e-prepare-sua-torcida.aspx

227079

Vocé sabe como evitar conflitos de interesses?

,,,,,

5 Curtiram

>~ Semana da
' J' Integridade Firjan

Na diregcao da ética, compliance e transparéncia.

Sabe aquela situagdo em que a tomada de decisdo do(a) colaborador(a) pode vir
a ficar distorcida em favor de outros interesses que ndo sdo os melhores para @

instituic@o? Entdo, quando existe um confronto entre os interesses pessoais e

@ GIC/DICAC




lll Semana da Integridade

08 a 12/08/2022
52 dia—12/08
Formato Hibrido: Presencial - Guardioes

Online - Colaboradores.

Abertura: Dra. Gisela Gadelha, Diretora de
Compliance e Juridico.

Apresentacao: Grupo G7.

Tema: Na pratica a teoria é outra.

Impacto: 151 participantes (presencial) e 236 espectadores
(online).

@GIC/DICAC



Ill Semana da Integridade

08 a 12/08/2022

2.684 participacdes na
Il Semana de Integridade, sendo:
Formato Online = 2308 participacoes.

Formato Presencial = 376 participacdes

Numeros Semana Integridade Youtube

YOUTUBE*
g o = Novos Mensagens Espectadores
Visualizacoes Impressoes . , o
= inscritos  nos chats unicos
08/ago Estratégia e Gestao de Riscos https://youtu.be/pYbd4H2k308 1.124 508 65 417 650
09/ago Negociacido e atitudes integras https://youtu.be/Z2903jvuDMTY 755 1.100 23 218 505
10/ago| Fair play, jogando limpo na vida https://youtu.be/OPCDFuYnlOk 891 1.500 14 458 504
11/ago | Como evitar conflitos de interesses? | https://youtu.be/1hEEvXdcMnA 555 1.800 13 139 388
12/ago Na pratica, a teoria € outra https://youtu.be/ytdhFRSMHws 376 861 7 236 261
SOMA 3.701 5.769 122 1468

Redes Sociais

18.203

impactos organicos
nos posts das

redes sociais*

foav ]

QDD Curtido por gracifirmine
outras 166 pessoas.

+17 mil impressoes
©

semana da Integridade Firjan

cce

+ 620 engajamentos

nos posts

* Soma das impressoes (quantas vezes o conteldo foi exibide, sem diferenciar se ele foi visualizado mais de uma vez pelo
mesmo usudrio) e do engajamento total (curtidas, comentdrios, compartilhamentos, salvamentos, cliques no link) dos posts.

@ GIC/DICAC



Ill Semana da Integridade

08 a 12/08/2022

Semana da
, Integridade
Firjan

Firjan

L 4

2REE

)

Testeira | Reldgio de Ponto Gordis decrachs

]

a

-
Semana da -
of T2} intogeidade Firjon

\ Semana da
Jt  Integridade Firjan

Etica, nosso valor. Integridade, nossa cultura.

Etica, nosso valor. Integridade, nossa cultura.

[
a
2
a
a
E
3
3

Firjan o
=

Adesivo Email Convite
Urna Firjan ..

= S

H Semana da
LY In_t_egridcde
Firjan

Identificou alguma

conduta irregular?

Caixa da Integridade

Deixe aqui o seu relato, que é muito 806 | Az 15h
importante e serd mantido em sigilo.

HintegridudeFician
OSSO DEVER. RESPONSABILIDADE DE TODOS,

Integridade Corporativa.
Nosso dever. Responsabilidade de todos.

Banner '
Entrada Unidades T Tela Login
L In.t«'a'gridqde
’Flrjor‘"“ Semana da

Integridade Firjan

ico, compliance

[ =

3 Acesse o tronumissde
:
pisid

Todos os dias

®15h

BEA%RE Acessea
3 transmisséo

Esp
todos os dias as

@ GIC/DICAC



lll Semana da Integridade
08 a 12/08/2022

Firjan
161 mil seguidores

‘®

A #Firjan acaba de lancar a campanha "Cultura da Integridade”, que visa mobilizar

os empresarios fluminenses para a consolidagao dessa tematica no ambiente de
negocios das industrias fluminenses. A iniciativa foi apresentada no prir ..ver mais

Confira o video da diretora de Compliance e Juridico da #Firjan, Gisela Gadelha,
sobre a 3% Semana da Integridade da federagao. O evento, realizado de 8 a 12/8,
marcou os cinco anos do programa de integridade da institui¢do com div ...ver mais

Experiéncias do navegador Amyr Klink abrem Semana de Integridade Firjan

firian

Semanaiadiintegricade firjan {5 Gostei @ Comentar [:’_] Compartilhar '1 Enviar
CCe 155 3 comentarios - 5 compartilhamentos

qymgqm Q m Cadastre-se

% firjan « Seguir e

@ firjan A #Firjan acaba de lancar a

campanha “Cultura da Integridade”,
que visa mobilizar os empresarios
fluminenses para a consolidacao
dessa teméatica no ambiente de
negécios das industrias fluminenses. A
iniciativa foi apresentada no primeiro
dia da 3% Semana da Integridade da
federagdo, em 08/08.

A campanha tera trés eixos
trabalhados neste ano: prevengéo no
combate & corrupcao; integridade e
qualidade no trabalho; e gestdo de
riscos, em um ambiente corporativo
no qual o compliance e o programa
de integridade serao o diferencial
competitivo

A\ Eduardo Eugenio Gouvéa Vieira,
Firjan lanca campanha ; : presidente da Firjan, destacou: "Com a
"Cultura da Integridade” oQvY ™

para industrias fluminenses.
s 2 166 curtidas

)

Entrar para curtir ou comentar

\ GIGYDICAC



19/08/2022 — Intranet

Tema: Atitude integra

https://sfirjan.sharepoint.com/sites/intranet/Paginas/Noticias/Voc%C3%AA-sabe-como-evitar-
conflitos-de-interesses.aspx

Ja teve que fazer valer sua “atitude integra” em
alguma situagdo profissional?

. Semana da
/" Integridade Firjan

Na direcdo do ética, complionce e tronsporéncia

(atualizada em 19/08)

Vocé ja passou por alguma situag@o em que recusou um presente indevido de
algum fornecedor, esteve diante de um conflito de interesses ou presenciou um
caso real de combate & corrupg@o? Se vocé respondeu “sim” para alguma dessas
perguntas e agiu de acordo com o nosso Cédigo de Conduta Etica, queremos

ouvir a sua histéria.

Acaba de ser langado o edital* (veja também o croncgrama gtualizado) do

A 5l ~ r . T o~ B W e -1 B P A = =+ o me

@ GIC/DICAC




26/08/2022 — Lancamento do Site “Juntos pela
Integridade” para as industrias fluminenses.

Eixos de atuagdo

Campanha Juntos pela Integridade | Firjan

Faca o download dos materiais da Campanha "Juntos pela Integridade”:

PREVENCAQ GESTAQ
E COMBATE A
CORRUPGAQ RISCOS

Juntos pela
Integridad

Mais éti
Mas valor no ios.

Veja os temas abordades dentro de cada eixo:

Banner Digital Capa Linkedin Selo Digital
Pre:vsr:_-;o;;«{aR SPCC%DSEA'IE A |muuN|ng E QUALIDADE GESTAO DE RISCOS
BAIXE AQUI BAIXE AQUI BAIXE AQUI
« Programa de integridade + Diversidade * Relacionamento com
Codi ‘ - terceiros
+ Cédigo de ética + Instancias de governanca ;
- Politica e praticas de ética « Mapeamento de riscos.
anticorrupcao + Informagoes sobre « Controles internos
Clé i i irregularidades funcionais
+ Clausulas contratuals (assédio)
Integridade
Como participar 3 passos

para vocé implementar
na sua empresa

Guia

ac COS
BAIXE AQUI
BAIXAR KIT DE MATERIAIS E FERRAMENTAS

ncial p

SenVol

Juntos pela Integridade.
Mais ética nas agdes.
Mais valor para os negécios.

O Site contém materiais para utilizacao das empresas
no apoio a implementacdo dos Programas de
Integridade e disseminacao para a cultura de
integridade.

@ GIC/DICAC



#Juntospelalntegridade

26/08/2022 — Noticia Site

Tema: Langcamento da Campanha

https://firjan.com.br/noticias/campanha-juntos-pela-integridade-

1.htm?IdEditoriaPrincipal=4028818B46EEB3CD0146FD70E9943408B

SENAI Imprensa | Trabalhe Conosco | Fale Conosco ‘ Licitqc5e5| Pagamentos Online

HH - SES|
Flrjan f ICEiLRJ EN ES PT \ & Associe-se | O que vocé procura?

jan SENAI~ Firjan SESI~ Firjan IE Firjan CIRJ  Setores de Atuagdo Publicagdes

Eventos

Noticias

FIRJAN / INTEGRIDADE

Firjan lanca 'Campanha Juntos pela
Integridade’ para as industrias fluminenses

EDCED -EE © (& |8

Tempo médio de leitura: 3 minutos.
Publicado em 26/08/2210:38 - Atualizado em 23/09/22 16:03

Contetidos informatives com artigos, videos e diversos materiais ser&o disponibilizados
as empresas fluminenses durante  Campanha Firjan Juntos pela Integridade, lancada
em 08/08, com diversas acées de comunicagdo e sensibilizagdo sobre compliance. As
atividades vao se estender até o final do ano, quando serd apresentado co publico
empresarial um guia de referencial tedrico e de prdaticas de integridade, com o olhar para
as industrias. Os associados ter@o acesso a conteudos e agdes exclusivos no decorrer da
Campanha.

'O tema do compliance é uma realidade néo s6 estabelecida pelas grandes empresas,
mas também uma demanda crescente para médias e pequenas continuarem a operar
€ a cultura
gue o empresdrio deve cultivar em seu dia a dia para garantir a sustentabilidade do
negécio. Trabalhar dessa forma junto ao empresariado fluminense serd o reflexo de um

estado ligado @ moralidade, legalidade e valores éticos”, declara Rodrigo Santiago,
presidente do Conselho Empresarial de Economia da Firjan

As emp
compliance devem seguir trés primeiros importantes passos, segundo Luana Pagani,

as que pretendem implementar uma ira de integridade e um programa de
gerente de Integridade Corporativa da Firjan. “Ter seu planejamento estratégico e seus
valores claramente definidos, pois esses serdio o norte para o programa de integridade. A
segunda orientagdo é garantir transparéncia e ampla divulgagéo aos valores e as
premissas de condutas éticas que a empresa espera de seus colaboradores. O terceiro
ponto é conhecer os riscos de integridade aos quais a empresa estd su ", explica
Luana.

Ainda segundo ela, cada empresa tem uma realidade diferente. "N&o existe uma receita
de bolo pronta’. Por isso, as industrias fluminenses serdo convidadas a participarem de
webinares, durante os proximos trés meses, para tirarem duvidas e entenderem o
conceito de compliance.

Sérgio Yamagata, presidente da Firjan Leste Fluminense, observa gue a federacto
vem se esforcando para orientar as empresas. ‘Precisamos inserir esse ass

into na pauta
das empresas. Além de olhar para o seu negdcio, o executivo deve, necessaricmente,
estar mais atento, implementando essa cultura entre seus colaboradores, como também
trabalhar de maneira sustentdvel com uma vis@o socioambiental no @mbito ESG
(critérios ambientais, sociais e de governanca)”

Pioneirismo Firjan

A Firimn fai A nrimnaira fadaracfAn da indiictrin da naie A imnlantar 1im Praarcsmea Ada

Leia mais sobre:

FIRJAN

Firjan cumprimenta Jean Paul Prates
na presidéncia da Petrobras e se
coloca & disposi¢do para a construgdo
de um futuro mais sustentavel

Tempo de leitura: até 1 minuto.

Presidente do Sindratar-
RJ visita instalag&es da
Firjan SENAI Benfica
Tempo de leitura: até 1 minuto.

Firjan SENAI Resende
sedia o0 1° Férum de
Mobilidade do Cluster
Automotive do Sul
Fluminense

Tempo de leitura: 3 minutos.

Projeto Moda Itinerante
leva cursos de
qualificacd@o para distrito
de Nova Friburgo

Tempo de leitura: 2 minutos.

leonull
Secretdrio de Energia e
Economia do Mar do RJ
fala sobre potencial
energético do estado
com empresdrios da
Firjan

Tempo de leitura: 2 minutos.

Firjan debate projetos
estruturantes de energia
e economia do mar com
o governo do estado do
Rio

Tempo de leitura: 4 minutos.

Prémio Faz Diferenga | 20° edigao:
inscrigdes abertas para empresas
associadas & Firjan

Tempo de leitura: 2 minutos.

GIC/DICAC



Workshop LGPD

Implementag¢ao na Industria

WORKSHOP | z€epicio

Teoria e pratica no
processo de adequacdo

e implementacgdao > wn
da LGPD

20/09/2022 - Leste/ Serrana/ Nova Iguagu/ Caxias 90
22/09/2022 - Sul Flu/Centro Sul 134
29/09/2022 - Centro Norte/Norte/Noroeste 167
Total Geral 391

O Workshop foi ministrado pela equipe de Integridade
Corporativa. A entidade emitiu certificado para todos os
empresarios que participaram do workshop. Os
associados contaram com atendimento exclusivo, pds
workshop, para sanar as duvidas.

@GIC/DICAC




23/09/2022 — Noticia Site

Tema: Promog¢ao Workshop de LGPD

https://firjan.com.br/noticias/firjan-promove-workshop-para-auxiliar-empresas-a-
implementarem-a-lgpd-no-norte-noroeste-e-centro-norte-fluminense-1.htm

SENAI Imprensa | Trabalhe Conosco ‘ Fale Conosco | Licitacoes | Pagamentos Online
- / :
SESI
Flrjan f ICE[ll-QJ EN ES PT ‘ & Associe-se O que vocé procura? Q
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Noticias

FIRJAN . .
Leia mais sobre:

Firjan promove workshop para auxiliar
empresas a implementarem a LGPD no
Norte, Noroeste e Centro-Norte Fluminense  [rencuerimens jeon bau Prates

coloca & disposi¢cdo para a construgdo
de um futuro mais sustentavel

mm Q E Tempo de leitura: até 1 minuto.

Tempo médio de leitura: 2 minutos.

Publicado em 23/09/22 11:06 - Atualizado em 23/09/22 11:09 Presidente do Sindratar-
RJ visita instalagdes da
Firjan SENAI Benfica

Tempo de leitura: até 1 minuto.

A Firjan Norte, Noroeste e Centro-Norte Fluminense promovem na proxima quinta-feira
(29/9), das 10 as 12h, o workshop ‘Teoria e pratica no processo de adequagdo e
implementagéo da LGPD'. On-line e gratuito, o evento tem como objetivo apoiar as
empresas na implementagdo da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD). As inscrigées

devem ser feitas neste link. Firjan SENAI Resende

# sedia o 1° Férum de
Mabilidade do Cluster

O workshop vai abordar trés temas: LGPD na pratica, monitoramento de dados e .
Automotivo do Sul

seguranga da informagdo. Empresas associadas & Firjan terdo atendimento individual e
gratuito para suporte conforme programacéo: empresas localizadas na regido Centro-
Norte Fluminense, em 07 de outubro; na regidio Norte, em 18 de outubro; e na regidio
Noroeste em 20 de outubro.

Fluminense

3 minutos.

Projeto Moda Itinerante

Com a vigéncia da Lei n® 13.079, de 14 de agosto de 2018, a LGPD, a Firjan tem realizado leva cursos de
agdes para auxiliar o empresariado fluminense na missdo de implementar a nova
legislagéo, como a criagdo de um grupo de trabalhe e a elaboragdio de um guia para

facilitar a adequagdo, uma vez que empresas adequadas a legislag@o agregam valor

qualificacdo para distrito
de Nova Friburgo
Tempo de leitura: 2 minutos.

aos seus negocios e promovem a cultura de protecdo de dados pessoais.

O Guia Pratico de LGPD € um documento elaborado para conscientizar os empresdrios Secretdriode Energia e
Ty p X ya e T - | Economia do Mar do RJ
de todo o pais quanto a importéncia da adocdo da privacidade de dados como norte P—————
Qla sobr ncia
i le sel Scios, atend agi atencd P

em todas as §tqpc15 de seus megooo;r atendendo & lei. Com 30 pcg\nmsre gt n¢do a 12 energético do estado
setores, o Guia é voltado para industrias de todos os portes e, em especial, as micro, com empresdrios da
peguenas e médias empresas fluminenses. Ele pode ser baixado clicando aqui. Fitjan

Tempo de leitura: 2 minutos.

| @GlC/DlCAc



Dia 21/09/2022
Workshop Porto do Acu

Evento Rodada de Negdcios

DO Al

Workshop do Porto do Acu, com a participacao da Dra.
Michelle Chagas Schiesari, advogada da Geréncia de
Integridade Corporativa do Sistema Firjan.

Impacto: Palestra com 120 participantes.

@ GIC/DICAC



#Juntospelalntegridade

21/09/2022 - Noticia Site

Tema: Reforco do Site Campanha

https://www.firjan.com.br/noticias/juntos-pela-integridade-

1.htm?&IdEditoriaPrincipal=2C908A8A8369D0C601836AD9A7487954

SENAI Imprensa ‘ Trabalhe Conosco ‘FaFe Conosco ‘ Licitagdes ‘ Pagamentos Onlir
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Atuag@o Publicagoes

Eventos Ul

Noticias

INTEGRIDADE

Juntos pela Integridade

(6 shore 0 [ Tweetar T8 svare L [ & |

Tempo médio de leitura: 3 minutos.
Publicado em 21/09/22 15:43 - Atualizado em 17/10/22 16:34
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Juntos pela

Integridade

Mais ética nas agdes. Mais valor nos negécios.

Com o objetivo de mobilizar os representantes de todos os setores da industria para a
consolidagdo da temdtica de integridade no am te de negdcios fluminense, a Firjan
idealizou o movimento Juntos pela Integridade

Em tempos de incerteza, o assunto vem ganhando cada vez mais destaque como
libilidade, reputagdo e imagem tém se

diferencial competitivo, tendo em vista que cr
tornado os ativos mais valiosos para os negdcios

Participar de uma licita¢do, conquistar um nove mercado ou até mesmo

internacionalizar @ marca, por exemplo, séio caminhos factiveis para os atores

possuem insté@ncias de governanca bem definidas e mecanismos de integridade

operando de forma proativa.

Neste contexto, a campanha, liderada pela Firjan, busca disseminar conhecimente sobre

temas de extrema relevéincia para as empresas, além de disponibilizar contetidos e
materiais com orientagdes prdticas e ferramentas que podem ser implementadas por

empresdrios de todos os portes que buscam ampliar sua competitividade.

Diretrizes

* Sensibiliza¢@o sobre os efeitos nocivos da corrupgéo;
* Fortalecimento do setor: prevengéo e combate a corrupgao;
* Promogdo da integridade nos negécios;
Etica como valor de mercado;
* Desenvolvimento e aprimoramento da governangg;

Leia mais sobre:

INTEGRIDADE

Aqudrio Casa Firjan debate o valor da
humildade nas organizagoes
Tempo de leitura: 3 minutos.

Firjan IEL promove nova
iniciativa para acelerar
envolvimento de
liderangas com os ODS
Tempo de leitura: 4 minutos.

Firjan lanca 'Campanha Juntos pela
Integridade’ para as industrias
fluminenses

Tempo de leitura: 3 minutos.

Experiéncias do
navegador Amyr Klink
abrem Semana de
Integridade Firjan
Tempo de leitura: 4 minutos.

Firjan dedica semana ae Programa de
Integridade
Tempo de leitura: 4 minutos.

Firjon e Ajorio langam
cartilha de integridade
para o segmento de
joias, gemas e bijuterias
Tempo de leitura: 3 minutos.

Evento internacional
celebra dois anos do
Programa de Integridade
da Firjan

Tempo de leitura: 5 minutos

GIC/DICAC



10/10/2022 - Bate Papo com os Guardides.

Tema: Programa de Integridade e Cédigo de Conduta
Etica

Acao com participacao da Dr. Luana Pagani, Gerente de Integridade
Corporativa e Coordenadora do Comité de Integridade.

Impacto: 52 participantes.

@GICIDICAC




22/10/2022 - Encontro do Centro de
Referéncia em Saude

Tema: Compliance para a Saude

ATENGAD AD CAFE DA MANHA 1

[T %! .99 de Outubro
e A (e 2022

LOGAL : SEDE TOUCA
AUDITORIO 3° ANDAR Das 03h 25 1230

2° ENCONTRO DO CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE

Bom dia,
Segue em anexo as apresentacdes do 2° Encontro do Centro de Referéncia em Saude
Muito obrigada pela participagdo de todos.

Nosso agradecimento especial para 8 @Ana Carla Coutinho Torres e @Lluana Palmieri Franca Pagani, por aceitarem o
convite para falar das agdes de compliance para saide,

Estamos a disposicdo para conversarmos e continuarmos com o ciclo de melhoria continua em nossos produtos e servigos.
Abraco.

Noélly Mercer
Gerente Operacicnal
Centro de Referéncia em Saude

Este encontro com participagdao de Ana Torres,
Coordenadora de Compliance e Dra. Luana Palmieri, Gerente
de Integridade Corporativa e Coordenadora do Comité de
Integridade.

Impacto: 154 participantes.

@GIC/DICAC



24/10/2022 - Encontro do sobre Direito de
Imagem e LGPD para a area de Comunicacao.

WOI’kShOP - esclarecimentos sob... chat Arquivos Anotagdes da Reunido  Quadro de comunicag. P&R + m 88 84

RE Obrigado! Foi 6timo!

ﬁ_ Alessandra Azevedo Pinto  24/10/2022 16:44
Obrigada., meninas.

. Isabella Soares De Souza Suk Chun  24/10/2022 16:44
obrigada, bjs!

@ Odenir Ribeiro Gongalves 24/10/2022 16:44
Obrigado! Boa tarde a todos!

(] 24/10/2022 18:07 Reunido encerrada: 3h 44m 12s

»}=| Transcricao

Ultima lida

@ 24/10/2022 18:07 A gravagdo parou. Salvando a gravagao..

M Gravaciao

B Amanda Zarife Martins

3h31m5

ara expirar. Exiba ou altere

31S

-’

3h 31m 57s -

Impacto: 84 participantes.

@ GIC/DICAC



Out e Dez 2022

Publicacado da campanha “Juntos pela
Integridade” — Material sobre Implementacao
de Programa de Integridade e sobre Combate a
Corrupc¢ao, no LinkedIn.

e Firjan ses Atsar !:i:,‘ja_,_\_ .
E-Rll 161.328 seguidores E=Rll 161.328 seguidores
- ® ime®
. ) . A #corrupcdo traz graves consequéncias legais e para a reputacao das empresas,
A #Firjan lidera o movimento Juntos pela Integridade para aproximar empresas do Por isso, combaté-la é essencial e todos precisam fazer sua parte neste processo. No
tema e incentivar a criagao de programas garantindo transparéncia, €tica nos més de Combate a Corrupcao, a #Firjan apresenta informacdes praticas p ...ver mais

negocios e responsabilidade nos seus processos. Saiba mais sobre a camy ...ver mais

— : gy Junt I
- \ g - untos pela
Juntos pelc ; , Integridade ==

Integridade - P
- Mais ética nos acoes. Mais valor nos negdcios.
-

VOCE SABE
COMO EVITAR A

S  CORRUPCAO EM
para implementar — SUA EMPRESA?

PROGRAMAS DE i »5
INTEGRIDADE 4
no seu negocio.

C@® Renata Panaro e mais 47 pessoas 3 comentérios - 13 compartilhamentos CC@ Voce e mais 65 pessoas

@ GIC/DICAC




A' Juntos pela
Integridade

Mais ética nas ogdes. Mais valor nos negécios.

Compliance na Pratica

Compliance tem cada vez mais ampliado o seu escopo
dentro das empresas. Além da conformidade com as
leis e regulamentagoes, hoje, o tema faz parte dos
objetivos estratégicos, valores e cultura das
instituicdes que lideram seus campos de atuagao.

Neste contexto, convidamos vocé para o bate-papo
Compliance na Pratica, em que teremos uma
abordagem simples, pratica e direta sobre o assunto
que tem gerado valor efetivo para os mais diversos
tipos de negocios.

Apresentagao:

Gisela Gadelha | Diretora Juridica e de Compliance da
Firjan

Luana Palmieri | Gerente de Integridade Corporativa da
Firjan

19/10 | 10h

On-line e gratuito

ASSISTIR AO VIVO

Impacto: 258 participantes

19/10/2022 — Live Compliance na Pratica |
Juntos pela Integridade

Live - Compliance na Pratica | Juntos pela
Integridade

Live - Compliance na Pratica | Juntos pela Integridade

Com a participacao da Dra. Gisela Gadelha, Diretora de Compliance
e Juridico do Sistema Firjan. Presenca também da Gerente de
Integridade Corporativa e Coordenadora do Comité de Integridade,

Dra. Luana Pagani.

@ GIC/DICAC



27/10/2022 - Noticia Site

Tema: Promocao Acoes Integridade

https://firjan.com.br/noticias/firjan-promove-acoes-sobre-compliance-
para-esclarecer-o-tema-entre-os-empresarios.htm

SENAI Imprensa | Trabalhe Conosco | Fale Conosco LmitccéesJPa omentos Online
. | Pag
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FIRJAN

o - . Leia mais sobre:
Firjan promove ag¢des sobre compliance

para esclarecer o tema entre os
empresdrios 0 ARt A Ptk s,

coloca & disposicdo para a construcdo
de um futuro mais sustentavel

0 €= B © o | - [,

Tempo médio de leitura: 3 minutos.
Publicado em 27/10/2217:27 - Atualizado em 27/10/2217:59 Presidente do Sindratar-
RJ visita instalagoes da
Firjan SENAI Benfica

Tempo de leitura: até 1 minuto.

Cada vez mais o termo compliance faz parte da realidade das empresas. m da
conformidade com leis e regulamentacdes, hoje esta inserido também nos objetivos
estratégicos, valores e cultura das instituicées. Para discutir o assunto, a Firjan organizou
po virtual *Compliance na Prdtica/ Juntos pela Integridade”, em 24/10. A live
campanha Juntos pela Integridade, lancada em agosto deste ano, e que
rie de iniciativas

Firjan SENAI Resende
d sedia o 1° Férum de
Mobilidade do Cluster
Automotive do Sul
Fluminense

prevé uma s

Nos dias 7 e 8 de novembro haverd uma sessde de tira-davidas exclusiva para
empresas associadas. Para participar, os interessados devermn mandar email para:
integridade@firjan.com.br. Este canal também serve para os empresdrios tirarem suas
proprias davidas sebre o tema. Além disso, a Firjan dispde de material, como videos e
outros contetidos, a respeito de compliance, que podem ser solicitados pelas empresas.

3 minutos.

Projeto Moda Itinerante
leva cursos de
qualificagdo para distrito
de Nova Friburgo

Tempo de leitura: 2 minutos.

Assista do video do evento na integra:

le_null
Secretdrio de Energia e
Economia do Mar do RJ
fala sobre potencial
energético do estado
com empresdrios da
Firjan

Tempo de leitura: 2 minutos.

Firjan debate projetos
estruturantes de energia
e economia do mar com
o governo do estado do
Rio

Tempo de leitura: 4 minutos.

"Queremos trazer temas ligados ao compliance, com uma vis@io bastante prdtica para os
empresarios associados ou ndo. Hoje, os critérios ESG (ambientais, sociais e de

vernanga) sdo fatores de sobrevivéncia das empresas”, ressa isela Gadi 5 armi &
governanga) sdo fatores de sobrevivéncia das empresas’, ressaltou Gisela Gadelha Prémio Faz Diferenca | 20° edicdo:

diretora de Compliance e Juridico da Firjan inscrices abertas para empresas
associadas & Firjan

Luana Palmieri, gerente de Integridade Corperativa da federagdo, conversou com Gisela Tempo de leitura: 2 minutos.

cnbra A Atia Adaue frzar  amnracdrin nara decanualuar timer ciiltira de comnlinneca A

Citacdao da Gerente de Integridade Corporativa e Coordenadora do
Comité de Integridade, Luana Pagani.

| @GlC/DlCAc



08/11/2022 — Participagdo no Evento do
Sistema Industria de Santa Catarina sobre
Integridade e Etica.

Fabio Amboni Fébio de Oliv

Acao externa do Sistema Industria de Santa Catarina, com a
participacao da Gerente de Integridade Corporativa e
Coordenadora do Comité de Integridade, Dra. Luana Pagani.

@GIC/DICAC



oes de Integridade

07/12/2022 - Bate Papo com os Guardi

(Compliance e Riscos).

Tema: Planejamento 2023

Impacto: 151 participantes.

@GIC/DICAC




Etica e Seguranca da Informac3o.

DESENVOLVA +

al da Firjan

Jan a Dez - Plataforma Desenvolva +

Temas: LGPD, Programa de Integridade, Codigo de

Programade LGPD - O Jogo
Ambientacao da
Firjan

Jornada do(a)
Colaborador(a) Programade
Seguro(a) Integridade e
Codigo de Etica

-

Impacto: 550 novos participantes em 2022

@GICIDICAC



Langamento Programa de Privacidade

Firjan .
Programa de =%
Privacidade e
Protecdo de

@ GIC/DICAC




