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A SERVICO DA INDUSTRIA

A Carta da Industria traz, nesta edicdo, um guia para ajudar o empresdrio a tri-
Ihar o caminho do envio de informagdes de Saude e Seguranga do Trabalho (SST)
na plataforma eSocial. Além de exemplos prdticos das dificuldades com a ferra-
menta, a reportagem inclui um cronograma de acdes e um passo a passo das du-
vidas mais frequentes enfrentadas pelos gestores (matéria de capa, pdgs. 14 a 17).

Além desse servico de utilidade empresarial, a edicdo traz ainda reflexées ur-
gentes para o Brasil e o mundo. Nosso entrevistado do més, o economista Rodrigo
Octdvio Orair, explica os principais pontos da proposta de reforma tributdria - e
a tendéncia internacional em torno do tema, que busca equiparar as taxas da
Industria com as de Servigos (pdgs. 6 a 9). Outro ponto nevrdlgico para nosso fu-
turo imediato, a Guerra na Ucrdnia e suas implicagdes econdmicas sdo analisadas
pelos especialistas da Firjan (pdgs. 22 e 23), de modo a preparar o empresariado
ao que estd por vir.

Voltando o olhar para os nossos desafios mais préximos, a Carta destrin-
cha um importante estudo da federacdo: o “Panorama do Roubo de Carga no
Estado do Rio de Janeiro — 2022", que revela uma média de 12 casos por dia, indice
que vem baixando, mas ainda aquém, se considerarmos o nivel das atividades
econdmicas no auge da pandemia (pdgs. 24 e 25). Outro tema pungente, a maior
tragédia ambiental da histéria de Petrépolis, também repercute nas pdginas desta
edicdo, na qual atualizamos as a¢des empreendidas pela campanha Firjan SESI
Solidariedade — SOS Petrépolis. A atuacdo da federacdo, que pelos esforcos rece-
beu a Medalha Mérito da Defesa Civil, foi acompanhada de perto por senadores e
pelo governador Cldudio Castro em visita a cidade (pdgs. 26 e 27).

E, claro, como marco é o més delas, esta edicdo traz uma reportagem mais
que especial sobre as mulheres industriais. Elas contam os muiltiplos desafios en-
frentados no mercado de trabalho, bem como os esforcos que as empresdrias e
suas empresas dedicam em busca de uma sociedade mais humana e igualitdria
(pdgs. 18 a 21).

Parabéns para elas, e aproveite a leitural!

Firjan www.firjan.com.br

DUTRA EM NOVO CONTRATO

Jd estd em vigor o contrato da nova concessdo

das rodovias Dutra (BR-116, Seropédica-Sd&o Paulo)

e Rio-Santos (BR-101, Rio de Janeiro-Ubatuba),

que traz diversas inovagdes originadas por pleitos
encaminhados pela Firjan. Entre os investimentos
previstos dentro do estado do Rio, que somam

RS 7.5 bilhdes, estdo a nova subida da Serra das
Araras (BR-116) e a ampliagdo de tuneis na regido de
Mangaratiba (BR-101). A federagdo também trabalhou
para a antecipagdo de obras que atenderdo ao Cluster
Automotivo do Sul Fluminense. Marcio Fortes, diretor
de Relagdes Institucionais da Firjan, representou

a instituicdo na ceriménia que marcou o inicio do
contrato, em 04/03, em Sdo José dos Campos, com as
presencas do presidente Jair Bolsonaro e do ministro
da Infraestrutura, Tarcisio de Freitas.

Foto: Arquivo CCR NovaDutra

OBRIGAGOES AMBIENTAIS EM DIA

O evento anual da Firjan “Didlogos sobre obrigacdes ambientais da industria” contou com
trés painéis on-line, que esmiugcaram um amplo leque de temas. Os enfoques principais
foram atualizacdo de normas legais, controle de residuos sélidos e reuso e fontes
alternativas de dgua. Como € usual, as empresas associadas que fizeram agendamento
prévio puderam tirar dividas com técnicos de érgdos ambientais, por videoconferéncia,
em balcdes de atendimento exclusivo. O calenddrio estd em: https://bit.ly/3tmz9mN e a
playlist do evento em: https://bit.ly/3CT2gky.

ETICA: UMA ALIADA DA EMPRESA

A ética pode elevar o valor de

mercado de uma empresa. Para isso,

é importantissima a demonstracdo

do comprometimento dos diretores

e do presidente da organizagdo.

Essa foi a ténica do debate "A

ética como elemento de sucesso

empresarial”, promovida pela

Firjan, no Dia Mundial da Etica,

com a participagdo de André Paris,

especialista em Compliance; Marisa

Peres, diretora de Gestdo de Riscos

e compliance officer da Nissan para -
a América do Sul; e Gisela Gadelha, diretora de Compliance e Juridico da Firjan. Assista
pelo canal da Firjan no YouTube: https://bit.ly/3ghhgUC.

CARTA DA INDUSTRIA

CURTAS



https://bit.ly/3qhhgUC
https://bit.ly/3tmz9mN
https://bit.ly/3CT2gky

6

® 0 } 4

Féto: Waldemir B"ren‘)/Ag_éncia Senado
.

»
< & ‘\‘-.

- .
- m. . g
*J -p

o
#

@

¥

.!'

RODRIGO ORAIR

NOMAS IENDENCIAS EM
TRIBUTACAO NO MUNDO
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Pesquisador do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea) e ex-diretor

da Instituicdo Fiscal Independente do Senado Federal, Rodrigo Orair explica

os principais pontos em debate nas propostas de reforma tributdria e conta o
que hd de novo no mundo sobre esse tema. Uma tendéncia internacional passa
pela reducdo da taxacdo sobre o lucro das empresas e, por outro lado, aumento
da tributacdo no nivel da pessoafisica. E a reversdo do chamado trickle-down
economics ou teoria do gotejamento. Além disso, no Brasil, as propostas em
pauta pretendem dar um fim na gigantesca diferenca entre a taxagdo da
industria e dos servicos. Entenda o que pode mudar, se a reforma for aprovada.

Cl: Qual sua opinido sobre o debate em
torno da reforma tributdria no Brasil?
Rodrigo Orair: O primeiro condicionante
importante é estarmos em ano eleitoral. As
principais mudancgas estruturais ocorreram
nos primeiros anos do governo, quando ele,
recém-eleito e com a legitimidade das ur-
nas, consegue defender agendas mais am-
plas. O debate inclui as PECs 45 e 100, que
no atual momento estd com mais forca. Em
paralelo e ndo incompativel com a PEC 110,
o governo federal havia anunciado a refor-
ma em vdrias etapas. De concreto, foi apre-
sentada a proposta de criagdo da Con-
tribuicdo de Bens e Servigcos (CBS) e uma
reforma do Imposto de Renda, cujo projeto
de lei estd parado. Hd uma pequenissima
chance de ser votado este ano e, caso seja,
deverd ocorrer em versdo muito reduzida.

Cl: Qual a reforma tributdria ideal e qual
a possivel?

Rodrigo Orair: Cada uma dessas propos-
tas tem méritos, mas sdo insuficientes. O
principal mérito é unificar a tributacdo de
bens e servicos. Um problema bastante
grave é a cumulatividade, ou seja, a inci-
déncia do imposto em cadeia sempre que
ele ndo der o pleno crédito para ser apro-
priado pelas etapas da producdo. Quem
tende a ser mais punido? Os setores de ca-
deia longa, que sdo as industrias. E os mais
beneficiados: os de cadeias curtas, que sdo
os servicos. Essa reforma tem o mérito de
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instituir tributos modernos, que sdo no des-
tino, nGo cumulativos e que tendem a uni-
formizar mais a questdo dos tributos entre
bens e servicos.

Cl: Quais as diferengas principais entre
as propostas em pauta?

Rodrigo Orair: A PEC 45 se refere apenas
a tributacdo de bens e servicos, tendo o
objetivo de eliminar cinco impostos: IPI, PIS,
Cofins, ICMS, ISS, unificando todos eles em
um Imposto sobre Valor Adicionado (IVA),
moderno, que incide no destino, e é repar-
tido entre as trés esferas da federacdo. Ela
também cria um imposto seletivo sobre al-
guns bens e servicos especificos, como ta-
baco e combustiveis, e hd possibilidade de
se estender para questdes ambientais. A
PEC 110 também faz isso, mas tem uma
especificidade: em vez de um imposto sé
repartido entre os entes, hd dois, um fe-
deral e outro estadual repartido com os
municipios. Embora os objetivos sejom se-
melhantes, do ponto de vista federativo é
diferente, porque a competéncia vai ficar
com os estados. E para dizer que ndo toca
em propriedade de renda, ela pde umas
migalhinhas, como mudar a base de inci-
déncia do IPVA para incluir embarcagdes
e jatinhos. A proposta do governo federadl,
de certo modo, conversa com a PEC 110,
mas em vdrias etapas, sendo a primeira o
imposto federal, que é a CBS, basicamente
substituindo PIS e Cofins.

CARTA DA INDUSTRIA
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Cl: O que ha de novo no mundo sobre
tributagéo?

Rodrigo Orair: O mundo estd reduzindo
aliquotas de imposto de renda pessoa ju-
ridica (IRPJ) e, de outro lado, ampliando a
base de incidéncia, revendo deducdes e
beneficios fiscais. O Brasil ficou atrasado
nessa corrida. Hoje, segundo relatdrio da
Organizacdo para a Cooperacgdo e Desen-
volvimento Econémico (OCDE), o pais tem
a segunda maior aliquota do mundo, relati-
va a CSLL e IRPJ sobre o lucro das empre-
sas. O Unico que é maior é Malta. Os paises
estdo convergindo para 25%, 20%. O mun-
do estd compensando, ampliando a base
de incidéncia e trazendo a tributagdo para
o nivel da pessoa fisica.

Cl: Qual a razdo para essa mudanga?
Rodrigo Orair: Hd um conjunto de ideias por
trds disso. A primeira é que o destino do lucro
é diferente, quando cobrado no nivel da em-
presa ou do acionista. Na empresa, tende a
gerar mais investimento, entdo do ponto de
vista macroecondmico é melhor. Uma segun-
da questdo é de equidade. O lucro da em-
presa, quando tributado, tem mais chance de
ser repassado para os saldrios dos trabalha-
dores, para os precos ou para os fornecedo-
res que participam da cadeia. Ao passo que,
quando tributado no nivel da pessoa fisica,
hd uma chance maior de incidir sobre o acio-
nista. Tende, portanto, a ser mais progressivo.
Em func@o disso, hd uma reversdo da ten-
déncia histérica da trickle-down economics
(teoria do gotejamento), que vem dos anos
1980 e ficou até mais ou menos a crise de
2008. Era a ideia de que conceder isencdes e
incentivos para a renda do capital na pessoa
fisica seria bom para os pobres e para to-
dos, geraria investimento, e isso ndo ocorreu.
Esse debate veio forte depois de 2008 e to-
mou uma dimensdo muito maior com a pan-
demia. Uma questdo central é a equidade.
Do Joe Biden, nos Estados Unidos, passando
pelo Chile, hd inimeras propostas no mundo
pautadas nessa revisdo.
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Cl: No Brasil, temos ainda uma tributagdo
setorial desigual, com industria pagando
muito mais do que os servigos.

Rodrigo Orair: A grande questdo hoje é
termos vdrios tributos que acumulam e se
sobrepdem, e alguns ndo ddo crédito ne-
nhum, como o ISS. Outros permitem, como
o IPl e 0 ICMS, mas ndo ddo ao empresd-
rio o pleno aproveitamento de crédito. Ou
seja, na prdtica, os tributos brasileiros sdo
cumulativos em algum grau. Isso cria um
segundo problema, que é o fato das ali-
quotas entre bens e servicos serem muito
desalinhadas entre si. Vamos pegar o caso
do ICMS: um IVA moderno é no destino. O
ICMS é um misto de destino e origem. Sig-
nifica que, quando o estado do Rio vende
um bem para Goids, parte ficard Id e parte
aqui. Isso cria brecha para uma guerra tri-
butdria predatéria.

Cl: Como deve ficar apés a reforma?

Rodrigo Orair: H& duas questdes por trds:
pretende-se aplicar uma tributacdo mais
uniforme entre industria e servicos e trazer
tudo para o destino. Ao mesmo tempo limi-
ta-se muito o espaco para incentivos fiscais.
Na versdo da PEC 45, basicamente fica de
fora a cesta bdsica, como um mecanismo
de devolugdo do imposto para os mais po-
bres. A PEC 110 permite alguns itens, como
plano de saude, transporte publico, cesta
bdsica e algumas pequenas excecdes.

Cl: Incentivos fiscais acabam?

Rodrigo Orair: Ndo vdo acabar, mas mu-
dam de forma. Beneficios tributdrios ndo
sdo ruins em si, o problema é o instrumento
utilizado. Os estados foram forcados pela
guerra predatéria a conceder beneficios, e
o que eles fizeram? Concentraram a arreca-
dacdo, principalmente, nas trés chamadas
blue ships, que ndo tém essa questdo da
origem, que sdo energia elétrica, telecomu-
nicagdo e combustiveis. Foi onde os gover-
nadores conseguiram preservar sua base
tributdvel.

Firjan
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substituir incentivos

Hda previsdo de

tributdrios por subvencées
econdmicas, via fundos

regionais de desenuvolvimento”

Cl: Como estdo as resisténcias a essa
mudanca?

Rodrigo Orair: Do ponto de vista federati-
VO, esse é o maior obstdculo a reforma. Hoje
o beneficio tributdrio do IPI e ICMS, infeliz-
mente, € um dos poucos, sendo o Unico ins-
trumento de politica regional de atracdo de
investimento no Brasil. N&do se pode acabar
com isso sem entregar nada em troca. Em
ambas as PECs, hd previsdo de substituir
esse instrumento tributdrio por fundos re-
gionais de desenvolvimento, que terdo ca-
pacidade de fazer subvencdes econdmicas.
A literatura diz que é até melhor. O fundo
regional terd agéncias para receber os pro-
jetos e, em vez de reduzir o ICMS, o projeto
receberd uma subvencdo. O grande proble-
ma é quem vai colocar dinheiro nesse fundo.

Cl: O fim dos incentivos ndo provocaria
aumento de alguns precos?

Rodrigo Orair: Muita gente diz que a revi-
s@o desse ponto aumentaria a tributacdo
para os mais pobres. Nés fizemos simu-
lacdes no lpea e chegamos ao resultado
contrdrio. Se é verdade que existem mui-
tos bens e servicos de consumo tipico dos
mais pobres com isencdo, como a cesta
bdsica, por outro lado os servigos sdo mui-
to menos tributados do que os bens indus-

www.firjan.com.br

Foto: Edilson Rodrigues/Agéncia Senado

triais também presentes na cesta de con-
sumo dos mais pobres.

Cl: E importante reduzir a tributagéo so-
bre a industria, que chega a 45%?
Rodrigo Orair: Seria ideal ter a aliquota mais
baixa possivel para bens e servicos. Em vez
de 27%, uma das mais altas do mundo —em
meédia, porque hd bens industriais pagando
44%, 45% e servicos perto de 7%, 8% —, o
ideal é que seja 25%, 24%, quem sabe 22%,
15%, e retorna para os mais pobres todo o
imposto que ele pagou, por meio de um pro-
grama parecido com o suplemento do Bolsa
Familia. Véo dizer que todos os prestadores
de servicos, que geram 80% dos empregos
do Brasil, v@o pagar mais. Isso é uma desin-
formacdo, por dois motivos: primeiro ndo se
mexe no Simples, e a grande maioria dos
empregos & do Simples. Outra questdo é di-
ferenciar quem estd vendendo para o con-
sumidor final ou para as empresas. Estes se
beneficiariam, porgue hoje, mesmo com ali-
quotas pequenas — por exemplo, uma em-
presa gue presta servico de vigiléncia para
uma indUstria — ndo gera crédito. Se migrar
para o imposto ndo cumulativo, passard a
dar crédito. Quem perde sd@o os prestadores
de servico para o consumidor final de médio
e grande portes.

CARTA DA INDUSTRIA
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Equipe do Centro de Pesquisas e Inovagéo da CSN, que conta com Laboratério de Simulacdo e Realidade Virtual

EMPRESAS EM TRANSFORMACAO

Pandemia acelera processo de digitalizacdo das industrias fluminenses

Na pandemia, as empresas perce-
beram que precisavam se readequar em
novo formato e trabalho remoto. A trans-
formacdo digital se tornou uma neces-
sidade, com mudanca de processos que
atingiram pequenas e grandes organiza-
¢oes. A Toalet Descartdvel foi uma das
que se transformaram nesse periodo. Pas-
sou de uma pequena empresa que fabri-
ca um Unico produto a distribuidora de
outros itens na drea hospitalar, ampliando
seu horizonte no ramo em que j& atuava.

"Tenho um produto mais seletivo: os sa-
cos coletores para urina. Com a pandemia,
as vendas cafram. Percebi que era preciso
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pulverizar e aumentar o acesso ds pessoas
e aos clientes, mas sem tantos investimen-
tos iniciais. Criamos um novo site para o
Nnosso e-commerce e comecamos a distri-
buir produtos hospitalares, como seringas,
aventais, mdscaras e outros EPIs", conta
Fernanda Brites, proprietdria da empresa.
Para se preparar, Fernanda diz que ela
propria foi a luta, estudou e se adaptou a
metodologia. Para isso, participou de even-
tos, como a Jornada de Transformacdo Di-
gital, promovida pela Firjan IEL, em 2021,
que abarcou semindrio e capacitagdo ex-
clusiva para associados com o professor
Silvio Meira, referéncia nacional sobre o

Firjan

tema. O conhecimento adquirido permitiu
a implementacdo de um novo modelo de
negdcio focado na digitalizagdo. Apds o
treinamento, a empresdria conta que ficou
mais aberta as novas tecnologias e tam-
bém passou a utilizar plataformas digitais
- os famosos marketplaces — com vistas a
negociar para o ambiente hospitalar.

"A negociacdo é toda feita pelas pla-
taformas e ainda reformulei meu site, com
0s novos produtos, e tenho uma agéncia
digital que dd o suporte. Passei a ser uma
distribuidora, fazendo parcerias com ou-
tras fdbricas. A jornada me ensinou que é
preciso acompanhar as tendéncias’, des-
taca Fernanda. Em 2022, ela pretende
voltar a contratar. Quer investir em pro-
fissionais antenados nesse nhovo mundo,
com perfil de marketing.

SIMPLIFICANDO O ACESSO

Além de divulgar em redes sociais, o
empresdrio precisa investir em sistemas
que diminuam a burocracia e facilitem as
vendas. Felipe Meier, presidente do Con-
selho Empresarial de Competitividade da
Firjan e do Sindicato da Industria de Ele-
tronica, Telecomunicacdes e Componen-
tes do Estado do Rio de Janeiro (Sinditec),

sefa bemindo, faca seu cadastro

O Flind =

TOALET DESCARTAVEL

DESCARTAVEIS

ressalta a importdncia de sistemas que
unifiqguem o banco de dados das empre-
sas, melhorem a atuagdo na prospecgdo
de clientes e nas agdes de marketing, de
modo a facilitar as vendas. "Com o perfil
do cliente mapeado, o tempo do vende-
dor é poupado e ele poderd focar em fe-
char negdcios”, orienta.

Meier cita que as mudancgas j& ocor-
rem na comunicacdo entre colaborador e
cliente, em setores como os de assisténcia
técnica. "O técnico hoje fecha o chama-
do pelo celular e o cliente assina na tela
do aparelho. Do préprio smartphone, dis-
para um e-mail para o requisitante e os
vdrios setores da empresa. O funciondrio
ndo precisa voltar mais ao escritério no
fim do dia com uma pilha de papel”.

A Sistab Energia, da qual Meier é
sécio, aprofundou o processo de trans-
formacdo digital durante a pandemia e
contabilizou um crescimento de 29% nas
vendas em 2021. A empresa, que forne-
ce nobreak, gerador, material elétrico e
software de monitoramento, instalou sis-
temas de banco de dados, de marketing,
de vendas e de apoio ao servico de assis-
téncia técnica. E ainda terceirizou o setor
financeiro, o que gerou economia.

Foto: Flind / Reprodugéo

meus pedidos  central de atendimento

ENTRE NA VEJA SEU @
SUA CONTA CARRINHO

TODAS CATEGORIAS

HIGIENE, SEGURANCA

E SAUDE EM UM SO
LUGAR.

Nouo e-commerce da Flind, empresa da Toalet Descartduel, que passou a vender produtos também de outras marcas

www.firjan.com.br
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"Mudamos a agéncia que cuida das
redes sociais e temos uma campanha
intensa. Duas funciondrias de Id moram
em Portugal. Isso mostra que ndo impor-
ta onde vocé esteja, pode trabalhar de
qualquer lugar”, atesta Meier.

GRANDES PUXAM MENORES

O empresdrio alerta que para fazer a
transformacdo digital é preciso envolver
os gestores, a fim de alcancar um efeito
multiplicador. E preciso oferecer também
muito treinamento. Ele sugere que as em-
presas de pequeno porte comecem aos
poucos. "Se o cliente percebe que vocé
estd informatizado, diminuem-se os pro-
blemas. As pequenas e médias empresas
precisam fazer a transformacdo digital
para a cadeia produtiva visualizar que
elas se modernizaram”, afirma.

A questdo engloba também a inser-
¢do ou permanéncia nas cadeias produ-
tivas de valor. As grandes empresas que-
rem que seus fornecedores estejom atua-
lizados dentro dos padrdes. "Petrobras e
Vale, por exemplo, tém redes préprias de
telecomunicagdo. Se a sua empresa ndo
estiver atualizada, n&o vai acompanhar,
por exemplo, os beneficios do 5G, como
maior velocidade, precisdo e seguranca.
Quem nd&o se atualizar, vai ficar fora do
mercado”’, acrescenta Meier.

Outra empresa que participou da Jor-
nada da Firjan IEL, a Companhia Siderur-
gica Nacional (CSN), acelerou a transfor-
macdo digital nos ultimos cinco anos. A
CSN conta com um Centro de Pesquisas
e Inovagdo com mais de 70 anos de exis-
téncia, em Volta Redonda, no Sul Flumi-
nense, que a colocou em uma posicdo
de vantagem para as mudangas. Foram
realizados investimentos relevantes em
novas tecnologias, como softwares de si-
mulacdo, forno de fusdo a vdcuo, entre
outros projetos que elevaram o seu pata-
mar nesse universo.

"Entre os projetos de destaque estd
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o Laboratdrio de Simulagdo e Realidade
Virtual, que tem ajudado a siderdrgica a
agilizar as simulagdes e os testes de pro-
dutos e processos, garantindo maior pre-
cisdo nos resultados, além da reducdo
de custos e esforcos. A companhia con-
segue antever problemas nas aplicagdes
dos produtos ou nas diferentes etapas de
fabricacdo do aco”, ressalta Daniel Xime-
nes, gerente de Inovacdo e Tecnologia
da CSN.

Ximenes explica que é possivel fa-
zer uma experiéncia imersiva, dar vida
ao produto e caminhar ao seu redor. Os
6culos 3D permitem o experimento dos
produtos nas mais diversas aplicagdes,
com o minimo de custo financeiro, e, com
isso, quaisquer desafios podem ser pre-
viamente identificados e corrigidos, mi-
nimizando ou eliminando perdas, incon-
sisténcias e desperdicios. A siderdrgica
conta ainda com a CSN Inova, que tem
um fundo de venture capital de RS 100
milhdes e investimentos em outras fren-
tes (pilotos, parcerias, entre outros). Entre
seus objetivos estdo a manutencgdo de ra-
dar de tendéncias tecnoldgicas e a rela-
¢do global com stakeholders em ciéncia,
tecnologia e inovacdo (CT&l).

Foto: Sistab/Reproducdo

Vocé sabe a relagdo entre
autonomia e poténcia
quando falamos de nobreaks?

Post da Sistab no Instagram: a empresa investe em
campanhas digitais e possui um canal criativo na rede social

Firjan

TRILHAS Firjan IEL

Desenvolva solucdes
pPAra sua empresa.

As Trilhas da Firjan IEL sdo um novo modelo de consultoria prdtica,
imersiva e dgil para solucionar um desafio da sua empresa. Na Trilha
os participantes da sua empresa aprendem e aplicam novos conceitos,
metodologias e ferramentas, e contam com o suporte de consultores
especializados para a viabilizagdo das solugdes desenvolvidas.

Trilha Design  Trilha Marketing
Circular Digital
Inicio: 14/4 Inicio: 27/4

Trilha Transformacgdo Digital:
Processos Administrativos
Inicio: 29/4

Clique aqui e conheca
nosso portfélio de Trilhas.

NAO E
ASSOCIADO?
%°/o

FIRJAN Faca a pré-inscricdo da sua.

Exclusivo para empresas.



https://www.firjan.com.br/associe.htm
https://www.firjan.com.br/iel/trilhas.htm
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gestores. "Os programas do governo fa-
Iham na questdo operacional. O manual é
genérico, e ficamos com uma série de du-
vidas sobre o sistema. Por exemplo, como
o Portal Simplificado de SST ainda ndo foi
disponibilizado, precisamos contratar uma
plataforma para langar as informagées e
transferi-las para o governo. E um custo a
mais que temos”, relata.

www.firjan.com.br
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RELATOS DE GESTORES

Roberta Almeida, especialista do De-
partamento Pessoal da Apolo Tubos e
Equipamentos, contou que o maior desa-
fio foi a implantacdo do eSocial, em 2018.
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"A Apolo trabalhava com um sistema de fo-
lha de pagamento que ndo era compativel
com o eSocial. Tivemos que trocar de sis-
tema, e a nova ferramenta nos dd suporte.
Mesmo assim foi preciso fazer todo o proces-
so de implantacdo, importacdo de dados de
um sistema para outro. Deu muito trabalho”.

Como a Apolo é uma empresa de gran-
de porte, j& implantou vdrios processos no
eSocial, o que provocou mudanga na roting,
entre elas, estdo, por exemplo, as férias, que
precisam ser informadas com antecedén-
cia. "Nossa equipe participou de palestras
da Firjan sobre o eSocial. Foram tdo ricas
que nem foi preciso fazer um curso sobre o
tema", conta.

"Muitas empresas que ndo estdo acom-

panhando o processo de implantacéo do
eSocial leem as diversas portarias emitidas
pelo governo, mas ndo conseguem fazer as
conexdes necessdrias para entender as mu-
dancas’, ressalta José Luiz Barros, gerente
Institucional de Saude e Seguranca do Tra-
balho da Firjan.

Acompanhe as orientacdes preparadas
pela Carta da Industria, a partir de infor-
magdes repassadas por Barros e por Orion
de Oliveira, coordenador-geral de Benefi-
cios de Risco e Redbilitagdo Profissional da
Previdéncia Social. "Queremos tornar esse
processo de implantagdo do eSocial o mais
tranquilo possivel; por isso, nos esforcamos
para responder todos os questionamentos’,
explica Oliveira.

CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO DO eSOCIAL

Grupo 1° Fase

Eventos de

Tabela

Grupo 1 -
Empresas com
faturamento anual
superior a

RS 78 milhdes

2018-8 jan

Grupo 2 -

Entidades empresariais
com faturamento no ano
de 2016 de até

R$ 78.000.000,00
(setenta e oito milhdes)
e que ndo sejam
optantes pelo

Simples Nacional

Grupo 3 — Pessoas juridicas
Empregadores optantes pelo
Simples Nacional e
entidades sem fins lucrativos

2019-10 jan

Grupo 3 - Empregadores
pessoa fisica (exceto doméstico),
produtor rural PF

Grupo 4 - Orgdos publicos
e organizagdes internacionais
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2018-16 out

2021 - 21jul

2° Fase 3¢ Fase 4° Fase
Eventos Ndo Eventos Eventos
Periédicos Periédicos = de SST

2018-01mar  2018-01 mai

CAT -
$-2210:

2018-10 out 2022~ 10 jan

2019-10 jan

PPP S-2220
e S-2240:
2019-10 abr 2021-10 mai | 2023 - 01 jan

2019 - 10 jan 2019 - 10 abr 2021 -19 jul

2021 -22 nov 2023 - 1° jan

Firjan

PRINCIPAIS DUVIDAS DOS GESTORES

COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO:

@ A substituicdo para o digital no eSocial foi imediata. Antes era feita pela plataforma CAT web. Agora
é pelo eSocial pelo envio do evento S-2210.

PERFIL PSICOGRAFICO PROFISSIONAL (PPP):

@ O PPP em meio digital sé entra em vigor em 1°/01/2023 para todos os grupos, conforme a Portaria
1010, de 24/12/2021, que alterou a Portaria 313. O PPP, em papel, estd vdlido até 31/12/2022.

EVENTOS S-2220 E S-2240:

@) Envio de informacgdes ligadas a esses eventos sé quando entrar em vigor o PPP digital, em 01/01/23
(Portaria 895).

REGISTRO DO TRABALHADOR:

@ Prazo estendido para 19/01/2023 (Portaria 895), para que o monitoramento da saude do trabalhador
e de condigdes ambientais do trabalho passem a contar no registro do trabalhador.

AUSENCIA DE RISCO:

Como ndo foi implantado o PPP digital, a obrigatoriedade de enviar para o eSocial informagdes
sobre auséncia de risco para o trabalhador terd inicio em 1°/01/23, vide FAQ - Resposta a perguntas
frequentes no site do governo federal, que ndo é um normativo, mas uma interpretacdo da
administracdo publica sobre essa questdo.

LAUDO TECNICO DE COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO (LTCAT):

+ Se houver risco é imperativo fazer o LTCAT.
« Empresas que ndo expdem o trabalhador a risco fisico, quimico ou bioldgico podem usar
a autodeclaracdo em papel (conforme prevé a NR 1), que serd substituida por uma ferramenta no
O portal, ainda a ser disponibilizada pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.
» MicroempreendedorIndividual (MEI) que ndo tiverempregado registrado pode fazer a autodeclaracdo
de auséncia de risco fisico, quimico e bioldgico, ficando dispensado das informacdes referentes
ao PPP.

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO (PGR):

+ Se ndo houver risco, ndo é preciso fazer o LTCAT, mas a empresa é obrigada a fazer o PGR.
+ O PGR pode ser usado como demonstrativo ambiental em substituicdo ao LTCAT, porém se a
@ empresa tem auséncia de risco, o PGR pode ser feito por qualquer profissional. Mas se tem risco,
deve ser elaborado por médico do trabalho ou por engenheiro de seguranca.
+ Microempresas estdo dispensadas do PGR, se ndo tiverem risco e optarem por fazer a declaracdo
de risco em meio eletrdnico.

AUTUAGAO DE EMPRESAS:

+ Considerando a Portaria 334 de 02/22, ndo hd possibilidade de autuacdo de uma empresa pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia, se ndo tiver enviado os eventos S-2220 e S-2240, em 2022. J&
a Receita Federal ainda ndo disciplinou essa questdo.

« Em 2022, a Previdéncia ndo usard as informagdes no eSocial para contabilizacdo de tempo de
servico e beneficio especial. Sé vai considerar o PPP emitido em papel. Por meio digital sé a partir
e de 19/01/2023.
+ Meu INSS: a Dataprev jd estd recebendo eventos de SST, que estdo sendo incorporados ao Cadastro
Nacional de Informacdes Sociais (CNIS). Jd a consulta do PPP do trabalhador sé estard disponivel
em 1°/01/2023 no aplicativo, vide Portaria 334.

PORTAL SIMPLIFICADO PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS:

+ O governo estd testando e deve disponibilizar neste primeiro semestre de 2022 uma ferramenta
© web para prestacdo de eventos de SST para uso de pequenas empresas que tém poucas pessoas
na gestdo. O préprio empregador conseguird preencher.
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LUGAR DE MULHER
E NA INDUSTRIA

Universo feminino amplia seu espaco
do chdo de fabrica até cargos de lideranca

rla Pinheiro, do Sindijoias
a Ajorio, defende politicas

blicas que fortalecam o
preendedorismo feminino

Foto: Divulgagdo

Lugar de mulher também é no chdo de f&-
brica e na lideranca de equipes e empre-
sas. O avancgo feminino na industria, iniciado
nas dreas administrativas, gradualmente se
consolida com a ocupagdo de outras ati-
vidades, inclusive de direcdo. As pioneiras
em cargos de lideranca na industria jé es-
tdo hd décadas & frente de responsabilida-
des antes atribuidas a homens, como Silvia
Lantimant, presidente do Conselho de Ad-
ministracdo da Granfino, empresa carioca
com 550 funciondrios, hoje presidida por sua
prima Renata Barone. "E uma empresa fa-
miliar, dirigida por cinco primos-irmdos. Eu
tinha experiéncia administrativa, era pro-
prietdria de uma confeccdo de roupas. Re-
cebi uma boa oferta para vendé-la e meu
pai logo me convocou para a Granfino, e Id
se vdo mais de 30 anos", conta Silvia.

Abrir caminho em ambientes masculinos
foi um longo aprendizado para Mdrcia Co-
restiato Sancho, desde 2013 presidente da
Firjan Centro-Norte Fluminense, que cursou
Administracdo e foi trabalhar na grdfica da
familia, o primeiro dos setores "muito mascu-
linos" que desbravou. Superando uma timi-
dez natural, ela conseguiu liderar a categoria,
tendo presidido o Sindicato das Industrias
Grdficas de Nova Friburgo e sendo a primei-
ra mulher convidada a integrar o Rotary Club
local, que também presidiu em 2003.

Foto: Fabio Rossi

Silvia Lantimant, hoje presidente do Conselho da Granfino,
acumula mais de 30 anos de industria

www.firjan.com.br
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Uma das minhas lutas é
capacitar mais mulheres para
conquistar seus espacos e fazer a
diferenca. Pesquisas provam que
a presen¢a mais equilibrada entre

homens e mulheres traz resultados”

CARLA PINHEIRO
PRESIDENTE DO SINDIJOIAS E DA AJORIO

Para Mdrcia, o respeito que adquiriu é a
construcdo de acdes pela comunidade, pela
indUstria, por ideias muito distantes do que
se associa a "sexo frdgil". "Nunca desistam
dos seus sonhos, sempre persistam, e que
os desafios ndo sejam pedras no caminho,
para que vocé consiga ter uma realizagdo
profissional, familiar e de vida", aconselha.

No 8 de marco, Dia Internacional da Mu-
Iher, o grupo Mulheres na Industria do Norte
Fluminense comemorou um ano de reunides
mensais para discutir os desafios da lideran-
ca feminina. "O traco comum a essas lideres
€ a determinagdo, adliada ao perfeccionismo
e do empenho em provar a prépria com-
peténcia. Um dos nossos objetivos é exata-
mente fomentar mais liderancas femininas,
com cursos de capacitagdo”, afirma Monali-
sa Crespo, idealizadora do grupo e vice-pre-
sidente do Sindicato das Industrias de Vestu-
drio de Campos (SindVest Campos).

HORIZONTE EM AMPLIACAO

Carla Pinheiro é outro exemplo de exe-
cutiva multitarefa. Diretora da Firjan, ela di-
rige a prépria empresa e preside duas insti-
tuicdes — Sindicato das IndUstrias de Joias e
Lapidacdo de Pedras Preciosas do Estado
do Rio de Janeiro (Sindijoias) e Associagdo
de Joalheiros e Relojoeiros do Rio de Janei-

CARTA DA INDUSTRIA
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ro (Ajorio). Ela adianta que seu setor tem a
maioria dos produtos voltada para o publico
feminino, mas os industriais sdo majoritaria-
mente homens.

"Uma das minhas lutas é capacitar mais
mulheres para conquistar seus espagos e fa-
zer a diferenca. Temos nimeros e pesquisas
que provam gue a presenca mais equilibra-
da entre homens e mulheres traz resultados
para o faturamento”, avalia ela, que sempre
fez parte de um universo com predominén-
cia masculina. Fez engenharia elétrica e tra-
balhou no mercado financeiro antes de se
tornar empresdria. Unica mulher entre os ir-
mdos, ela ingressou na Art'Lev aos 27 anos e
hoje lidera a fdbrica.

"Hoje em dia hd muitas empreendedo-
ras, mas ndo hd politicas publicas voltadas
para esse grupo, como acesso a crédito di-
ferenciado, uma vez que o risco de inadim-
pléncia é muito menor para o publico femi-
nino. Entretanto, ndo hd diferenciacdo das
linhas", exemplifica ela, que, em marco, re-
presentou a Firjan na formatura de 234 alu-
nas de 19 turmas do projeto Elas na Indus-
tria, parceria da federacdo com a Prefeitura
do Rio, por meio da Secretaria de Politicas
e Promocdo da Mulher. A iniciativa oferece
qualificagdo em especialidades diversas no
setor industrial.

Aumentar as oportunidades para mu-
lheres em setores que sempre se notabili-
zaram pela ocupacdo masculina, garantin-

11

Que os desdfios ndo sejam
pedras no caminho, para que as
mulheres consigam ter uma realizagéio

profissional, familiar e de vida”

MARCIA CARESTIATO
PRESIDENTE DA FIRJAN CENTRO-NORTE
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do isonomia salarial pelo desempenho das
mesmas funcgdes, é meta defendida pela
Firjan SENAI SESI entre seus associados,
através de parcerias em programas desen-
volvidos pelas empresas. Tais projetos bus-
cam identificar e romper barreiras em in-
dustrias que possuem desafios aparente-
mente simples, como uniformes e banheiros
femininos, mas que continuam a persistir nos
dias de hoje e que contribuem para limitar o
acesso de mulheres ao mercado.

PROJETOS DE INCLUSAO

Empresas como a Companhia Siderur-
gica Nacional (CSN), que em 2020 ganhou
o prémio Faz Diferenca pelo programa Di-
versidade na Siderurgia, buscam estimular o
aumento da presenca feminina e a promo-
cdo de pessoas negras e com deficiéncia a
posicdes de lideranga. Desde 2020, através
do projeto, foram capacitadas mais de 200
mulheres, que fizeram cursos de qualifica-
¢do profissional e competéncias socioemo-
cionais com a Firjan SENAI SESI.

Elione Damasceno, coordenadora de

Foto: Paula Johas

Madrcia Carestiato atua na industria grdfica e desbravou
caminhos antes ocupados por homens

Firjan

Projetos integrados em Responsabilidade
Social da Firjan, informa que as empresas
tém procurado a federacdo para parcerias
que reduzam a desigualdade de género,
sensibilizando gestores e equipes para o
aumento de mulheres na operacdo. "Sdo
indUstrias que querem reduzir espagos hos-
tis & presenca feminina e possuem inicia-
tivas diversas para as quais pedem nosso
apoio”’, conta ela.

Um desses projetos é o Pertencer II, de-
senvolvido pela Gerdau Cosigua em parce-
ria com a Firjon SENAI SESI. E foi o pontapé
para a carreira da bacharel em Automa-
¢do Industrial, Ana Paula Martins Cruz, de 25
anos, que trabalha na empresa como ope-
radora de Processos Siderurgicos. Segundo
ela, o preconceito no meio contra as mulhe-
res estd em queda. "Na drea administrativa
é que as mulheres sdo vistas sem qualquer
reserva. Na producdo, no chdo de fdbrica, é
necessdrio comprovar conhecimento, forca,
habilidade; mas acredito que estamos con-
seguindo mudar isso. Os projetos de inclu-
sdo sdo a melhor maneira de quebrarmos
essa barreira”, opina Ana Paula.

BAYER E ENEL

A Enel, por sua vez, abriu vaga este ano
para 20 alunas da primeira turma da Esco-
la de Mulheres Eletricistas, em parceria com
a Firjon SENAI SESI. "Queremos promover a
equidade voltada para nosso negdcio, po-

rém é preciso cuidado com as alunas. Se
hoje temos uma drea predominantemente
exercida por homens, isso se deve também
a falta de estrutura familiar de muitas mu-
lheres para trabalharem no que lhes inte-
ressa’, pontua Cldudia Guimardes, head de
Projetos de Sustentabilidade em Distribui-
¢do da Enel Brasil.

Sediada hd 64 anos em Belford Roxo,
na Baixada Fluminense, a Bayer pretende
equalizar seu quadro de pessoal com ho-
mens e mulheres até 2030. A fim de ace-
lerar esse processo, criou o programa de
qualificacdo e formagdo profissional Elas
da Bayer: Impulsionando mulheres para
a industria, também em parceria com a
Firjan SENAI SESI. As 25 vagas gratuitas
para operadora de Producdo Industrial fo-
ram preenchidas por moradoras do mu-
nicipio, que poderdo ser aproveitadas nos
quadros tempordrios de funciondrios a
partir de junho.

"Gracas a Firjan SENAI estamos traba-
lhando as competéncias socioemocionais
da turma, pois o regime na industria é de
turnos ininterruptos, uma dificuldade para
quem tem filhos pequenos. Muitas delas
sdo mdes solo, mas tém ajuda para cuidar
da familia e estdo empenhadas em buscar
uma qualificacdo. E das 25, duas sdo mu-
lheres trans’, ressalta Ana Isabel dos Santos,
gerente de Relacdes com a Comunidade do
Pargue Industrial de Belford Roxo.

Participantes do programa de qualificagéo e formacdo profissional Elas da Bayer

www.firjan.com.br
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REFLEXOS DE UMA GUERRA

Os impactos econémicos da guerra entre a
Ucrdinia e a Russia j& s@o sentidos no Brasil
e deverdo se intensificar mesmo com uma
breve resolucdo do conflito. A avaliagdo é
da Firjan, que traca dois diferentes cend-
rios: o do fim da guerra ou de sua extensdo
por um longo periodo. Em ambos os casos,
existe projecdo de choque de precos inter-
nacionais, aumento das taxas de juros e da
inflac@o no Brasil.

Segundo Paulo Ferracioli, membro do
Conselho Empresarial de Relagdes Interna-
cionais da Firjan, as sanc¢des norte-ameri-
canas contra a Russia — a sétima economia
mundial e um dos principais exportadores
de energia e trigo para a Europa — podem
alterar todo o sistema financeiro que conhe-
cemos desde os anos 1970.

'O primeiro impacto da guerra &, sem
duvida, a questdo humanitdria. O segundo,
um imediato aumento no custo de energia,
que afeta o mundo inteiro em diferentes as-
pectos, pois muda a logistica de transpor-
te de insumos. O terceiro é a substituicdo

CENARIOS DA FIRJAN'PARA 2022

Projegdes Fim do conflito Agravamento
do conflito
IPCA 59% (acima da 9%
meta)

Délar (cdmbio) RS 5,40 RS 6,00
Juros (Selic) 12,25% 14%

PIB Brasil 0,3% -15%
PIB Rio 2,0% 0,5%

Divida %/PIB

85,6% 88,5%
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do délar por outras moedas para negociar
com a Russia, o que j& foi sinalizado pela
india e Ardbia Saudita, e que acontece no
sistema de transagdes préprio da Chind’,
explica Ferracioli. Além disso, alerta ele, a
Russia tem importéncia primordial na ca-
deia de suprimentos de minérios e gases
essenciais para a industria internacional,
como plating, palddio, gds neon e xend-
nio. A reducdo de operacdes de logistica
nos territdrios russo e ucraniano afeta as
cadeias globais de valor, aumentando ime-
diatamente os precos de alimentos.

IMPACTOS NO BRASIL

Jonathas Goulart, gerente de Estudos
Econémicos da federacdo, diz que as con-
sequéncias para o Brasil podem exigir da
Uni@o uma expansdo de subsidios para mini-
mizar impactos sobre os precos no mercado
interno. "J& sentimos o aumento de juros nas
economias de paises em desenvolvimento
e nos precos de commodities como trigo e
combustiveis. Preocupa que haja mais infla-

Firjan

¢do em ano de eleicdo, além da fragilidade
da politica fiscal brasileira. J& estamos com
risco de furar o teto dos gastos', analisa.

O conflito deve restringir o crescimento
do Brasil, além de frear a abertura de no-
vos postos de trabalho, acrescenta Goulart.
"Em qualguer cendrio, o ideal seria termos
uma politica fiscal com liberdade maior
para desindexar os gastos publicos”, pon-
dera. Especificamente em relacdo ao Rio, o
aumento do preco do petréleo amorteceria
a queda da economia fluminense, caso a
guerra se intensifique; ou até favoreceria o
estado, caso o conflito termine, dando fim
também as restricGes econdmicas.

Os produtos importados da Russia pelo
Brasil representam 2,6% do total das com-
pras externas, mas no caso dos fertilizantes o
indice chega a 32%. J& os produtos brasilei-
ros exportados para a Russia correspondem
a 0,6% do total da pauta nacional. Para o
estado do Rio, o comércio bilateral entre as
partes também é baixo: a Russia é o 55° pais
no ranking de exportagdes fluminenses e o
24° nas importagdes, considerando a balan-
ca comercial de 2021. Entre os itens, os pneu-
mdticos representam 31% dos embarques e
o carvdo, 64% das compras do estado.

Diante desse cendrio, com o intuito de
elucidar esse panorama, a Firjan realizou
neste més de marco uma reunido extraordi-
ndria conjunta dos Conselhos de Relagdes
Internacionais e de Economia. Estiveram
presentes o diplomata Antonio José Valim
Guerreiro, embaixador do Brasil em Mos-
cou (2014-2016) e em Bruxelas (2016-2018);
o diplomata Anténio Luis Espinola Salgado,
embaixador do Brasil em Teerd (2008-2013),
Ancara (2013-2016) e Moscou (2016-2018);
o mestre em Relacdes Internacionais da
PUC-Rio, Tanguy Baghdadi, que também
é comentarista de Politica Internacional da
Globonews; além do presidente do Con-
selho de Relagdes Internacionais da Firjan,
embuaixador José Alfredo Graca Lima; e do
presidente do Conselho de Economia da
Firjan, Rodrigo Santiago.

www.firjan.com.br

"Estamos acompanhando sangdes tal-
vez nunca vistas, mas ndo creio que fardo
a Russia mudar de posi¢do. Ndo acredito
que este projeto russo tenha viabilidade de
longo prazo em nenhuma circunsténcia, em
nenhum setor. A Unica solucdo vidvel é a ne-
gociacdo de um cessar fogo, com conces-
sdes dos dois lados", destacou o embaixador
Antdnio José Valim Guerreiro.

"Putin é considerado um grande estra-
tegista, mas, neste caso, acho que ele ndo
agiu dessa maneira. Ndo sei o que a Rus-
sia vai ganhar, a ndo ser reacender descon-
fiangcas até com governos que eram mais
simpdticos e compreensivos’, acrescentou o
embaixador Antdnio Luis Espinola Salgado.

Santiago, por sua vez, ressalta a catds-
trofe humanitdria e a instabilidade sobre
a economia. "O conflito armado nos leva
a mais imprevisibilidade, situacdo que nin-
guém poderia desejar para uma economia
que se recupera da pandemia. Importante
termos um olhar atento para agir, junto as
autoridades, em defesa dos empregos e do
crescimento do estado do Rio", pontua.

CONSEQUENCIASDO
CONFLITO RUSSIA-UCRANIA

Aumento da aversdo ao risco nas
economias em desenvolvimento
@ Desvalorizacdo do real

Escassez de insumos e aumento nos
custos da producdo agricola

@Aumento no preco do petréleo e do
trigo

@Aumento dos juros nas economias
desenvolvidas

Fragilidade da atividade econémica
mundial

@ Reacdo de politica econémica Interna
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PERIGO NO CAMINHO

EVOLUGAO ANUAL DE CASOS DE ROUBO DE CARGA NO ESTADO DO RIO
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Fonte: Elaboracdio da Firjan, com base em dados do Instituto de Seguranca Publica (ISP)

O estado do Rio registrou, em média, 12
casos de roubo de carga por dia, soman-
do mais de 4.500 ocorréncias, em 2021. As
perdas diretas para as empresas com esse
tipo de crime somaram RS 389 milhdes,
considerando o valor médie das mercado-
rias desviadas; segundo @'Panorama do
Roubo de Carga no Estad@ do Rio de Ja-
neiro — 2022", produzido peld Eifjon.
"Houve uma discreta

nos casos fluminenses ng
Isso ainda é pouco, sobr;
derarmos que as ativid
n&o estavam a pleno vag
demia. A situagcdo é muito
preciso avaliar também a g
ma ampla, porque impacta o
mento social”, analisa Luiz Cési
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presidente em exercicio da federagdo.

Foi o quarto ano seguido de reducdo
de casos, com o total mais baixo dos ulti-
mos oito anos. Porém, nas regides corta-
das pelo Arco Metropolitano, na Baixada
Flumin€nsejlhouve um aumento médio de
10%'nas ocorréncias, apenas em 11 Circuns-
cricoes Integradas de Seguranca Publica
(CISPs). "A Baixada continua sofrendo com
o roubo de cargas. Na CISP de Campos Eli-
seos, em Duque de Caxias, no entronca-
mento do Arco com a BR-040, a alta foi de
26%. Isso traz um prejuizo enorme para as
empresas estabelecidas e desestimula o in-
vestimento em novas, além da dificuldade
de fazer o seguro da frota. Nossa empresa
é obrigada a usar transporte terceirizado
face a criminalidade na regido, o que en-

Firjan

28,9%

23,7%
18,0%
12,3%

ol

Campos Sé&o Jodo Duque de Sdo Monjolos

Eliseos  de Meriti Caxias  Gongalo

- Numero de ocorréncias

Participacdo agregada

@r—

Neves Bangu Ipilbae  Cordovil Belford

Sete Pontes Roxo

Fonte: Elaboracdo da Firjan, com base em dados do Instituto de Seguranca Publica (ISP)

carece os custos", ressalta Roberto Leverone,
presidente da Firjan Caxias e Regido.

Sdo Gongalo, por sua vez, teve um in-
cremento de 18% nos casos. "A Regido Me-
tropolitana é um ponto nevrdlgico. O mu-
nicipio concentra quatro CISPs entre as 10
que mais registraram esse tipo de crime. A
situacdo do Leste Fluminense e da Baixada
€ muito preocupante. A Firjan cobra acdes
mais efetivas de policiamento. Insiste muito
no projeto do Arco Seguro. Nossa esperan-
ca € que a futura concessiondria do Arco
faca acdes mais rdpidas para conseguir o
reforco no policiamento e a instalacdo de
cabine policial na via. E preciso o governo
investir em politicas de seguranca publica,
inclusive relativas ao contrabando”, alerta
Caetano.

SEGURANCA INTEGRADA

Cerca de 97% dos casos registrados
em 2021 foram na Regido Metropolitana
do Rio e metade aconteceu em 10 das 137
CISPs do estado. Essas regides sdo corta-
das pelas principais rodovias fluminenses:
BR-040/Washington Luis; BR-101/Avenida
Brasil; BR-101/Niterdi-Manilha; BR-116/Du-
tra; BR-493/Arco Metropolitano; e RJ-104/
Rodovia Amaral Peixoto.

www.firjan.com.br

Carlos Erane de Aguiar, vice-presiden-
te da Firjan, também chama atencdo para
a conclusé@o do posto da Policia Rodovidria
Federal no Arco. "E importante haver uma
atuagdo integrada das forcas de seguranca,
incluindo o combate aos outros elos da ca-
deia do roubo de carga, como a receptacdo
de mercadoria roubada e o comércio ilegal’,
defende ele, que também é presidente da
Firjan Nova Iguacu e Regido e do Conselho
Empresarial de Defesa e Seguranca da fede-
racdo. Ele pontua ainda a seguranca publica
como fundamental para o desenvolvimento
socioecondmico.

Responsdvel pelo estudo, Marcos Cos-
ta, analista de Infraestrutura da federacdo,
lembra que o pico dos casos foi em 2017. "A
situacdo estava muito critica. Em 2020, apds
uma intervencdo federal e com a inclusdo
do indicador no Sistema Integrado de Me-
tas, o cendrio jd estava um pouco melhor.
Além disso, um trabalho continuo de segu-
ranga publica vem sendo feito”, pondera.

0 Quer saber mais?

Acesse o estudo “Panorama do Roubo de Carga
no estado do Rio de Janeiro — 2022", produzido
pela Firjan: https:/bit.ly/3CGXZ3G.

CARTA DA INDUSTRIA

25



https://bit.ly/3u5BSQM

FIRJAN SESI

26

SOS PETROPOLIS

Neste més de margo, a Firjan continuou
os esforcos em torno de iniciativas em au-
xilio aos empresdrios e & sociedade de Pe-
tropolis na recuperacdo socioecondbmica
da cidade. Em uma das frentes de atua-
¢do, a campanha Firjan SESI Solidarieda-
de — SOS Petrépolis age diretamente para
atender os desabrigados, a partir das
orientagdes da Prefeitura e da Defesa Ci-
vil municipal, sobre os itens mais urgentes
para a populacdo atingida pelo temporal
de fevereiro. Entre as doagdes recebidas
pela campanha, estd a da Petrobras no
valor de RS 1 milhdo.

Em outra vertente, o Centro de Aten-
dimento ao Pequeno Empresdrio de Petrd-
polis manteve as portas abertas, na sede
da Firjan Serrana, visando contribuir para
a retomada dos negdcios e, por conse-
guinte, dos empregos. Por agdes como es-

sas, a Firjan foi homenageada com a me-
dalha "Mérito da Defesa Civil".

As necessidades de curto prazo, se so-
mava a visdo de futuro, que exige medidas
que aumentem a resiliéncia do municipio.
Em marco, outra chuva forte voltou a pro-
vocar desabamentos e alagamentos. "Pre-
cisamos iniciar jd acgdes efetivas de pre-
vencdo que ndo se limitem a melhorar o
sistema de escoamento de dguas pluviais,
cujas galerias precisam de reforma, mas
também repensar o crescimento da popu-
lac@o da cidade. Uma drea é considerada
de risco quando se edifica em locais com
mais de 30 graus de inclinacdo. Em Petré-
polis, muitos dos morros ocupados por mo-
radias tém mais de 70 graus de inclinagdo’,
avalia Julio Talon, presidente da Firjan Ser-
rana e da GE Celma.

Talon lembra que a federacdo jé aler-

Foto: Divulgagéo

Rede de
Solidarie

Doacées para os desabrigados, arrecadadas pela campanha Firjan SESI Solidariedade — SOS Petrépolis
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Firjan

BALANCO DA CAMPANHA

ggfﬁ RS 1,13 milhéo

/,(PS’; valor arrecadado até 22/03

tava sobre a prioridade de se modernizar a
rede de dguas pluviais de Petrépolis, que,
segundo ele, atende a cidade hd mais de
50 anos. "As mudancas climdticas néo pro-
vocavam chuvas de tal intensidade nem
com tanta frequéncia’, afirma.

ARTICULACAO

Em 17/03, Valter Zanacoli, vice-presi-
dente da Firjan Serrana, se reuniu com os
representantes da Comissdo Tempordria
do Senado, criada para acompanhar os
desdobramentos da tragédia de Petrd-
polis. Integraram a comitiva os senado-
res fluminenses Romdrio, Carlos Portinho e
Fldavio Bolsonaro, além de Eduardo Girdo,
representante do estado do Ceard.

"Precisamos dessa aproximacgdo do
Estado, com um olhar para o interior, ou-
vindo as nossas demandas e elaborando
juntos estratégias para o fortalecimento
regional”, explica Zanacoli, que também
é presidente do Sindicato das Industrias
Grdficas de Petrépolis (Sigrap).

Relator da Comissdo, Portinho afirmou
que o trabalho do grupo serd propositivo
em quatro eixos: prevencdo e contencdo
de encostas, habitacdo, salde mental e
recursos federais. Segundo ele, constard
também no relatdrio final sugestdes para
atender as necessidades do empresdrio
local. "J& apresentamos um projeto de lei
autorizando a cidade de Petrépolis a lan-
car NFT, que é um ativo imaterial, com
grande forca de captagdo de recursos. A
cidade vai ser pioneira e inovadora nes-
se novo mercado, com os recursos desti-

www.firjan.com.br

Foto: Paula Johas

Valter Zanacoli, governador Cldudio Castro e Luiz Césio
Caetano na ceriménia em memdria as vitimas de Petrdpolis

nados ao 1° Distrito, as ruas Teresa e do
Imperador e, até mesmo, para compra de
terrenos para construcdo de moradias’,
adiantou o senador.

Zanacoli e Luiz Césio Caetano, presi-
dente em exercicio da Firjan, participaram
ainda da entrega da medalha "Mérito da
Defesa Civil do Estado do Rio de Janeiro”,
em 16/03, em homenagem ao trabalho da
federacdo na ajuda as pessoas e empre-
sas para a recuperagdo econdmica da ci-
dade. A cerimdnia, que reuniu cerca de mil
convidados nos jardins do Paldcio Guana-
bara, em Laranjeiras, Zona Sul carioca, foi
realizada em memdria aos mais de 230
mortos na catdstrofe.

"A Firjan SESI, por meio dessa campa-
nha, prontamente prestou socorro d socie-
dade. Esta medalha é, portanto, um reco-
nhecimento a todo o esforco que a fede-
racdo, com seu corpo técnico, funciondrios
e voluntdrios, prestou neste momento tdo
dificil e doloroso aos municipes de Petré-
polis e a industria ali instalada. Estamos
certos de que este reconhecimento sé en-
grandece o trabalho que a Firjan SESI tem
feito na cidade", declarou Caetano.

0 Quer saber mais?

Saiba como doar para a campanha Firjan SESI
Solidariedade — SOS Petrépolis:
https:/www.firjan.com.br/sospetropolis.htm
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CAMPANHA

N

DE VACINAGAO™
CONTRA A GRIPE

Proteja seu maior
bem: o trabalhador.

Vocé sabia que a vacinacdo contra a gripe é eficaz
pdra garantir um ambiente de trabalho muito mais
seguro e produtivo? Por isso, todos os anos, a Firjan SESI
realiza a campanha de imunizacdo para apoiar as
empresas na estratégia de prevencdo contra o virus
influenza e promocdo da saude dos trabalhadores.

Clique aqui, solicite o orcamento e inicie hoje mesmo
o planejamento de imunizag¢do da sua empresa.

Saude e Seguranca do Trabalho da Firjan SESI.
Nosso maior bem é a vida.

FONTE: IBGE, FIRJAN, CNI E MINISTERIO DA ECONOMIA. ELABORAGAO FIRJAN

INDUSTRIA DO
ESTADO DO RIO

NA INDUSTRIA
POR REGIAO
JANEIRO / 2022

Leste

Capital

Caxias e regido
Norte

Nova Iguacu e regido
Sul
Centro-Norte
Serrana
Noroeste
Centro-Sul
Estado do Rio

SALDO DE EMPREGOS

1.916
1.871

410
385
356
237

PRODUGAO INDUSTRIAL - RJ
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SO guem éntenc
O empresario
consegue criar N
melhores solucdes.

Todo empresdrio p
entenda seus desa
solugdes customizo

de alto nivel, oferece as:

e Y

ifein SENAIRan SES

nos produtos e servicos da F rjan S
empresdrio é na Firjan. Seja associado e conte com nossa
a

Juntos, somos mais fortes. Associe-se.

Confira todas as vantagens de se associar.
firjan.com.br/associe-se


https://www.firjan.com.br/associe.htm

