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Este material segue as diretrizes da
Legislacao para a prevencao dos riscos do
coronavirus (Covid-19) e apresenta medidas
preventivas validas, na data de sua
publicacao, porém nao exaustiva e que
poderao, conforme a evolucao da crise,
sofrer atualizacoes e adequacoes as
decisGes normativas ou diretrizes
governamentais.

Dessa forma, este material tera atualizacao
continua, a medida que novas regras forem
emanadas dos 6rgaos publicos, bem como
da evolucao do conhecimento adquirido ao
longo do tempo.

E importante destacar que, embora seja
essencial observar as diretrizes aqui
apresentadas, as sugestoes de acoes que
sustentam estas diretrizes devem ser
avaliadas com cautela, por cada empresa,
para verificar quais sao viaveis para
implantacao, considerando os custos,
operacionalizacao e infraestrutura.

Esta acdo faz parte do Programa
Resiliéncia Produtiva, que é um
PRODUTIVA conjunto de acées da Firjan para o

FIRJAN enfrentamento da crise provocada
pelo novo coronavirus.
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A Firjan esta sempre ao lado do Rio de Janeiro e do Brasil. Antes mesmo do
anincio de medidas mais severas adotadas por autoridades para o
enfrentamento da pandemia de Covid-19, lancamos em marco o Programa
Resiliéncia Produtiva, um conjunto de acbes que mobiliza a indUstria e
mostra, mais uma vez, a capacidade de articulacao deste setor em apoio a
sociedade.

Ao longo das Ultimas semanas, a Firjan apresentou propostas as diferentes
esferas de governo para atenuar os impactos econdomicos e sociais gerados
por esta crise. Mobilizou e conectou também o setor produtivo aos
institutos de pesquisa e as universidades para encontrar solucoes e produzir
insumos fundamentais para o combate a pandemia. Este segundo passo
incluiu a mobilizacdo em torno de doacdes aqueles que mais precisam. O
combate a pandemia envolveu ainda o compartilhamento constante de
conteldo qualificado com empresas e sociedade.

Chegou a hora de nos prepararmos para a reabertura gradual da economia
apos a quarentena, tendo sempre como principal objetivo a manutencao da
salde da populacao.

Este Guia de Orientacdes para a Retomada Segura das Atividades
Industriais, elaborado pela Firjan, oferece diretrizes para a volta da
produtividade plena com a preservacao de empregos e a construcao de um
novo ambiente. As proximas paginas trazem orientacdes com medidas que
devem ser adotadas pela indUstria e por seus trabalhadores para o reinicio
da atuacao em diferentes setores, seguindo sempre as determinacoes das
autoridades em relacao ao isolamento.

O desafio que temos pela frente é grande, assim como a disposicao para
superar este que é um dos momentos mais dificeis da historia. Juntos, e
com seguranca, seguiremos o caminho da retomada.

Eduardo Eugenio Gouvéa Vieira
Presidente da Firjan




Apresentacao

A pandemia do coronavirus, que se
alastrou rapidamente neste
primeiro trimestre de 2020 pelo
mundo, acometendo a saude das
populacoes e provocando
confinamento e paralizacdes de
varias atividades, também causou
uma desaceleracao economica sem
precedentes. Por isso, o governo
brasileiro, como na maioria dos
paises desenvolvidos, adotou
medidas econdmicas de ajuda
social e apoio as empresas para a
superacao dessa crise instalada.

Estas medidas de apoio financeiro
e social, bem como de
confinamento, embora necessarias,
nao podem perdurar por longo
prazo. Assim, temos que pensar em
como retomar as atividadesde
forma organizada e controlada,
respeitando as orientacoes do
governo e das entidades publicas
de referéncia.

Este guia tem por objetivo, em
cumprimento as exigéncias trazidas
pelas Portarias Conjuntas n° 19 e
20 da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho, apresentar
algumas informacdes, orientacoes
e sugestoes de medidas preventivas
a serem tomadas por empresas e
trabalhadores, contra a Covid-19,
para este retorno as atividades.
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Conteudo e Estrutura

Este material esta organizado em dez topicos principais.

Inicialmente sao apresentadas informacdes gerais sobre o novo coronavirus Sars-CoV-2
e a doenca por ele provocada, a Covid-19.

Em seguida sao apresentadas informacdes da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) com dados sobre o impacto que as medidas de isolamento trazem ao mundo do
trabalho.

Por outro lado, apresentamos uma lista de recomendacdes feitas pela Organizacao
Mundial de Saide (OMS) para apoiar os paises a tomar medidas para o fim da restricao
(quarentena).

Na sequéncia trazemos uma lista com sete diretrizes consideradas essenciais no
planejamento da retomada das atividades das empresas em geral.

Para o atendimento a essas diretrizes, sao apresentadas linhas de atuacao com base
em uma abordagem em trés eixos: adequacdes no ambiente de trabalho; novas rotinas
de trabalho em tempos de Covid-19; e ciclo de cuidado com as pessoas. Desta forma, a
observancia de determinada diretriz podera ser alcancada por meio da atuacao em um
ou mais eixos, conforme a realidade de cada empresa.

Em seguida estao listadas algumas sugestoes de medidas, as quais as empresas podem
atuar para atingir as diretrizes apresentadas. E importante ressaltar que essas
sugestoes nao estdao necessariamente atreladas a uma Unica diretriz ou linha de
atuacao. Sao apenas sugestoes para exemplificar as possiveis medidas de cuidados e de
adequacao necessaria a uma retomada segura das atividades.

Apresentamos também um conjunto de medidas trabalhistas adotadas pelo governo
brasileiro para o enfrentamento do estado de calamidade piblica e da emergéncia de
salde publica de importancia internacional.

Como novas orientacdes, apresentamos um conjunto de medidas gerais para 0s
empregadores, organizado com base nas medidas preventivas publicadas pelas
Portarias Conjuntas n° 19 e 20 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

As orientacOes gerais para cada setor economico foram mantidas. Possuem carater
orientativo e, por isso, devem ser analisadas de forma complementar as medidas de
observacao obrigatoria apresentadas pelas Portarias Conjuntas.

Por fim apresentamos protocolos técnicos elaborados pela Firjan SESI, para adequacao
do ambiente e das rotinas de trabalho, além de cuidados para salde e seguranca do
trabalho.

Para navegar pelas paginas deste documento, observe atentamente os links com o
material externo (paginas de sites e documentos), além dos botdes localizados na
parte inferior direita: triangulo (’) para passar adiante e quadrado (.) para retornar
ao menu anterior.

Boa leitura!
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— Protocolos técnicos e cuidados para saude e seguranca do
trabalho da Firjan SESI




INFORMACOES GERAIS SOBRE A

COVID-19

COMO O VIiRUS SE ESPALHA?

Quando algum individuo que possui o Sars-CoV-2 tosse ou exala, ele libera
pequenas gotas de liquido infectado. Se uma pessoa estiver a menos de um
metro de alguém infectado, ela pode ser contaminada respirando as pequenas
gotas que foram exaladas. Além disso, a maioria dessas pequenas goticulas
pode cair em superficies e objetos proximos, como mesas ou telefones. As
pessoas podem contrair Covid-19 tocando superficies ou objetos contaminados
e depois tocando nos olhos, nariz ou boca.

QUAIS SAO OS SINTOMAS DA COVID-19?

Os sintomas mais comuns da Covid-19sao febre, cansaco e tosse
seca. Alguns pacientes podem ter dores, congestao nasal, coriza,
dor de garganta ou diarreia. Esses sintomas geralmente sao leves
e comecam gradualmente. Algumas pessoas sao infectadas, mas
nao apresentam sintomas e nao se sentem mal. Sao os chamados
assintomaticos. No entanto, até onde sabemos até o momento,
cerca de 1 em cada 6 casos de Covid-19 leva ao desenvolvimento
de dificuldades respiratorias graves. As pessoas com maior
probabilidade de desenvolver uma doenca grave incluem idosos e
pessoas com problemas médicos subjacentes. A esses grupos de
pessoas, convencionou-se chamar de grupos vulneraveis ou
grupos de risco.

QUANTO TEMPO DURA O PERIODO DE
INCUBAGAO DA COVID-19?

Estima-se que o periodo de incubacao da
Covid-19variede 1 a 14 dias, geralmente
em torno de 5 dias.

Fonte: Perguntas e Respostas da OMS sobre a Covid-19.
Para obter mais informacdes, consulte a pagina oficial do Ministério da Salude:

Nota:
Apesar de ainda nao haver forte evidéncia, a Academia Brasileira de Rinologia ja orienta que a perda do

sentido do olfato, com ou sem perda do sentido do paladar, e sem obstrucao nasal, pode sugerir Covid-
19.

Em recente nota, a American Academy of Otolaryngology - Head and Neck Surgery propds que esses
sintomas sejam incluidos no rastreamento do paciente com infeccao por Covid-19. .



https://www.who.int/es/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/advice-for-public/q-a-coronaviruses
https://coronavirus.saude.gov.br/
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do Trabalho

OBSERVATORIO

De acordo com a sétima edicao do acompanhamento da OIT, o mundo do
trabalho esta sendo profundamente afetado pela pandemia global do
coronavirus Covid-19.

Além da ameaca a saude publica, a pandemia acarreta impactos
economicos e sociais que afetam os meios de subsisténcia e o bem-estar
de milhoes de pessoas no longo prazo.

Estimativas atuais mostram que permanece elevado o percentual de
trabalhadores que vivem em paises com algum tipo de medida de
fechamento do local de trabalho (93%).

Em 2020, 8,8% das horas de trabalho globais foram perdidas em relacao
ao quarto trimestre de 2019, o equivalente a 255 milhoes de empregos
em tempo integral.

As perdas por hora de trabalho em 2020 foram aproximadamente quatro
vezes maiores do que durante a crise financeira global em 2009.

f Desemprego ) ", ) / \
33 i s ¥ Perdas de.Emhprego
——————— 114 milhGes *|  Perdas de horas de
Inatividade | =50% perdas totais - horas de trabalho trabalho em 2020
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Reducdo da lornada de Trabalho g 255 milhoes FTE
= 50% perdas totais - horas de trabalho i
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Perdas de Renda do Trabalho
(US S 3,7 trilhdes, ou 4,4% do PIB Global

Fonte:
ILO Monitor: Covid-19 and the world of work. Seventh edition. Updated estimates and analysis.
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/do nts/briefingnote/wcms_767028. pdf



https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/briefingnote/wcms_767028.pdf

Organizacao
Mundial da Saude

Para apoiar os paises a tomarem medidas para o fim da restricao
(quarentena), a OMS publicou uma lista com seis critérios que devem
ser observados pelos paises para assegurar a decisao e embasa-la em
resultados concretos no retorno das atividades.

Recomendacdes

1. A transmissao do virus deve estar controlada.

2. O sistema nacional de saude deve ter a capacidade de
detectar, testar, isolar e tratar cada caso, e acompanhar a
rede de contagio.

3. Orisco de um surto deve ser minimizado, em especial em
ambientes como instalacoes de saude e asilos.

4. Medidas preventivas devem ser implementadas em locais
de trabalho, escolas e outros locais onde a circulacao de
pessoas seja essencial.

5. O risco de importacao do virus deve estar sob controle.

6. A sociedade deve estar plenamente educada, engajada
para aderir as novas normas de convivio social.

Fonte: Tedros Adhanom Ghebreyesus, diretor geral da OMS, em anuncio foi feito durante uma
coletiva de imprensa, realizada no dia 10/4 por videoconferéncia, transmitida desde Genebra,
na Suica.
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Diretrizes, Linhas de Atuacao e
Sugestdes de Medidas

LINHAS SUGESTOES
DE ATUACAO DE MEDIDAS

»Sugestao 1

s 0 2

DIRETRIZES /

»Sugestao 3

— >Sugestdo 4

»Sugestao 5

Eixo 3  »>Sugestao 6
»Sugestao 7

Em orientacdao as atividades industriais em tempos de pandemia,
apresentamos uma lista com sete diretrizes consideradas essenciais
no planejamento da retomada das atividades das empresas em geral.

Para o atendimento a essas diretrizes, sao apresentadas linhas de
atuacao com base em uma abordagem em trés eixos. Em seguida
estao listadas algumas sugestoes de medidas, as quais as empresas
podem atuar para atingimento das diretrizes apresentadas.

E importante destacar que, embora seja essencial observar as
diretrizes aqui apresentadas, as sugestoes de acodes que sustentam
estas diretrizes devem ser avaliadas com cautela, por cada empresa,
para verificar quais sao viaveis para implantacao, considerando os
custos, operacionalizacao e infraestrutura.




Empresas em Geral

Abaixo sao apresentadas algumas diretrizes para auxilio as empresas,
na adocao de medidas preventivas contra a Covid-19, para o
planejamento da retomada das atividades.

v" D1. Observar as orientacées dos regulamentos e diretrizes
federais, estaduais e municipais.

D2. Observar as orientacoes sobre o distanciamento social.
D3. Promover praticas de boa higiene e conduta.

D4. Promover o monitoramento e o acompanhamento da
forca de trabalho.

v D5. Promover a orientacao e a conscientizacao dos
trabalhadores.

v D6. Fortalecer as medidas de saude e seguranca do
trabalho.

v' D7. Nao permitir que pessoas sintomaticas retornem
fisicamente ao trabalho até que sejam liberadas por um
médico.




Abordagem em Trés Eixos

Para atendimento as diretrizes consideradas essenciais no
planejamento da retomada das atividades, sao apresentadas linhas
de atuacao com base em uma abordagem em trés eixos.

Assim, a observancia de determinada diretriz podera ser alcancada
por meio da atuacao em um ou mais eixos, conforme a realidade de
cada empresa.

Eixo 1 - Adequacdes no ambiente de trabalho
— Desinfeccao e limpeza de ambientes de trabalho.

— Sinalizacao, leiautes de estacoes de trabalho e ambientes de
uso coletivo.

— Medidas administrativas.
— Comunicacao, treinamento e orientacoes.

Eixo 2 - Novas rotinas de trabalho em tempos de Covid-19
— Uso de mascaras ou outro tipo de protecao facial.
— Higienizacao pessoal.
—  Alteracoes emocionais e salde mental.
—  Mudanca do horario dos turnos ou reducao de jornada.

Eixo 3 - Ciclo de cuidado com as pessoas
— Imunizacao dos trabalhadores: influenza, sarampo.
—  Monitoramento da saude dos trabalhadores assintomaticos.
— Manejo clinico a partir de identificacao de casos suspeitos.

— Acompanhamento do retorno ao trabalho de infectados
recuperados.

—  Exames diagnosticos.



https://www.firjan.com.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=2C908A8A71F1D5DB01723D7F1EA11D61
https://www.firjan.com.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=2C908A8A71F1D5DB01720934DF9544DB
https://www.firjan.com.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=2C908A8A717B32B10171E190792C2F9C&inline=1
https://www.firjan.com.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=2C908A8A717B32B10171E18B741B614B&inline=1

DIRETRIZES = ¢
Sugestdes de Medidas

Abaixo estao listadas algumas sugestoes de medidas as quais as empresas
podem atuar para atingimento das diretrizes apresentadas.

D1. OBSERVAR 0S
REGULAMENTOS E D2. DISTANCIAMENTO SOCIAL

DIRETRIZES
_ ~ v Fomentar, sempre que
Considerar a adogao de possivel, a realizacao do

mascaras ou outro tipo trabalho a distancia.
de protecao facial. (clique aqui)

Rever a manutencao do v" Reorganizar leiautes de

ar-condicionado e, - estacoes de trabalho.
quando possivel, evitar a

. X v -
recirculacio. Organizacao do trabalho para

mudanca de horarios de
turnos.

D3. PROMOVER PRATICAS DE BOA HIGIENE E CONDUTA

v Orientacao dos trabalhadores quanto a lavagem das maos com
agua e sabao ou uso de um desinfetante para as maos.

(clique aqui)

Promover locais ou condicoes para higiene e assepsia.

Desinfetar os itens e superficies usados com frequéncia, tanto
quanto possivel.

v" Considerar enfaticamente o uso de revestimentos faciais
enquanto estiver em publico, e particularmente ao usar o
transporte de massa.



https://www.firjan.com.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=2C908A8A700CE4960170E974B9990008&inline=1
https://www.firjan.com.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=2C908A8A700CE496017111CEBF8B3FC5&inline=1

SE
Sugestdes de Medidas
D4. MONITORAR E ACOMPANHAR
v Monitorar a saude dos
trabalhadores para sintomas D6. FORTALECER MEDIDAS

indicativos. (cligue aqui) DE SST

v' Realizar o acompanhamento dos v Rever processos e controles

resultgdos posi'Fivos para Covid- em funcao da possibilidade de
19. (clique aqui) alteracao dos riscos pela

mudanca de leiautes.

v Promover treinamentos de
retorno ao trabalho,

D5. ORIENTACAOE orientando sobre os riscos e a
CONSCIENTIZACAO DOS forma de possivel contéagio no
TRABALHADORES ambiente de trabalho.

v Realizar treinamento de
conscientizacao sobre as
formas de contagio da Covid-
19.

v" Orientar os trabalhadores
sobre as diretrizes adotadas
pela empresa para a
retomada das atividades.

D7. IDENTIFICAR PESSOAS
SINTOMATICAS

v Aplicacao de listas de
perguntas para identificacao
de sintomas. (clique aqui)

v" Medicao de temperatura no
controle do acesso.

(cligue aqui)



https://www.firjan.com.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=2C908A8A71F1D5DB01722DBEB33E5A6F
https://www.firjan.com.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=2C908A8A71F1D5DB01722DBEB2065A2E
https://www.firjan.com.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=2C908A8A71F1D5DB017219FB1661563B
https://www.firjan.com.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=2C908A8A71F1D5DB017219EE54E031C7

Saude e Seguranca

EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SST

Atualizado com a publicacao da Medida Provisoria MP 1.046, que
institui medidas trabalhistas para enfrentamento da Covid-19.

v Fica suspensa a obrigatoriedade de realizacdo dos exames médicos
ocupacionais, clinicos e complementares, dos trabalhadores que estejam em
regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia.

v' Trabalhadores em regime presencial poderao realizar o exame em até 180 dias.

v' Permanecem obrigatérios os exames demissionais, exceto caso o exame
médico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 180 dias.

v' Os exames suspensos terao 120 dias para regularizacao.

v 0 médico coordenador do PCMSO pode indicar a realizacdo de exames nos
casos de risco para a saude do empregado.

v" Fica mantida a obrigatoriedade de realizacao de exames ocupacionais aos
trabalhadores da area de salude e das areas auxiliares em efetivo exercicio em
ambiente hospitalar.

v Fica suspenso pelo prazo de 60 dias, a obrigatoriedade de realizacao
treinamentos periddicos e eventuais previstos em normas regulamentadoras de
seguranca e saude no trabalho.

v" Os exames suspensos terao 180 dias para regularizacao.

v Fica permitida a realizacao dos treinamentos na modalidade de ensino a
distancia (EaD).

v' Cabera ao empregador observar os conteldos praticos, de modo a garantir que
as atividadessejam executadas com seguranca.

v" Fica autorizada a realizacao de reunides das comissoes internas de prevencao
de acidentes (CIPA).

v' Esta autorizada também a realizacao do processo eleitoral da CIPA, de maneira
inteiramente remota, com a utilizacao de tecnologias da informacao e
comunicacao.




Medidas Economicas

Com o objetivo de garantir a continuidade das
atividades empresariais e a manutencao do
emprego e da renda do trabalhador, o governo
brasileiro instituiu medidas temporarias que
podem ser adotadas pelos empregadores para
enfrentamento da crise decorrente do coronavirus
(Covid-19).

Emergencial de Manutencao do Emprego e
da Renda

» MP 1.045 - Instituicao do Novo Programa . J’.{

mt““l'

> MP 1.046 - Instituicao de medidas
trabalhistas para enfrentamento da Covid-19
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Clique na imagem ao lado
e confira o e-book que a
Fi rj an preparou com Medidas Trabalhistas
: ~ para Enfrentamento da COVID e
Or]enta.goes sobre gssas Manutencéo do Emprego e Renda
medidas trabalhistas.

MP 1.045 - Instituic3o do Novo Programa Emergencial
de Manutencao do Emprego e da Renda

MP 1.046 - Instituicio de medidas trabalhistas para
enfrentamento da Covid-19
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http://www.firjan.com.br/news/email-mkt/2021/0157-coronavirus/2021-orienta-es-sobre-medidas-trabalhistas-enfrentamento-covid-19-corrigido.pdf
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AUTODIAGNOSTICO

Trabalhista

Trata-se de uma ferramenta tecnologica
desenvolvida pela Subsecretaria de Inspecao do
Trabalho (SIT) para que os empregadores
recebam orientacoes sobre o cumprimento da
norma trabalhista, por meio de um processo de
autoavaliacao.

O publico-alvo principal sdao as micro e pequenas
empresas, que receberao orientacoes basicas
sobre o cumprimento da legislacao aplicavel ao
respectivo tema ou setor economico.

O primeiro autodiagndstico disponibilizado é o
de orientacao geral sobre a Covid-19, que traz
orientacoes gerais aplicaveis na inexisténcia de
orientacdes setoriais especificas.

. . UTODAGHOSTICO
Clique na imagem ao lado | *MTHFIAGHESTIED

para acessar a ferramenta. Trﬂ bﬂ I h i sta

DO TRABALHO y Internacional
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https://www.ilo.org/brasilia/lang--pt/index.htm
https://enit.trabalho.gov.br/portal/
https://sit.trabalho.gov.br/portal/
https://www.gov.br/pt-br/servicos/realizar-autodiagnostico-trabalhista
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INFORMACAO E A MELHOR PREVENCZ\O
Coronavirus

Para apoiar empresas e trabalhadores no
enfrentamento da pandemia do coronavirus, a Firjan
criou um ambiente exclusivo com informacgoes
relevantes e qualificadas sobre salde.

Nesse ambiente é possivel esclarecer duvidas,

encontrar noticias atualizadas, informes relativos aos
servicos da Firjan SENAI SESI, além de ter acesso a
materiais preparados por especialistas. '

.

A Firjan através do seu time de Fale Conosco

profissionais esta preparada para
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NOVAS ORIENTA(;OES
Medidas Necessarias

Um ponto de grande relevancia para esta atualizacao do
Guia de Orientacbes para a Retomada Segura das Atividades
Industriais foi a publicacao das Portarias Conjuntas n° 19 e
20 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

O ponto crucial dessas publicacdes esta no carater de
observacao das medidas apresentadas. Enquanto os Oficios
Circulares da Subsecretaria de Inspecao do Trabalho (SIT)
apresentam medidas orientativas, as Portarias ora
sinalizadas instituem medidas necessarias a serem
observadas pelas organizacoes que se encontrarem em
funcionamento. A observancia dessas medidas estara
passivel de fiscalizacdo pelos érgaos competentes.

E importante destacar que:

+ O disposto nessas medidas nao determina ou autoriza a
— abertura de estabelecimentos, que deverao estar
condicionadas a legislacao estadual ou municipal.

< Essas medidas nao se aplicam aos servicos de saude, para
os quais devem ser observadas as orientacoes e
regulamentacoes especificas.

¢ As orientacdes setoriais emitidas prevalecem sobre as
orientacOes gerais.

Até o momento da atualizacao deste Guia, apenas dois
conjuntos de medidas foram apresentados com carater de
observacao necessaria:

» Orientacoes Gerais (Portaria Conjunta n° 20)

» Industria de Abate e Processamento de Carnes e
Derivados (Portaria Conjunta n° 19)

Desta forma, este documento sera atualizado a medida que
novas orientacoes forem expedidas.
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Orientacbes Gerais

Estas orientacoes tém como base a Portaria Conjunta n° 20 SEPRT-
ME/MS da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, que
estabelece as medidas necessarias a serem observadas visando a
prevencao, o controle e a mitigacdo dos riscos de transmissao da
Covid-19 nos ambientes de trabalho (orientacoes gerais).

E importante ressaltar que ndo se aplicam aos servicos de salde,
para o0s quais devem ser observadas as orientacoes e
regulamentacoes especificas.

Conduta: Casos Suspeitos,
Confirmados e seus Contactantes

Medidas Gerais

Higiene das Maos e
Etiqueta Respiratoria

Distanciamento Social

Higiene, Ventilacao, Limpeza e Trabalhadores do
Desinfeccao dos Ambientes Grupo de Risco
e Ll Refeitorios

Equipamentos de Protecao

Transporte de Trabalhadores
Fornecido pela Organizacao

Vestiarios

Medidas para
Retomada das Atividades

SESMT e CIPA



http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-n-20-de-18-de-junho-de-2020-262408085

Orientacbes Gerais

Medidas Gerais

1.1 A organizacao deve estabelecer e divulgar orientacées ou protocolos com a
indicacao das medidas necessarias para prevencao, controle e mitigacao dos riscos
de transmissao da Covid-19 nos ambientes de trabalho.

1.1.1 As orientacdes ou protocolos devem estar disponiveis para os trabalhadores
e suas representacdes, quando solicitados.

1.2 As orientacoes ou protocolos devem incluir:

a) medidas de prevencao nos ambientes de trabalho, nas areas comuns da
organizacao, a exemplo de refeitorios, banheiros, vestiarios, areas de
descanso, e no transporte de trabalhadores, quando fornecido pela
organizacao;

b) acdes para identificacao precoce e afastamento dos trabalhadores com
sinais e sintomas compativeiscom a Covid-19;

c) procedimentos para que os trabalhadores possam reportar a organizacao,
inclusive de forma remota, sinais ou sintomas compativeis com a Covid-19 ou
contato com caso confirmado da Covid-19; e

d) instruces sobre higiene das maos e etiqueta respiratoria.

1.2.1 As orientacées ou protocolos podem incluir a promocao de vacinacao,
buscando evitar outras sindromes gripais que possam ser confundidas com a
Covid-19.

1.3 A organizacao deve informar os trabalhadores sobre a Covid-19, incluindo
formas de contagio, sinais e sintomas e cuidados necessarios para reducao da
transmissao no ambiente de trabalho e na comunidade.

1.3.1 A organizacao deve estender essas informacoes aos trabalhadores
terceirizados e de outras organizacoes que adentrem o estabelecimento.

1.4 As instrucdes aos trabalhadores podem ser transmitidas durante treinamentos ou
por meio de dialogos de seguranca, documento fisico ou eletronico (cartazes,
normativos internos, entre outros), evitando o uso de panfletos.
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Conduta: Casos Suspeitos, Confirmados e seus Contactantes

2.1 Considera-se caso confirmado o trabalhador com:

a) resultado de exame laboratorial confirmando a Covid-19, de acordo com
as orientacoes do Ministério da Salude; ou

b) sindrome gripal ou sindrome respiratoria aguda grave (SRAG) para a qual
nao foi possivel a investigacao laboratorial especifica e que tenha historico
de contato com caso confirmado laboratorialmente para a Covid-19 nos sete
dias antes do aparecimento dos sintomas.

2.2 Considera-se caso suspeito o trabalhador que apresente quadro respiratorio
agudo com um ou mais dos seguintes sinais ou sintomas: febre, tosse, dor de
garganta, coriza e falta de ar. Outros sintomas também podem estar presentes, tais
como dores musculares, cansaco ou fadiga, congestao nasal, perda do olfato ou
paladar e diarreia.

2.3 Considera-se contactante de caso confirmado da Covid-19 o trabalhador
assintomatico que teve contato com caso confirmado da Covid-19 entre dois dias
antes e quatorze dias apos o inicio dos sintomas ou da confirmacao laboratorial em
uma das situacoes abaixo:

a) ter contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de
distancia;

b) permanecer a menos de um metro de distancia durante transporte;

c) compartilhar o mesmo ambiente domiciliar; ou

d) ser profissional de salde ou outra pessoa que cuide diretamente de um
caso da Covid-19 ou trabalhador de laboratério que manipule amostras de um
caso da Covid-19 sem a protecao recomendada.
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Conduta: Casos Suspeitos, Confirmados e seus Contactantes

2.4 Considera-se contactante de caso suspeito da Covid-19 o trabalhador
assintomatico que teve contato com caso suspeito da Covid-19 entre dois dias antes
e quatorze dias apos o inicio dos sintomas do caso em uma das situacoes abaixo:

a) ter contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de
distancia;

b) permanecer a menos de um metro de distancia durante transporte;

¢) compartilhar o mesmo ambiente domiciliar; ou

d) ser profissional de salde ou outra pessoa que cuide diretamente de um
caso da Covid-19 ou trabalhador de laboratorio que manipule amostras de um
caso da Covid-19sem a protecao recomendada.

2.5 A organizacao deve afastar imediatamente os trabalhadores das atividades
laborais presenciais, por quatorze dias, nas seguintes situacoes:

a) casos confirmados da Covid-19;
b) casos suspeitos da Covid-19; ou
c) contactantes de casos confirmados da Covid-19.

2.5.1 O periodo de afastamento dos contactantes de caso confirmado da Covid-19
deve ser contado a partir do Ultimo dia de contato entre os contactantes e o caso
confirmado.

2.5.2 Os trabalhadores afastados considerados casos suspeitos poderao retornar
as suas atividades laborais presenciais antes do periodo determinado de
afastamento quando:

a) exame laboratorial descartar a Covid-19, de acordo com as orientacées
do Ministério da Saude; e

b) estiverem assintomaticos por mais de 72 horas.

2.5.3 Os contactantes que residem com caso confirmado da Covid-19 devem ser
afastados de suas atividades presenciais por quatorze dias, devendo ser
apresentado documento comprobatorio.

2.6 A organizacao deve orientar seus empregados afastados do trabalho nos termos
do item 2.5 a permanecer em sua residéncia, assegurando-se a manutencao da
remuneracao durante o afastamento.
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Conduta: Casos Suspeitos, Confirmados e seus Contactantes

2.7 A organizacao deve estabelecer procedimentos para identificacao de casos
suspeitos, incluindo:

a) canais para comunicacao com os trabalhadores referente ao aparecimento
de sinais ou sintomas compativeis com a Covid-19, bem como sobre contato
com caso confirmado ou suspeito da Covid-19, podendo ser realizadas
enquetes, por meio fisico ou eletronico, contato telefonico ou canais de
atendimento eletronico; e

b) triagem na entrada do estabelecimento em todos os turnos de trabalho,
podendo utilizar medicao de temperatura corporal por infravermelho ou
equivalente, antes que os trabalhadores iniciem suas atividades, inclusive
terceirizados, prestadores de servicos e visitantes.

2.8 A organizacao deve levantar informacdes sobre os contactantes, as atividades, o
local de trabalho e as areas comuns frequentadas pelo trabalhador suspeito ou
confirmado da Covid-19.

2.9 Os contactantes de caso suspeito da Covid-19 devem ser informados sobre o
caso e orientados a relatar imediatamente a organizacao o surgimento de qualquer
sinal ou sintoma relacionado a doenca, descritos no item 2.2.

2.10 A organizacao deve, na ocorréncia de casos suspeitos ou confirmados da Covid-
19, reavaliar a implementacao das medidas de prevencao indicadas.

2.11 A organizacao deve manter registro atualizado a disposicao dos orgaos de
fiscalizacao, com informacodes sobre:

a) trabalhadores por faixa etaria;

b) trabalhadores com condicoes clinicas de risco para desenvolvimento de
complicacbes que podem estar relacionadas a quadros mais graves da Covid-
19, de acordo com o subitem 2.11.1, nao devendo ser especificada a doenca,
preservando-se o sigilo;

C) casos suspeitos;
d) casos confirmados;
e) trabalhadores contactantes afastados; e

f) medidas tomadas para a adequacao dos ambientes de trabalho para a
prevencao da Covid-19.

>
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Conduta: Casos Suspeitos, Confirmados e seus Contactantes

2.11.1 Sao consideradas condicoes clinicas de risco para desenvolvimento de
complicacdes da Covid-19 : cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia
cardiaca, infartados, revascularizados, portadores de arritmias, hipertensao
arterial sistémica descompensada); pneumopatias graves ou descompensadas
(dependentes de oxigénio, portadores de asma moderada/grave, doenca
pulmonar obstrutiva cronica - DPOC); imunodeprimidos; doentes renais cronicos
em estagio avancado (graus 3, 4 e 5); diabéticos, conforme juizo clinico; e
gestantes de alto risco.

2.12 A organizacao deve encaminhar para o ambulatério médico da organizacao,
quando existente, os casos suspeitos para avaliacao e acompanhamento adequado.

2.12.1 O atendimento de trabalhadores sintomaticos deve ser separado dos
demais trabalhadores, fornecendo-se mascara cirdrgica a todos os trabalhadores
a partir da chegada no ambulatério.

2.12.2 Os profissionais do servico médico devem receber equipamentos de
protecao individual (EPI) ou outros equipamentos de protecao de acordo com os
riscos, em conformidade com as orientacoes e regulamentacoes dos Ministérios
da Economia e da Saude.
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Higiene das Maos e Etiqueta Respiratoria

3.1 Todos os trabalhadores devem ser orientados sobre a higienizacao correta e
frequente das maos com utilizacao de agua e sabonete ou, caso nao seja possivel a
lavagem das maos, com sanitizante adequado para as maos, como alcool 70%.

3.2 Devem ser adotados procedimentos para que, na medida do possivel, os
trabalhadores evitem tocar superficies com alta frequéncia de contato, como
botoes de elevador, macanetas, corrimaos etc.

3.3 Devem ser disponibilizados recursos para a higienizacao das maos proximos aos
locais de trabalho, incluindo agua, sabonete liquido, toalha de papel descartavel e
lixeira cuja abertura nao demande contato manual ou sanitizante adequado para as
maos, como alcool 70%.

3.4 Deve haver orientacao sobre o nao compartilhamento de toalhas e produtos de
uso pessoal.

3.5 Os trabalhadores devem ser orientados sobre evitar tocar boca, nariz, olhos e
rosto com as maos e sobre praticar etiqueta respiratoria, incluindo utilizar lenco
descartavel para higiene nasal, cobrir nariz e boca ao espirrar ou tossir e higienizar
as Maos apos espirrar ou tossir.

3.6 Deve ser dispensada a obrigatoriedade de assinatura individual dos
trabalhadores em planilhas, formularios e controles, tais como listas de presenca
em reunido e dialogos de seguranca.




Orientacbes Gerais

Distanciamento Social

4.1 A organizacao deve adotar medidas para aumentar o distanciamento e diminuir
o contato pessoal entre trabalhadores e entre esses e o publico externo, orientando
para que evitem abracos, beijos, apertos de mao e conversacoes desnecessarias.

4.2 Deve ser mantida distancia minima de um metro entre os trabalhadores e entre
os trabalhadores e o pUblico.

4.2.1 Se o distanciamento fisico de ao menos um metro nao puder ser
implementado para reduzir o risco de transmissao entre trabalhadores, clientes,
usuarios, contratados e visitantes, além das demais medidas previstas neste
material, deve-se:

a) para as atividades desenvolvidas em postos fixos de trabalho, manter o uso
de mascara cirurgica ou de tecido, observado o item 7 e seus subitens desta
secao, e adotar divisorias impermeaveis ou fornecer protecao facial do tipo
viseiraplastica (face shield) ou fornecer 6culos de protecao;

b) para as demais atividades, manter o uso de mascara cirlrgica ou de
tecido, observado o item 7 e seus subitens desta secao.

4.2.2 Medidas alternativas podem ser adotadas com base em analise de risco
realizada pela organizacao.

4.3 Devem ser adotadas medidas para limitacao de ocupacao de elevadores,
escadas e ambientes restritos, incluindo instalacoes sanitarias e vestiarios.

4.4 A organizacao deve demarcar e reorganizar os locais e espacos para filas e
esperas com, no minimo, um metro de distancia entre as pessoas.

4.5 A organizacao deve priorizar agendamento de horarios de atendimento para
evitar aglomeracdes e para distribuir o fluxo de pessoas.

4.6 A organizacao deve priorizar medidas para distribuir a forca de trabalho ao
longo do dia, evitando concentracdes nos ambientes de trabalho.

4.7 A organizacao deve promover teletrabalho ou trabalho remoto, quando possivel.

4.8 Devem ser evitadas reunides presenciais e, quando indispensaveis, manter o
distanciamento previsto neste material.




Orientacbes Gerais

Higiene, Ventilacdo, Limpeza e Desinfeccao dos Ambientes

5.1 A organizacao deve promover a limpeza e desinfeccao dos locais de trabalho e
areas comuns no intervalo entre turnos ou sempre que houver a designacao de um
trabalhador para ocupar o posto de trabalho de outro.

5.2 Deve-se aumentar a frequéncia dos procedimentos de limpeza e desinfeccao de
instalacoes sanitarias e vestiarios, além de pontos de grande contato como
teclados, corrimaos, macanetas, terminais de pagamento, botoeiras de elevadores,
mesas, cadeiras etc.

5.3 Deve-se privilegiar a ventilacao natural nos locais de trabalho ou adotar
medidas para aumentar ao maximo o nimero de trocas de ar dos recintos, trazendo
ar limpo do exterior.

5.3.1 Quando em ambiente climatizado, a organizacao deve evitar a recirculacao
de ar e verificar a adequacao das manutencdes preventivas e corretivas.

5.4 Os bebedouros do tipo jato inclinado, quando existentes, devem ser adaptados
de modo que somente seja possivel o consumo de agua com o uso de copo
descartavel.

Trabalhadores do Grupo de Risco

6.1 Os trabalhadores com 60 anos ou mais ou que apresentem condicdes clinicas de
risco para desenvolvimento de complicacoes da Covid-19, de acordo com o subitem
2.11.1, devem receber atencao especial, priorizando-se sua permanéncia na
residéncia em teletrabalho ou trabalho remoto ou, ainda, em atividade ou local que
reduza o contato com outros trabalhadores e o publico, quando possivel.

6.1.1 Para os trabalhadores do grupo de risco, ndao sendo possivel a permanéncia
na residéncia ou trabalho remoto, deve ser priorizado trabalho em local arejado
e higienizado ao fim de cada turno de trabalho, observadas as demais medidas
previstas neste material.
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Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e outros
Equipamentos de Protecao

7.1 Devem ser criados ou revisados os procedimentos de uso, higienizacao,
acondicionamento e descarte dos equipamentos de protecao individual (EPI) e
outros equipamentos de protecao utilizados na organizacao, tendo em vista os
riscos gerados pela COVID-19.

7.1.1 A organizacao deve orientar os trabalhadores sobre uso, higienizacao,
descarte e substituicao das mascaras, higienizacao das maos antes e apos o seu
uso, e, inclusive, limitacdes de sua protecao contra a Covid-19, seguindo as
orientacdes do fabricante, quando houver, e as recomendacdes pertinentes dos
Ministérios da Economia e da Saude.

7.1.2 As mascaras cirurgicas e de tecido nao sao consideradas EPI nos termos
definidos na Norma Regulamentadora n° 6 do Ministério do Trabalho e nao
substituem os EPI para protecao respiratoria, quando indicado seu uso.

7.2 Mascaras cirlrgicas ou de tecido devem ser fornecidas para todos os
trabalhadores e seu uso exigido em ambientes compartilhados ou naqueles em que
haja contato com outros trabalhadores ou publico.

7.2.1 As mascaras cirlrgicas ou de tecido devem ser substituidas, no minimo, a
cada trés horas de uso ou quando estiveremsujas ou Umidas.

7.2.2 As mascaras de tecido devem ser confeccionadas e higienizadas de acordo
com as recomendacdes do Ministério da Salde.

7.2.3 As mascaras de tecido devem ser higienizadas pela organizacao, apos cada
jornada de trabalho, ou pelo trabalhador sob orientacao da organizacao.

7.3 Os EPI e outros equipamentos de protecao nao podem ser compartilhados entre
trabalhadores durante as atividades.

7.3.1 Os EPI e outros equipamentos de protecao que permitam higienizacao
somente poderao ser reutilizados apos a higienizacao.

7.4 Somente deve ser permitida a entrada de pessoas no estabelecimento com a
utilizacao de mascara de protecao.

7.5 Os profissionais responsaveis pela triagem ou pré-triagem dos trabalhadores, os
trabalhadores da lavanderia (area suja) e que realizam atividades de limpeza em
sanitarios e areas de vivéncias devem receber EPI de acordo com os riscos a que
estejam expostos, em conformidade com as orientacbes e regulamentacées dos
Ministérios da Economia e da Saude.
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Refeitorios

8.1 E vedado o compartilhamento de copos, pratos e talheres sem higienizacao.

8.2 Deve ser evitado o autosservico ou, quando este nao puder ser evitado, devem
ser implementadas medidas de controle, tais como:

a) higienizacao das maos antes e depois de se servir;

b) higienizacdo ou troca frequentes de utensilios de cozinha de uso
compartilhado, como conchas, pegadores e colheres;

c) instalacao de protetor salivar sobre as estruturas de autosservico; e

d) utilizacdo de mascaras e orientacoes para evitar conversas durante o
servico.

8.3 A organizacao deve realizar limpeza e desinfeccao frequentes das superficies
das mesas, bancadas e cadeiras.

8.4 A organizacao deve promover nos refeitorios espacamento minimo de um metro
entre as pessoas na fila e nas mesas, orientando para o cumprimento das
recomendacoes de etiqueta respiratéria e que sejam evitadas conversas.

8.4.1 Quando o distanciamento frontal ou transversal nao for observado, deve ser
utilizada barreira fisica sobre as mesas que possuam altura de, no minimo, um
metro e cinquenta centimetros em relacao ao solo.

8.5 A organizacao deve distribuir os trabalhadores em diferentes horarios nos locais
de refeicao.

8.6 Devem ser retirados os recipientes de temperos (azeite, vinagre, molhos),
saleiros, farinheiras e porta-guardanapos de uso compartilhado, entre outros.

8.7 Deve ser entregue jogo de utensilios higienizados (talheres e guardanapo de
papel, embalados individualmente).
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Vestiarios

9.1 Deve-se evitar aglomeracao de trabalhadores na entrada, na saida e durante a
utilizacao do vestiario.

9.1.1 A organizacao deve adotar procedimento de monitoramento do fluxo de
ingresso nos vestiarios e orientar os trabalhadores para manter a distancia de um
metro entre si durante a sua utilizacao.

9.2 A organizacao deve orientar os trabalhadores sobre a ordem de
desparamentacdao de vestimentas e equipamentos, de modo que o Ultimo
equipamento de protecao a ser retirado seja a mascara.

9.3 Devem ser disponibilizados pia com agua e sabonete liquido e toalha descartavel
ou dispensadores de sanitizante adequado para as maos, como alcool 70%, na
entrada e na saida dos vestiarios.
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Transporte de Trabalhadores Fornecido pela Organizacao

10.1 Implantar procedimentos para comunicacao, identificacao e afastamento de
trabalhadores com sintomas da Covid-19 antes do embarque no transporte para o
trabalho, quando fornecido pelo empregador, de maneira a impedir o embarque de
pessoas sintomaticas, incluindo eventuais terceirizados da organizacdao de
fretamento.

10.2 O embarque de trabalhadores no veiculo deve ser condicionado ao uso de
mascara de protecao.

10.3 Os trabalhadores devem ser orientados no sentido de evitar aglomeracao no
embarque e no desembarque do veiculo de transporte, devendo ser implantadas
medidas que garantam distanciamento minimo de um metro entre trabalhadores.

10.4 A organizacao deve priorizar medidas para manter uma distancia segura entre
trabalhadores, realizando o seu espacamento dentro do veiculo de transporte.

10.5 Deve-se manter preferencialmente a ventilacao natural dentro dos veiculos e,
quando for necessaria a utilizacao do sistema de ar condicionado, deve-se evitar a
recirculacao do ar.

10.6 Os assentos e demais superficies do veiculo mais frequentemente tocadas
pelos trabalhadores devem ser higienizados regularmente.

10.7 Os motoristas devem higienizar frequentemente as maos e o seu posto de
trabalho, inclusive o volante e superficies mais frequentemente tocadas.

10.8 A organizacao deve manter registro dos trabalhadores que utilizam o
transporte, listados por veiculo e viagem.
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SESMT e CIPA

11.1 SESMT e CIPA, quando existentes, devem participar das acoées de prevencao
implementadas pela organizacao.

11.2 Os trabalhadores de atendimento de saude do SESMT, como enfermeiros,
auxiliares e médicos, devem receber equipamentos de protecao individual (EPI) de
acordo com os riscos a que estejam expostos, em conformidade com as orientacoes
e regulamentacdes dos Ministérios da Economia e da Saude.

Medidas para Retomada das Atividades

12.1 Quando houver paralisacao das atividades de determinado setor ou do proprio
estabelecimento decorrente da Covid-19, devem ser adotados os seguintes
procedimentos antes do retorno das atividades:

a) assegurar a adocao das medidas de prevencao previstas neste material;

b) higienizar e desinfectar o local de trabalho, as areas comuns e os veiculos
utilizados;

c) reforcar a comunicacao aos trabalhadores; e

d) implementar triagem dos trabalhadores, garantindo o afastamento dos
casos confirmados, casos suspeitos e contactantes de casos confirmados da
Covid-19.

12.1.1 Nao deve ser exigida testagem laboratorial para a Covid-19 de todos os
trabalhadores como condicao para retomada das atividades do setor ou do
estabelecimento por nao haver, até o momento da edicdo deste material,
recomendacao técnica para esse procedimento.

12.1.1.1 Quando adotada a testagem de trabalhadores, esta deve ser realizada
de acordo com as recomendacées do Ministério da Salde em relacao a
indicacao, metodologia e interpretacao dos resultados.
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Estas orientacoes tém como base a Portaria Conjunta n° 19 SEPRT-
ME/MS/MAPA da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, que
estabelece as medidas necessarias a serem observadas visando a
prevencao, o controle e a mitigacdo dos riscos de transmissao da
Covid-19 nas atividades desenvolvidas na industria de abate e
processamento de carnes e derivados destinados ao consumo humano
e laticinios.

E importante ressaltar que essas medidas se aplicam exclusivamente
a atividade econdmica regulamentada por esta Portaria,
prevalecendo sobre outras as orientacoes gerais.

Conduta: Casos Suspeitos,
Confirmados e seus Contactantes

Medidas Gerais

Higiene das Maos e
Etiqueta Respiratoria

Distanciamento Social

Higiene, Ventilacao, Limpeza e Trabalhadores do
Desinfeccao dos Ambientes Grupo de Risco
EPI e outros

) . Refeitorios
Equipamentos de Protecao -

Transporte de Trabalhadores
Fornecido pela Organizacao

Vestiarios

Medidas para
Retomada das Atividades

SESMT e CIPA
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Medidas Gerais

1.1 A organizacao deve estabelecer e divulgar orientacées ou protocolos com a
indicacao das medidas necessarias para prevencao, controle e mitigacao dos riscos
de transmissao da Covid-19 nos ambientes de trabalho.

1.1.1 As orientacdes ou protocolos devem estar disponiveis para os trabalhadores
e suas representacdes, quando solicitados.

1.2 As orientacoes ou protocolos devem incluir:

a) medidas de prevencao nos ambientes de trabalho, nas areas comuns da
organizacao, a exemplo de refeitorios, banheiros, vestiarios, areas de
descanso, e no transporte de trabalhadores, quando fornecido pela
organizacao;

b) acdes para identificacao precoce e afastamento dos trabalhadores com
sinais e sintomas compativeiscom a Covid-19;

c) procedimentos para que os trabalhadores possam reportar a organizacao,
inclusive de forma remota, sinais ou sintomas compativeis com a Covid-19 ou
contato com caso confirmado da Covid-19; e

d) instruces sobre higiene das maos e etiqueta respiratoria.

1.2.1 As orientacées ou protocolos podem incluir a promocao de vacinacao,
buscando evitar outras sindromes gripais que possam ser confundidas com a
Covid-19.

1.3 A organizacao deve informar os trabalhadores sobre a Covid-19, incluindo
formas de contagio, sinais e sintomas e cuidados necessarios para reducao da
transmissao no ambiente de trabalho e na comunidade.

1.3.1 A organizacao deve estender essas informacoes aos trabalhadores
terceirizados e de outras organizacoes que adentrem o estabelecimento.

1.4 As instrucdes aos trabalhadores podem ser transmitidas durante treinamentos ou
por meio de dialogos de seguranca, documento fisico ou eletronico (cartazes,
normativos internos, entre outros), evitando o uso de panfletos.
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Conduta: Casos Suspeitos, Confirmados e seus Contactantes

2.1 Considera-se caso confirmado o trabalhador com:

a) resultado de exame laboratorial confirmando a Covid-19, de acordo com
as orientacoes do Ministério da Salude; ou

b) sindrome gripal ou sindrome respiratoria aguda grave (SRAG) para a qual
nao foi possivel a investigacao laboratorial especifica e que tenha historico
de contato com caso confirmado laboratorialmente para a Covid-19 nos sete
dias antes do aparecimento dos sintomas.

2.2 Considera-se caso suspeito o trabalhador que apresente quadro respiratorio
agudo com um ou mais dos seguintes sinais ou sintomas: febre, tosse, dor de
garganta, coriza e falta de ar. Outros sintomas também podem estar presentes, tais
como dores musculares, cansaco ou fadiga, congestao nasal, perda do olfato ou
paladar e diarreia.

2.3 Considera-se contactante de caso confirmado da Covid-19 o trabalhador
assintomatico que teve contato com caso confirmado da Covid-19 entre dois dias
antes e quatorze dias apos o inicio dos sintomas ou da confirmacao laboratorial em
uma das situacoes abaixo:

a) ter contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de
distancia;

b) permanecer a menos de um metro de distancia durante transporte;

c) compartilhar o mesmo ambiente domiciliar; ou

d) ser profissional de salde ou outra pessoa que cuide diretamente de um
caso da Covid-19 ou trabalhador de laboratério que manipule amostras de um
caso da Covid-19 sem a protecao recomendada.
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Conduta: Casos Suspeitos, Confirmados e seus Contactantes

2.4 Considera-se contactante de caso suspeito da Covid-19 o trabalhador
assintomatico que teve contato com caso suspeito da Covid-19 entre dois dias antes
e quatorze dias apos o inicio dos sintomas do caso em uma das situacoes abaixo:

a) ter contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de
distancia;

b) permanecer a menos de um metro de distancia durante transporte;

¢) compartilhar o mesmo ambiente domiciliar; ou

d) ser profissional de salde ou outra pessoa que cuide diretamente de um
caso da Covid-19 ou trabalhador de laboratorio que manipule amostras de um
caso da Covid-19sem a protecao recomendada.

2.5 A organizacao deve afastar imediatamente os trabalhadores das atividades
laborais presenciais, por quatorze dias, nas seguintes situacoes:

a) casos confirmados da Covid-19;
b) casos suspeitos da Covid-19; ou
c) contactantes de casos confirmados da Covid-19.

2.5.1 O periodo de afastamento dos contactantes de caso confirmado da Covid-19
deve ser contado a partir do Ultimo dia de contato entre os contatantes e o caso
confirmado.

2.5.2 Os trabalhadores afastados considerados casos suspeitos poderao retornar
as suas atividades laborais presenciais antes do periodo determinado de
afastamento quando:

a) exame laboratorial descartar a Covid-19, de acordo com as orientacées
do Ministério da Saude; e

b) estiverem assintomaticos por mais de 72 horas.

2.5.3 Os contactantes que residem com caso confirmado da Covid-19 devem ser
afastados de suas atividades presenciais por quatorze dias, devendo ser
apresentado documento comprobatorio.

2.6 A organizacao deve orientar seus empregados afastados do trabalho nos termos
do item 2.5 a permanecer em sua residéncia, assegurando-se a manutencao da
remuneracao durante o afastamento.




Industria de Abate e
Processamento de Carnes e Derivados

Conduta: Casos Suspeitos, Confirmados e seus Contactantes

2.7 A organizacao deve estabelecer procedimentos para identificacao de casos
suspeitos, incluindo:

a) canais para comunicacao com os trabalhadores referente ao aparecimento
de sinais ou sintomas compativeis com a Covid-19, bem como sobre contato
com caso confirmado ou suspeito da Covid-19, podendo ser realizadas
enquetes, por meio fisico ou eletronico, contato telefonico ou canais de
atendimento eletronico; e

b) triagem na entrada do estabelecimento em todos os turnos de trabalho,
podendo utilizar medicao de temperatura corporal por infravermelho ou
equivalente, antes que os trabalhadores iniciem suas atividades, inclusive
terceirizados, prestadores de servicos e visitantes.

2.8 A organizacao deve levantar informacdes sobre os contactantes, as atividades, o
local de trabalho e as areas comuns frequentadas pelo trabalhador suspeito ou
confirmado da Covid-19.

2.9 Os contactantes de caso suspeito da Covid-19 devem ser informados sobre o
caso e orientados a relatar imediatamente a organizacao o surgimento de qualquer
sinal ou sintoma relacionado a doenca, descritos no item 2.2.

2.10 A organizacao deve, na ocorréncia de casos suspeitos ou confirmados da Covid-
19, reavaliar a implementacao das medidas de prevencao indicadas.

2.11 A organizacao deve manter registro atualizado a disposicao dos orgaos de
fiscalizacao, com informacodes sobre:

a) trabalhadores por faixa etaria;

b) trabalhadores com condicoes clinicas de risco para desenvolvimento de
complicacbes que podem estar relacionadas a quadros mais graves da Covid-
19, de acordo com o subitem 2.11.1, nao devendo ser especificada a doenca,
preservando-se o sigilo;

C) casos suspeitos;
d) casos confirmados;
e) trabalhadores contactantes afastados; e

f) medidas tomadas para a adequacao dos ambientes de trabalho para a
prevencao da Covid-19.

>
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Conduta: Casos Suspeitos, Confirmados e seus Contactantes

2.11.1 Sao consideradas condicoes clinicas de risco para desenvolvimento de
complicacdes da Covid-19: cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia
cardiaca, infartados, revascularizados, portadores de arritmias, hipertensao
arterial sistémica descompensada); pneumopatias graves ou descompensadas
(dependentes de oxigénio, portadores de asma moderada/grave, doenca
pulmonar obstrutiva cronica - DPOC); imunodeprimidos; doentes renais cronicos
em estagio avancado (graus 3, 4 e 5); diabéticos, conforme juizo clinico; e
gestantes de alto risco.

2.12 A organizacao deve encaminhar para o ambulatério médico da organizacao,
quando existente, os casos suspeitos para avaliacao e acompanhamento adequado.

2.12.1 O atendimento de trabalhadores sintomaticos deve ser separado dos
demais trabalhadores, fornecendo-se mascara cirdrgica a todos os trabalhadores
a partir da chegada no ambulatério.

2.12.2 Os profissionais do servico médico devem receber equipamentos de
protecao individual (EPI) ou outros equipamentos de protecao de acordo com os
riscos, em conformidade com as orientacoes e regulamentacoes dos Ministérios
da Economia e da Saude.
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Higiene das Maos e Etiqueta Respiratoria

3.1 Todos os trabalhadores devem ser orientados sobre a higienizacao correta e
frequente das maos com utilizacao de agua e sabonete ou, caso nao seja possivel a
lavagem das maos, com sanitizante adequado para as maos, como alcool 70%.

3.2 Devem ser adotados procedimentos para que, na medida do possivel, os
trabalhadores evitem tocar superficies com alta frequéncia de contato, como
botoes de elevador, macanetas, corrimaos etc.

3.3 Devem ser disponibilizados recursos para a higienizacao das maos proximos aos
locais de trabalho, incluindo agua, sabonete liquido, toalha de papel descartavel e
lixeira cuja abertura nao demande contato manual ou sanitizante adequado para as
maos, como alcool 70%.

3.4 Devem ser disponibilizados dispensadores de sanitizante adequado para as
maos, como alcool 70%, nas areas de circulacao de pessoas e nas areas comuns, na
entrada das salas e ambientes de trabalho, e orientar os trabalhadores quanto a
importancia de sua utilizacao.

3.5 Deve haver orientacao sobre o nao compartilhamento de toalhas e produtos de
uso pessoal.

3.6 Os trabalhadores devem ser orientados sobre evitar tocar boca, nariz, olhos e
rosto com as maos e sobre praticar etiqueta respiratoria, incluindo utilizar lenco
descartavel para higiene nasal, cobrir nariz e boca ao espirrar ou tossir e higienizar
as Maos apos espirrar ou tossir.

3.7 Deve ser dispensada a obrigatoriedade de assinatura individual dos
trabalhadores em planilhas, formularios e controles, tais como lista de presenca em
reuniao e dialogos de seguranca.
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Distanciamento Social

4.1 A organizacao deve adotar medidas para aumentar o distanciamento e diminuir
o contato pessoal entre trabalhadores e entre esses e o publico externo, orientando
para que evitem abracos, beijos, apertos de mao e conversacoes desnecessarias.

4.2 Deve ser mantida distancia minima de um metro entre os trabalhadores nos
postos de trabalho e entre os trabalhadores e o publico, medida de ombro a ombro
na linha de producao.

4.2.1 Se o distanciamento fisico de ao menos um metro nao puder ser
implementado para reduzir o risco de transmissao entre trabalhadores, clientes,
usuarios, contratados e visitantes, além das demais medidas previstas neste
material, deve-se adotar:

a) mascara cirdrgica;

b) divisdéria impermeavel entre os postos de trabalho ou fornecer protecao
facial do tipo viseira plastica (face shield) ou fornecer 6culos de protecao; e

¢) medidas administrativas adicionais, tais como:
| - a adocao de turnos ou escalas de trabalho diferenciadas;

Il - minimizar contato face a face, colocando trabalhadores para trabalhar
lado a lado, transversalmente ou de costas;

[l - definir equipes com os mesmos trabalhadores para os turnos e setores
de trabalho;

IV - no rodizio de trabalhadores, quando necessario, priorizar sua
realizacao no mesmo setor de trabalho.

4.3 Devem ser utilizadas marcas, placas ou outra sinalizacdo para que o0s
trabalhadores mantenham sua localizacao e respectivo distanciamento.

4.4 Adotar medidas para evitar a aglomeracao de trabalhadores na entrada e saida
do estabelecimento, de forma a manter distanciamento de, no minimo, um metro;

4.5 Devem ser adotadas medidas para limitacao de ocupacao de elevadores,
escadas e ambientes restritos, incluindo instalacoes sanitarias e vestiarios.

4.6 A organizacao deve demarcar e reorganizar os locais e espacos para filas e
esperas com, no minimo, um metro de distancia entre as pessoas.

4.7 A organizacao deve priorizar agendamento de horarios de atendimento para
evitar aglomeracoes e para distribuir o fluxo de pessoas.
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Distanciamento Social

4.8 A organizacao deve priorizar medidas para distribuir a forca de trabalho ao
longo do dia, evitando concentracdes nos ambientes de trabalho.

4.9 A organizacao deve promover teletrabalho ou trabalho remoto, quando possivel.

4.10 Devem ser evitadas reunides presenciais €, quando indispensaveis, manter o
distanciamento previsto neste material.

Higiene, Ventilacdo, Limpeza e Desinfeccao dos Ambientes

5.1 A organizacao deve promover a limpeza e desinfeccao dos locais de trabalho e areas
comuns no intervalo entre turnos ou sempre que houver a designacao de um trabalhador
para ocupar o posto de trabalho de outro.

5.2 Deve-se aumentar a frequéncia dos procedimentos de limpeza e desinfeccdao de
instalacGes sanitarias e vestiarios, além de pontos de grande contato, tais como teclados,
corrimaos, macanetas, terminais de pagamento, botoeiras de elevadores, mesas, cadeiras
etc.

5.3 Deve-se privilegiar a ventilacao natural nos locais de trabalho ou adotar medidas para
aumentar ao maximo o numero de trocas de ar dos recintos, trazendo ar limpo do exterior.

5.3.1 Quando em ambiente climatizado, a organizacao deve evitar a recirculacao de ar e
verificar a adequacao das manutencoes preventivas e corretivas.

5.4 Durante o periodo de higienizacao dos ambientes refrigerados, os exaustores existentes
devem ser colocados em poténcia maxima, atendidos os parametros de temperatura
setorial determinados pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA),
visando aumentar a taxa de renovacao de ar.

5.5 A organizacao deve privilegiar, em sendo possivel e havendo espaco adequado, a
fruicdio de pausas psicofisioldgicas em ambientes externos arejados ou em salas e
ambientes nao artificialmente refrigerados, de forma a evitar a aglomeracao de
trabalhadores em ambiente com baixa taxa de renovacao de ar.

5.6 As pausas de conforto térmico devem ser usufruidas em ambientes com adequada
renovacao de ar e organizadas de forma a evitar a aglomeracao de trabalhadores.

5.7 Os bebedouros do tipo jato inclinado, quando existentes, devem ser adaptados de
modo que somente seja possivel o consumo de agua com o uso de copo descartavel.
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Trabalhadores do Grupo de Risco

6.1 Os trabalhadores com 60 anos ou mais ou que apresentem condicoes clinicas de
risco para desenvolvimento de complicacées da Covid-19, de acordo com o subitem
2.11.1, devem receber atencao especial, priorizando-se sua permanéncia na
residéncia em teletrabalho ou trabalho remoto ou, ainda, em atividade ou local que
reduza o contato com outros trabalhadores e o publico, quando possivel.

6.1.1 Para os trabalhadores do grupo de risco, ndao sendo possivel a permanéncia
na residéncia ou trabalho remoto, deve ser priorizado trabalho em local arejado
e higienizado ao fim de cada turno de trabalho, observadas as demais medidas
previstas neste material.

Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e outros
Equipamentos de Protecao

7.1 Devem ser criados ou revisados os procedimentos de uso, higienizacao,
acondicionamento e descarte dos equipamentos de protecao individual (EPI) e
outros equipamentos de protecao utilizados na organizacao, tendo em vista os
riscos gerados pela Covid-19.

7.1.1 A organizacao deve orientar os trabalhadores sobre uso, higienizacao,
descarte e substituicdo das mascaras, higienizacao das maos antes e apos o seu
uso, e, inclusive, limitacoes de sua protecao contra a Covid-19, seguindo as
orientacoes do fabricante, quando houver, e as recomendacdes pertinentes dos
Ministérios da Economia e da Saude.

7.1.2 As mascaras cirurgicas e de tecido ndao sao consideradas EPI nos termos
definidos na Norma Regulamentadora n° 6 do Ministério do Trabalho e nao
substituem os EPI para protecao respiratoria, quando indicado seu uso.
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Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e outros
Equipamentos de Protecao

7.2 Mascaras cirlrgicas ou de tecido devem ser fornecidas para todos os
trabalhadores e seu uso exigido em ambientes compartilhados ou naqueles em que
haja contato com outros trabalhadores ou publico.

7.2.1 As mascaras cirlrgicas ou de tecido devem ser substituidas, no minimo, a
cada trés horas de uso ou quando estiveremsujas ou Umidas.

7.2.2 As mascaras de tecido devem ser confeccionadas e higienizadas de acordo
com as recomendacdes do Ministério da Saude.

7.2.3 As mascaras de tecido devem ser higienizadas pelo empregador, quando
este for responsavel pela higienizacao das vestimentas de trabalho.

7.2.3.1 Nas demais situacdes, incluindo no transporte fornecido pelo
empregador, as mascaras de tecido devem ser higienizadas pelo empregador
ou pelo trabalhador sob orientacao do empregador.

7.3 Os EPI e outros equipamentos de protecao nao podem ser compartilhados entre
trabalhadores durante as atividades.

7.3.1 Os EPI e outros equipamentos de protecao que permitam higienizacao
somente poderao ser reutilizados apos a higienizacao.

7.4 Somente deve ser permitida a entrada de pessoas no estabelecimento com a
utilizacao de mascara de protecao.

7.5 Os profissionais responsaveis pela triagem ou pré-triagem dos trabalhadores, os
trabalhadores da lavanderia (area suja) e que realizam atividades de limpeza em
sanitarios e areas de vivéncias devem receber EPI de acordo com os riscos a que
estejam expostos, em conformidade com as orientacdes e regulamentacoes dos
Ministérios da Economia e da Saude.
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Refeitorios

8.1 E vedado o compartilhamento de copos, pratos e talheres sem higienizacao.

8.2 Deve ser evitado o autosservico ou, quando este nao puder ser evitado, devem
ser implementadas medidas de controle, tais como:

a) higienizacao das maos antes e depois de se servir;

b) higienizacdo ou troca frequentes de utensilios de cozinha de uso
compartilhado, como conchas, pegadores e colheres;

c) instalacao de protetor salivar sobre as estruturas de autosservico; e

d) utilizacdo de mascaras e orientacoes para evitar conversas durante o
servico.

8.3 A organizacao deve realizar limpeza e desinfeccao frequentes das superficies
das mesas, bancadas e cadeiras.

8.4 A organizacao deve promover nos refeitorios espacamento minimo de um metro
entre as pessoas na fila e nas mesas, orientando para o cumprimento das
recomendacoes de etiqueta respiratéria e que sejam evitadas conversas.

8.4.1 Quando o distanciamento frontal ou transversal nao for observado, deve ser
utilizada barreira fisica sobre as mesas que possuam altura de, no minimo, um
metro e cinquenta centimetros em relacao ao solo.

8.5 A organizacao deve distribuir os trabalhadores em diferentes horarios nos locais
de refeicao.

8.6 Devem ser retirados os recipientes de temperos (azeite, vinagre, molhos),
saleiros, farinheiras e porta-guardanapos de uso compartilhado, entre outros.

8.7 Deve ser entregue jogo de utensilios higienizados (talheres e guardanapo de
papel, embalados individualmente).
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Vestiarios

9.1 Deve-se evitar aglomeracao de trabalhadores na entrada, na saida e durante a
utilizacao do vestiario.

9.1.1 A organizacao deve adotar procedimento de monitoramento do fluxo de
ingresso nos vestiarios e orientar os trabalhadores para manter a distancia de um
metro entre si durante a sua utilizacao.

9.2 A organizacao deve orientar os trabalhadores sobre a ordem de
desparamentacdao de vestimentas e equipamentos, de modo que o Ultimo
equipamento de protecao a ser retirado seja a mascara.

9.3 Devem ser disponibilizados pia com agua e sabonete liquido e toalha descartavel
ou dispensadores de sanitizante adequado para as maos, como alcool 70%, na
entrada e na saida dos vestiarios.
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Transporte de Trabalhadores Fornecido pela Organizacao

10.1 Implantar procedimentos para comunicacao, identificacao e afastamento de
trabalhadores com sintomas da Covid-19 antes do embarque no transporte para o
trabalho, quando fornecido pelo empregador, de maneira a impedir o embarque de
pessoas sintomaticas, incluindo eventuais terceirizados da organizacdao de
fretamento.

10.2 O embarque de trabalhadores no veiculo deve ser condicionado ao uso de
mascara de protecao.

10.3 Os trabalhadores devem ser orientados no sentido de evitar aglomeracao no
embarque e no desembarque do veiculo de transporte, devendo ser implantadas
medidas que garantam distanciamento minimo de um metro entre trabalhadores.

10.4 A organizacao deve priorizar medidas para manter uma distancia segura entre
trabalhadores, realizando o seu espacamento dentro do veiculo de transporte,
deixando vazios os assentos imediatamente atras do motorista e aqueles ao lado de
outros passageiros.

10.5 Deve-se manter preferencialmente a ventilacao natural dentro dos veiculos e,
quando for necessaria a utilizacao do sistema de ar condicionado, deve-se evitar a
recirculacao do ar.

10.6 Os assentos e demais superficies do veiculo mais frequentemente tocadas
pelos trabalhadores devem ser higienizados regularmente.

10.7 Os motoristas devem higienizar frequentemente as maos e o seu posto de
trabalho, inclusive o volante e superficies mais frequentemente tocadas.

10.8 A organizacao deve manter registro dos trabalhadores que utilizam o
transporte, listados por veiculo e viagem.
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SESMT e CIPA

11.1 SESMT e CIPA, quando existentes, devem participar das acoées de prevencao
implementadas pela organizacao.

11.2 Os trabalhadores de atendimento de saude do SESMT, como enfermeiros,
auxiliares e médicos, devem receber equipamentos de protecao individual (EPI) de
acordo com os riscos a que estejam expostos, em conformidade com as orientacoes
e regulamentacdes dos Ministérios da Economia e da Saude.

Medidas para Retomada das Atividades

12.1 Quando houver paralisacao das atividades de determinado setor ou do proprio
estabelecimento decorrente da Covid-19, devem ser adotados os seguintes
procedimentos antes do retorno das atividades:

a) assegurar a adocao das medidas de prevencao previstas neste material;

b) higienizar e desinfectar o local de trabalho, as areas comuns e os veiculos
utilizados;

c) reforcar a comunicacao aos trabalhadores; e

d) implementar triagem dos trabalhadores, sob responsabilidade de médico
do trabalho, garantindo o afastamento dos casos confirmados, casos
suspeitos e contactantes de casos confirmados da Covid-19.

12.1.1 Nao deve ser exigida testagem laboratorial para a Covid-19 de todos os
trabalhadores como condicao para retomada das atividades do setor ou do
estabelecimento por nao haver, até o momento da edicdo deste material,
recomendacao técnica para esse procedimento.

12.1.1.1 Quando adotada a testagem de trabalhadores, esta deve ser realizada
de acordo com as recomendacées do Ministério da Salde em relacao a
indicacao, metodologia e interpretacao dos resultados.




ORIENTAC@ES GERAIS POR
Setores Economicos

As orientacoes a seguir foram organizadas com base nos
Oficios Circulares da Subsecretaria de Inspecao do Trabalho
(SIT), publicacoes da ANVISA e Orientacdes Conjuntas do
Ministério da Economia (ME), Ministério da Saide (MS) e
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA).

Cabe ressaltar que essas medidas possuem carater
orientativo, devendo ser analisadas de forma complementar
as medidas de observacao obrigatéria apresentadas
anteriormente (Portarias Conjuntas n° 19 e 20 da SEPRT).

Desta forma, para cada um dos setores sao apresentadas

praticas e medidas preventivas, exemplificando o que as
empresas podem buscar implementar para diminuir a
possibilidade de contagio da Covid-19.

Em seguida, para cada pratica ou medida apresentada, sao
enumerados exemplos de como as empresas podem
implementar tais orientacoes.

Os setores destacados sao:

» Alimentos e Bebidas

Construcao Civil

Oleo e Gas

Construcao Naval

Metal Mecanico

Papel, Grafica e Editorial

Confeccao, Téxtil e Moda

Extracao Mineral

YV V.V V V V V V

Audiovisual



Orientacdes Gerais
para o Setor de
Alimentos e Bebidas

Panificacdo, Massas
Alimenticias, Carnes e
Derivados




Setor de Alimentos e Bebidas

Estas orientacbes tém como base o Oficio Circular SEI n°
1162/2020/ME da Subsecretaria de Inspecao do Trabalho (SIT) e a
Orientacao Conjunta n® 1/STRAB/SEPRT-ME/SPA-MAPA/SVS-MS, que

apresentam medidas aos trabalhadores e empregadores, como
forma de prevenir e diminuir o contagio da Covid-19 nos ambientes
laborais e manter a normalidade de abastecimento alimentar, os
empregos e a atividade econémica, garantindo o fornecimento de

alimento seguro a populacao.

MEDIDAS DE CARATER GERAL

PRATICAS REFERENTES AO
VESTIARIO

PRATICAS DE BOA HIGIENE E
CONDUTA

PRATICAS QUANTO AS
REFEICOES

PRATICAS REFERENTES AO
SESMT E A CIPA

TRABALHADORES
PERTENCENTES A GRUPO DE
RISCO

PRATICAS REFERENTES AS
MASCARAS

PRATICAS REFERENTES AO
TRANSPORTE DE
TRABALHADORES

PROCEDIMENTOS DE
CONTINGENCIA

RETOMADA DAS ATIVIDADES
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Setor de Alimentos e Bebidas

Medidas de Carater Geral

Criar e divulgar protocolos para identificacao e encaminhamento de
trabalhadores com suspeita de contaminacao pelo novo coronavirus antes de
ingressar no ambiente de trabalho. Recomenda-se que o protocolo inclua o
acompanhamento da sintomatologia dos trabalhadores no acesso e durante as
atividades nas dependéncias das empresas.

Recomenda-se que o protocolo priorize a comunicacao de algum tipo de
sintoma da Covid-19 pelo trabalhador antes do embarque no transporte para o
trabalho, quando fornecido pelo empregador. Nao é recomendado que o
trabalhador que apresente sintomas da Covid-19 embarque no meio de
transporte.

Recomenda-se que o protocolo para identificacao e afastamento de
trabalhadores contemple a estratégia para a identificacao precoce de casos
suspeitos de Covid-19 (busca ativa de casos) e o afastamento imediato de
trabalhadores sintomaticos, de forma a diminuir a disseminacao do virus e
garantir o pleno funcionamento do estabelecimento.

Instituir mecanismo e procedimentos para que os trabalhadores possam
reportar se estiverem doentes ou com sintomas. Se o colaborador teve contato
com pessoa diagnosticada com Covid-19, deve comunicar o fato a empresa.

Encaminhar para o ambulatério médico da empresa, quando existente, os
trabalhadores com suspeita de contaminacao por Covid-19, para avaliacao e
acompanhamento adequado. O atendimento de trabalhadores sintomaticos
deve ser separado dos demais trabalhadores.

Orientar todos os trabalhadores sobre o coronavirus (Covid-19), especialmente
sobre: sintomas, formas de contagio, forma correta de higienizacdo das maos,
regras de etiqueta respiratéria, as medidas de prevencao e controle adotadas
pela empresa, e praticas de boa conduta a serem desenvolvidas no ambiente
laboral e fora dele.

Estabelecer orientacdes para os trabalhadores terceirizados e as demais
pessoas que adentrem no estabelecimento.

Recomenda-se a criacao de um ou mais protocolos de triagem para o controle
de acesso (medicao de temperatura, guestionario, teste rapido ou PCR) afim
de restringir a entrada de pessoas com sintomas compativeiscom Covid-19.

>
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Setor de Alimentos e Bebidas

Medidas de Carater Geral

9. Adotar medidas para diminuir a intensidade e a duracao do contato pessoal
entre trabalhadores e entre esses e o publico externo, evitando ainda a
circulacao de pessoas de outras cidades e/ou estados na empresa.

10. Identificar as funcoes que podem efetuar suas atividades por meio de
teletrabalho ou trabalho remoto, priorizando, sempre que possivel, essa
modalidade de trabalho. Evitar deslocamentos de viagens e reunides
presenciais, utilizando recurso de audio e/ou videoconferéncia.

11. Organizar os postos de trabalho de forma que haja um espacamento de 2
metros entre os trabalhadores, preferencialmente, ou distancia de pelo menos
1 metro.

" Atendidas as orientacoes dos itens 1, 2, 3, 4 e 5 e havendo o
fornecimento de protecao buconasal, tais como; “toucas tipo ninja”,
capuz, respirador ou mascaras, associado a utilizacao de vestimentas de
trabalho estabelecidas pela vigilancia sanitaria, a empresa podera
adotar outro espacamento seguro entre os trabalhadores do setor
produtivo;

12. Utilizar marcas, placas ou outra sinalizacao para que os trabalhadores
mantenham sua localizacao e respectivo distanciamento.

13. Avaliar as caracteristicas do processo e dos postos de trabalho com o objetivo
de verificar a possibilidade de utilizacao de barreiras fisicas de materiais
impermeaveis entre os trabalhadores, observada a manutencao das condicoes
higiénico sanitarias, devendo ser realizada sua higienizacao ou substituicdo a
cada troca de trabalhador no posto de trabalho.

14. Evitar trabalho em linhas de producao em que o mesmo ocorra dos dois lados
da linha de processamento (situacdes em que um trabalhador fica de frente
para outro, com distancia inferior a 1 metro). Caso nao seja possivel evitar,
pode-se fornecer protecao facial adicional (face shield).

. Pode haver, em determinadas cidades, exigéncias especificas para o
distanciamento social, por determinacao da legislacao municipal. Em
caso de ddvidas, entre em contato pelo e-mail
faleconosco@firjan.com.br.

>
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Setor de Alimentos e Bebidas

Medidas de Carater Geral

15. Priorizar medidas para distribuir a forca de trabalho ao longo do dia,
evitando concentra-la em um turno so.

16. Evitar a aglomeracao de trabalhadores na entrada e saida do
estabelecimento.

17. Disponibilizar equipamentos de protecao e higiene para funcionarios de
areas comuns, como profissionais de limpeza, de refeitorios e enfermarias.

18. Promover, se possivel, a vacinacao contra gripe (H1N1) para todos os
trabalhadores, evitando outras gripais que possam ser confundidas com a
Covid-19.

Praticas Referentes ao Vestiario

1. Evitar aglomeracdao de trabalhadores na entrada, na saida e durante a
troca de roupas.

2. Adotar procedimento para que os trabalhadores que utilizem o vestiario ao
mesmo tempo mantenham a distancia de 1 metro entre si durante a troca
de roupas.

. Pode haver, em determinadas cidades, exigéncias especificas para o
distanciamento social, por determinacao da legislacao municipal.
Em caso de dlvidas, entre em contato pelo e-mail
faleconosco@firjan.com.br.

3. Disponibilizar dispensadores de sanitizante adequado para as maos, como
alcool 70%, na entrada e na saida dos vestiarios.
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Setor de Alimentos e Bebidas

Praticas de Boa Higiene e Conduta

1. Disponibilizar material para higienizacao das maos, consistindo de agua e
sabonete liquido, suporte de toalha, papel-toalha, lixeira com tampa e
abertura sem contato manual.

2. Disponibilizar dispensadores de sanitizante adequado para as maos, como
alcool 70%, nas areas de circulacao de pessoas e nas areas comuns, na entrada
das salas e ambientes de trabalho e orientar os trabalhadores quanto a
importancia de sua utilizacao.

3. Adotar procedimentos continuos de higienizacao das maos, com utilizacao de
agua e sabao em intervalos regulares. Caso nao seja possivel a lavagem das
maos, utilizar imediatamente sanitizante adequado para as maos, como alcool
70%.

4. Orientar os trabalhadores para que os mesmos evitem tocar a boca, o nariz e o
rosto com as maos.

5. Emitir comunicacdes sobre evitar contatos muito proximos, como abracos,
beijos, apertos de mao.

Orientar sobre o0 nao compartilhamento de toalhas e produtos de uso pessoal.

Limpar e desinfetar os locais de trabalho e areas comuns no intervalo entre
turnos ou sempre que houver a designacao de um trabalhador para ocupar o
posto de trabalho de outro.

8. Reforcar a limpeza de sanitarios e vestiarios.

9. Reforcar a higienizacao de superficies de contato frequente das maos, como
catracas, macanetas, portas, corrimaos, botées de controle de equipamentos.

10. Dispensar a obrigatoriedade de assinatura individual dos trabalhadores em
planilhas, formularios e controles, tais como de presenca em reuniao, dialogos
de seguranca ou controle de pausas.




Setor de Alimentos e Bebidas

1.

12.

Praticas de Boa Higiene e Conduta

Adaptar bebedouros do tipo “jato inclinado”, de modo que somente seja
possivel o consumo de agua com o uso de copo descartavel.

Adotar medidas para aumentar ao maximo o numero de trocas de ar dos
recintos, trazendo ar limpo do exterior. Caso sejam utilizados, aparelhos de ar-
condicionado devem ser ajustados para maximizar a troca do ar, evitando a
recirculacao de ar.

Praticas Quanto as Refeicoes

Recomenda-se que os trabalhadores que preparam e servem as refeicoes
utilizem mascara cirlrgica e luvas, com rigorosa higiene das maos, ou outras
medidas equivalentes definidas pelo SESMT.

Recomenda-se a proibicao do compartilhamento de copos, pratos e talheres
nao higienizados, bem como de qualquer outro utensilio de cozinha.

Limpar e desinfetar as superficies das mesas apos cada utilizacao.

Promover nos refeitorios maior espacamento entre as pessoas na fila,
orientando para que sejam evitadas conversas.

Retirar os dispensers de temperos (azeite, vinagre, molhos), saveiros e
farinheiras, bem como os porta-guardanapos de uso compartilhado.

Entregar kits de utensilios (talheres, guardanapo de papel EMBALADOS
INDIVIDUALMENTE).

Espacar as cadeiras para aumentar as distancias interpessoais. Considerar
aumentar o nimero de turnos em que as refeicdes sao servidas, de modo a
diminuir o nimero de pessoas no refeitdrio a cada momento.

Priorizar o escalonamento de horarios para entrada nos refeitorios nos horarios
de refeicao além dos ja em curso, de forma a reduzir o nUmero de pessoas
utilizando o espaco no mesmo tempo.



Setor de Alimentos e Bebidas

Praticas Referentes ao SESMT e a CIPA

1.  As comissoes internas de prevencao de acidentes (CIPA) existentes poderao ser
mantidas até o fim do periodo de estado de calamidade publica, podendo ser
suspensos 0s processos eleitorais em curso.

2.  Recomenda-se a realizacao das reunides da CIPA por meio de videoconferéncia.

Recomenda-se que SESMT e CIPA, quando existentes, instituam e divulguem um
plano de acao com politicas e procedimentos de orientacdao a todos os
trabalhadores.

4, Fornecer aos trabalhadores de atendimento de salde do SESMT, como
enfermeiros, auxiliares e médicos, equipamentos de protecao individual (EPIs)
de acordo com os riscos, em conformidade com as orientacdes do Ministério da
Saude.

Trabalhadores Pertencentes a Grupo de Risco

Recomenda-se que os trabalhadores pertencentes a grupo de risco (com mais
de 60 anos ou com comorbidades de risco, de acordo com o Ministério da
Saude, conforme Boletim Epidemiolégico 08/2020) sejam objeto de atencao
especial, priorizando sua permanéncia na propria residéncia em teletrabalho
ou trabalho remoto.

Caso seja indispensavel a presenca na empresa de trabalhadores pertencentes
a grupo de risco, recomenda-se que seja priorizado o trabalho interno, sem
contato com clientes, em local reservado, arejado e higienizado ao fim de
cada turno de trabalho.
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Setor de Alimentos e Bebidas

Praticas Referentes as Mascaras

1.  Somente permitir a entrada no estabelecimento com a utilizacdo de mascara
de protecao facial.

2.  Promover o uso de mascaras de protecao facial por todos os trabalhadores
dentro do estabelecimento. incluindo a area administrativa, bem como fora do
ambiente de trabalho.

3. Fornecer para os trabalhadores de linha de producao, protecao buconasal, tais
como: “toucas tipo ninja”, capuz, respirador ou mascaras de protecao facial,
juntamente com as vestimentas de trabalho, garantindo-se a troca de
mascaras de protecao facial a cada 4 horas de uso ou quando estiverem sujas
ou Umidas.

4. Adotar medidas para que as mascaras de protecdo facial do tipo artesanal
fornecidas aos trabalhadores atendam as orientacdes disponiveis no endereco
eletronico do Ministério da Salde, as quais nao precisam ser certificadas.

5. Orientar os trabalhadores para o uso, retirada, descarte e substituicao da
mascara facial, higienizacao das maos antes e apds o seu uso, e, inclusive,
limitacoes de sua protecao contra o coronavirus. O uso incorreto da mascara
pode prejudicar sua eficacia na reducao de risco de transmissao. Sua forma de
uso, manipulacao e armazenamento deve seguir as recomendacoes do
fabricante ou do Ministério da Salde, quando houver.

6. Recomenda-se que a mascara nao seja compartilhada entre trabalhadores.
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Setor de Alimentos e Bebidas

Praticas Referentes ao Transporte de Trabalhadores

1. Recomenda-se que o trabalhador que apresente sintomas da Covid-19 nao
embarque no meio de transporte.

2. Recomenda-se identificar os trabalhadores que utilizam o transporte, de forma
a possibilitar a busca ativa, caso seja necessario.

3. Somente permitir o embarque no veiculo com a utilizacdo de mascara de
protecao facial.

4. Orientar os trabalhadores no sentido de evitar aglomeracao no embarque e no
desembarque do veiculo de transporte.

5. Manter a ventilacdo natural dentro dos veiculos através da abertura das
janelas. Quando for necessaria a utilizacao do sistema de ar-condicionado,
deve-se evitar a recirculacao do ar.

6. Priorizar medidas para manter uma distancia segura entre trabalhadores,
realizando o espacamento dos trabalhadores dentro do veiculo de transporte.

7. Desinfetar regularmente os assentos e demais superficies do interior do veiculo
que sao mais frequentemente tocadas pelos trabalhadores.

8. Recomenda-se que os motoristas observem:

a) a higienizacao do seu posto de trabalho, inclusive volantes e macanetas
do veiculo;

b) a higienizacao das maos com sanitizante adequado para as maos, como
alcool 700% ou agua e sabonete;

c) ouso constante da mascara de protecao facial.




Setor de Alimentos e Bebidas

Procedimentos de Contingéncia

1.  Em casos de identificacao de trabalhadores sintomaticos ou confirmacao de
Covid-19, apos procedimentos previstos nos itens 2 a 5, os seguintes passos sao
recomendados:

a. afastar de suas atividades pelo periodo minimo de 14 dias, o trabalhador
com sinais e sintomas, como febre, tosse, coriza, dor no corpo, ha
garganta ou na cabeca e perda de olfato ou paladar (compativeis com
sindrome gripal), ou diagnosticado com Covid-19;

b. conduzir busca ativa visando identificar contatos feitos pelo trabalhador
suspeito ou diagnosticado com Covid-19 no ambiente fabril e durante
seu transporte para o trabalho, quando fornecido pela empresa;

c. informar aos trabalhadores contactantes proximos de um trabalhador
suspeito de Covid-19 (ex. trabalhadores do mesmo setor e/ou que
compartilhem equipamentos de trabalho e/ou que utilizaram o mesmo
veiculo de transporte) sobre o afastamento do colega e estimula-los a
informar qualquer sinal ou sintoma compativel com a doenca;

d. acompanhar trabalhadores que tiveram contato com individuos
suspeitos ou diagnosticados com Covid-19 e/ou que utilizaram o mesmo
veiculo de transporte (ex. trabalhadores do mesmo setor e/ou que
compartilhem equipamentos de trabalho);

e. avaliar a saude dos trabalhadores antes do inicio da jornada de trabalho
quanto a sinais e sintomas compativeis com Covid-19. Caso a avaliacao
seja positiva, afastar o trabalhador das suas atividades;




Setor de Alimentos e Bebidas

Procedimentos de Contingéncia

f. afastar o trabalhador de suas atividades por 14 dias, nos casos de
diagnostico de Covid-19 de contactantes domiciliares, desde que
apresentado documento comprobatorio;

g. intensificar a desinfeccao do local de trabalho, das areas comuns
frequentadas e dos veiculos utilizados pelos trabalhadores com
diagnostico de Covid-19 ou com contactantes domiciliares
diagnosticados;

h. intensificar as medidas preventivas presentes nos protocolos e
reforcadas as orientacoes aos trabalhadores, a partir da deteccao do
primeiro caso;

i. realizar a conducao dos testes diagndsticos de Covid-19 por
estabelecimentos de salde habilitados, sendo utilizadas as alternativas
disponiveis autorizadas pela Anvisa e Ministério da Saude.

Retomada das Atividades de Setores ou do Estabelecimento

1. Antes da retomada das atividades:
a. desinfetar completamente o setor ou o estabelecimento;

b. revisar os protocolos com o intuito de aprimora-los, intensificando as
medidas preventivas.

2. Reforcar as orientacoes aos trabalhadores sobre as medidas preventivas antes
do retomo ao trabalho.




Orientacdes Gerais
para o Setor da
Construcao Civil

Ceramica para
Construcao e Olaria




Setor de Construcao Civil

Estas orientacoes tém como base o Oficio Circular SEl n°
1247/2020/ME da Subsecretaria de Inspecao do Trabalho (SIT), que
apresenta medidas aos trabalhadores e empregadores, como forma
de prevenir/diminuir o contagio da Covid-19 e promover a adocao de
medidas protetivas aos trabalhadores.

MEDIDAS DE CARATER GERAL

PRATICAS DE BOA HIGIENE E CONDUTA

PRATICAS QUANTO AS REFEICOES

PRATICAS REFERENTES AO SESMT E A CIPA

TRABALHADORES PERTENCENTES A GRUPO DE RISCO

PRATICAS REFERENTES AS MASCARAS

PRATICAS REFERENTES AO TRANSPORTE DE
TRABALHADORES
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Setor de Construcao Civil

Medidas de Carater Geral

1. Criar e divulgar protocolos para identificacado e encaminhamento de
trabalhadores com suspeita de contaminacao pela Covid-19 antes de ingressar
no ambiente de trabalho. Recomenda-se que o protocolo inclua o
acompanhamento da sintomatologia dos trabalhadores no acesso e durante as
atividades nas dependéncias das empresas.

2. Recomenda-se a criacao de um ou mais protocolos de triagem para o controle
de acesso (medicao de temperatura, guestionario, teste rapido ou PCR) afim
de restringir a entrada de pessoas com sintomas compativeis com Covid-19.

3. Orientar todos os trabalhadores sobre a prevencao de contagio pelo
coronavirus (Covid-19) e a forma correta de higienizacao das maos e demais
medidas de prevencao.

4. Instituir mecanismo e procedimentos para que os trabalhadores possam
reportar se estiverem doentes ou com sintomas. Se o trabalhador teve contato
com pessoa diagnosticada com Covid-19, deve comunicar o fato a empresa.

5. Caso haja confirmacao de trabalhador diagnosticado com Covid-19 conforme
orientacoes do Ministério da Saude, realizar a busca ativa dos trabalhadores
que tiveram contato com o trabalhador inicialmente contaminado.

6. Manter distancia segura entre os trabalhadores, considerando as orientacoes
do Ministério da Saude e as caracteristicas do ambiente de trabalho.

. Pode haver, em determinadas cidades, exigéncias especificas para o
distanciamento social, por determinacao da legislacdo municipal. Em
caso de davidas, entre em contato pelo e-mail
faleconosco@firjan.com.br.

7. Evitar o compartilhamento de utensilios de uso pessoal, equipamentos e
ferramentas como canetas, telefone celular, medidores de nivel, prumo,
trenas, espatulas, lixadeiras, rolos, entre outros.

8. Caso haja a necessidade de compartilhamento desses materiais, realizar a
higienizacao antes da sua utilizacao por outro trabalhador.

9. Privilegiar a ventilacao natural nos locais de trabalho. No caso de aparelho de
ar-condicionado, evite recirculacao de ar e verifique a adequacao de suas
manutencoes preventivase corretivas.

>
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Setor de Construcao Civil

Medidas de Carater Geral

10. Higienizar grandes superficies com sanitizante, contendo cloro ativo, solucao
de hipoclorito a 1%, sal de amonio quaternario etc., observando as medidas de
protecao, em particular o uso de equipamentos de protecao individual (EPIs)
quando do seu manuseio.

11. Adotar medidas para diminuir a intensidade e a duracao do contato pessoal
entre trabalhadores e entre esses e o publico externo.

12. Restringir a entrada e circulacao de pessoas que nao trabalham no canteiro de
obras e, quando necessaria a entrada, restringir seu tempo de permanéncia. A
essas pessoas deve ser proporcionada a higienizacao das maos, com agua e
sabao ou sanitizante adequado para as maos, como alcool 70%.

13. Avaliar a possibilidade de definicao de turnos diferenciados de trabalho para
evitar aglomeracdes nos canteiros de obras, bem como durante o
deslocamento em transporte coletivo.

14. Disponibilizar dispensadores de sanitizante adequado para as maos, como
alcool 70%, proximo aos aparelhos de registro de ponto, com a orientacao de
higienizacao das maos logo apos utilizar o aparelho para marcar o ponto.

15. Emitir comunicacées sobre evitar contatos muito proximos, como abracos,
beijos e apertos de mao.

16. Identificar as funcées que podem efetuar suas atividades por meio de
teletrabalho ou trabalho remoto, priorizando, sempre que possivel, essa
modalidade de trabalho.




Setor de Construcao Civil

Praticas de Boa Higiene e Conduta

1. Adotar procedimentos continuos de higienizacao das maos, com utilizacao de
agua e sabao em intervalos regulares. Caso nao seja possivel a lavagem das
maos, utilizar imediatamente sanitizante adequado para as maos, como alcool
70%.

2. Disponibilizar meios para higienizacao das maos logo apos o registro de ponto
pelo trabalhador.

3. Observar as precaucoes quanto ao uso do alcool 70% ou alcool gel, tendo em
vista que ambos sao materiais inflamaveis.

4. Higienizar constantemente com sanitizante, contendo cloro ativo, solucao de
hipoclorito a 1%, sal de amonio quaternario etc., todas as ferramentas,
maquinas e equipamentos de uso manual, antes e durante a execucao dos
trabalhos.

5. Orientar os trabalhadores quanto as acoes de higiene necessarias quando da
utilizacao do transporte publico.

6. Manter lavatorios com agua e sabao, além de sanitizantes adequados para as
maos, como alcool 70%, e orientar os trabalhadores sobre o seu uso, quando do
inicio dos trabalhos.

7. Evitartocar a boca, o nariz e o rosto com as maos.




Setor de Construcao Civil

Praticas Quanto as Refeicoes

1. Proibir o compartilhamento de copos, pratos e talhares nao higienizados, bem
como qualquer outro utensilio de cozinha.

2. Limpar e desinfetar as superficies das mesas apos cada utilizacao.

Espacar as cadeiras para aumentar as distancias interpessoais. Considerar
aumentar o numero de turnos nos locais de refeicdao, de modo a diminuir o
nimero de pessoas a cada momento.

. Pode haver, em determinadas cidades, exigéncias especificas para o
distanciamento social, por determinacao da legislacdo municipal. Em
caso de davidas, entre em contato pelo e-mail
faleconosco@firjan.com.br.

4. Priorizar o escalonamento de horarios para entrada nos refeitorios nos horarios
de refeicao, de forma a reduzir o nimero de pessoas utilizando o espaco no
mesmo tempo.

5. Promover nos refeitérios maior espacamento entre as pessoas na fila,
orientando para que sejam evitadas conversas.

6. Em caso de compartilhamento do refeitorio, exigir a observancia das mesmas
regras pela empresa responsavel pelo refeitorio.
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Setor de Construcao Civil

Praticas Referentes ao SESMT e a CIPA

1.  As comissoes internas de prevencao de acidentes (CIPA) existentes poderao ser
mantidas até o fim do periodo de estado de calamidade publica, podendo ser
suspensos 0s processos eleitorais em curso.

2.  Priorizar a realizacao das reunides da CIPA por meio de videoconferéncia.

SESMT e CIPA, quando existentes, devem instituir e divulgar um plano de acao
com politicas e procedimentos de orientacao aos trabalhadores.

4. Os trabalhadores de atendimento de salde do SESMT, como enfermeiros,
auxiliares e médicos, devem receber e usar mascaras, durante o atendimento,
de acordo com as orientacdes do Ministério da Salde, e demais EPIs definidos
para os riscos.

Trabalhadores Pertencentes a Grupo de Risco

1. Recomenda-se que os trabalhadores pertencentes a grupo de risco (com mais
de 60 anos ou com comorbidades de risco, de acordo com o Ministério da
Saude, conforme Boletim Epidemiologico 08/2020) sejam objeto de atencao
especial, priorizando sua permanéncia na propria residéncia em teletrabalho
ou trabalho remoto.

2. Caso seja indispensavel a presenca na empresa de trabalhadores pertencentes
a grupo de risco, recomenda-se que seja priorizado o trabalho interno, sem
contato com clientes, em local reservado, arejado e higienizado ao fim de
cada turno de trabalho.



https://www.saude.gov.br/images/pdf/2020/April/09/be-covid-08-final-2.pdf

Setor de Construcao Civil

Praticas Referentes as Mascaras

1. Recomenda-se a utilizacao da mascara de protecao respiratdria apenas quando
indicado seu uso. O uso indiscriminado de mascaras, quando nao indicado
tecnicamente, pode causar a escassez do material e criar uma falsa sensacao
de seguranca, que pode levar a negligenciar outras medidas de prevencao
como a pratica de higiene das maos.

2. Pode haver, em determinadas cidades, exigéncias especificas para o uso
obrigatorio de mascara, por determinacao da legislacao municipal. Em caso de
davidas, entre em contato pelo e-mail faleconosco@firjan.com.br.

3. 0 uso da mascara incorretamente pode prejudicar sua eficacia na reducao de
risco de transmissao. Sua forma de uso, manipulacao e armazenamento devem
seguir as recomendacoes do fabricante.

4. Caso haja necessidade, disponibilizar mascaras para os trabalhadores,
orientando sobre a recomendacdo de que a mascara nao seja compartilhada
entre trabalhadores.

Praticas Referentes ao Transporte de Trabalhadores

1. Manter a ventilacao natural dentro dos veiculos através da abertura das
janelas. Quando for necessaria a utilizacdo do sistema de ar-condicionado,
deve-se evitar a recirculacao do ar.

2. Priorizar medidas para manter uma distancia segura entre os trabalhadores,
realizando o espacamento dos trabalhadores dentro do veiculo de transporte.

3. Desinfetar regularmente os assentos e demais superficies do interior do veiculo
que sao mais frequentemente tocadas pelos trabalhadores.

4. Recomenda-se que os motoristas observem:

a) a higienizacao do seu posto de trabalho, inclusive volantes e macanetas
do veiculo;

b) a utilizacdo de alcool gel ou agua e sabao para higienizar as maos.
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Setor de Oleo e Gas

Estas orientacoes tém como base o Oficio Circular SEI n°
1088/2020/ME da Subsecretaria de Inspecao do Trabalho (SIT), e a

publicacao da Anvisa, Procedimentos para Embarque e Desembarque
de Tripulantes de Embarcacoes e Plataformas, que apresenta
medidas de triagem para identificacao oportuna de sintomaticos que
podem disseminar o Sars-CoV-2 em seu ambiente de trabalho.

PRATICAS DE BOA HIGIENE E PRATICAS,REFERENTES As
CONDUTA MASCARAS
TRABALHADORES ‘
PERTENCENTES A GRUPO DE ARAIIEAES [MARANA S 2
SR SESMT E A CIPA

PRATICAS REFERENTES AO
VESTIARIO TRIAGEM DE TRIPULANTES
PRATICAS QUANTO AS PROCEDIMENTOS PARA
REFEICOES DESEMBARQUE
PRATICAS REFERENTES AO ,
TRANSPORTE DE UTILIZACAO DE TESTES RAPIDOS
TRABALHADORES



https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/PDF/SIT__orienta%C3%A7%C3%B5es_gerais_para_trabalhadores_e_empregadores.pdf
http://portal.anvisa.gov.br/documents/219201/4340788/PAF+FINAL.pdf/3637feea-df62-48f9-a01e-fc7e6327e70f

Setor de Oleo e Gas

Praticas de Boa Higiene e Conduta

1. Criar e divulgar protocolos para identificacado e encaminhamento de
trabalhadores com suspeita de contaminacao pelo novo coronavirus antes de
ingressar no ambiente de trabalho. Recomenda-se que o protocolo inclua o
acompanhamento da sintomatologia dos trabalhadores no acesso e durante as
atividades nas dependéncias das empresas.

2. Recomenda-se a criacao de um ou mais protocolos de triagem para o controle
de acesso (medicao de temperatura, guestionario, teste rapido ou PCR) afim
de restringir a entrada de pessoas com sintomas compativeis com Covid-19.

3. Orientar todos os trabalhadores sobre a prevencao de contagio pelo novo
coronavirus (Covid-19) e a forma correta de higienizacao das maos e demais
medidas de prevencao.

4. Adotar procedimentos continuos de higienizacao das maos, com utilizacao de
agua e sabao em intervalos regulares. Caso nao seja possivel a lavagem das
maos, utilizar imediatamente sanitizante adequado para as maos, como alcool
70%.

Evitar tocar a boca, o nariz e o rosto com as maos.

6. Emitir comunicacoes sobre a necessidade de se evitar contatos muito
proximos, como abracos, beijos e apertos de mao.

Reforcar a limpeza de sanitarios e vestiarios.

Privilegiar a ventilacao natural nos locais de trabalho. No caso de aparelho de
ar-condicionado, evitar a recirculacao de ar e verificar a adequacao de suas
manutencoes preventivase corretivas.

9. Disponibilizar dispensadores de sanitizante adequado para as maos, como
alcool 70%, préximo aos aparelhos de registro de ponto, com a orientacao de
higienizacao das maos logo apos utilizar o aparelho para marcar o ponto.



https://www.firjan.com.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=2C908A8A71F1D5DB01722DBEB2065A2E
https://www.firjan.com.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=2C908A8A71F1D5DB01722DBEB33E5A6F

Setor de Oleo e Gas

Trabalhadores Pertencentes a Grupo de Risco

1. Recomenda-se que os trabalhadores pertencentes a grupo de risco (com
mais de 60 anos ou com comorbidades de risco, de acordo com o
Ministério da Saude, conforme Boletim Epidemiolégico 08/2020) sejam
objeto de atencdo especial, priorizando sua permanéncia na propria
residéncia em teletrabalho ou trabalho remoto.

2. Caso seja indispensdvel a presenca na empresa de trabalhadores
pertencentes a grupo de risco, recomenda-se que seja priorizado o
trabalho interno, sem contato com clientes, em local reservado, arejado e
higienizado ao fim de cada turno de trabalho.

Praticas Referentes ao Vestiario

1. Evitar aglomeracao de trabalhadores na entrada, na saida e durante a troca de
roupas.

2. Adotar procedimento para que os trabalhadores que utilizem o vestiario ao
mesmo tempo mantenham a distancia de um metro entre si durante a troca de
roupas.

. Pode haver, em determinadas cidades, exigéncias especificas para o
distanciamento social, por determinacao da legislacao municipal. Em
caso de davidas, entre em contato pelo e-mail
faleconosco@firjan.com.br.

3. Disponibilizar dispensadores de sanitizante adequado para as maos, como
alcool 70%, na entrada e na saida dos vestiarios.
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Setor de Oleo e Gas

Praticas Quanto as Refeicoes

1. Recomenda-se que os trabalhadores que preparam e servem as refeicoes
utilizem mascara cirlrgica e luvas, com rigorosa higiene das maos.

2. Recomenda-se a proibicao do compartilhamento de copos, pratos e talheres
nao higienizados, bem como quaisquer outros utensilios de cozinha.

Limpar e desinfetar as superficies das mesas apds cada utilizacao.

4. Promover nos refeitérios maior espacamento entre as pessoas na fila,
orientando para que sejam evitadas conversas.

5. Espacar as cadeiras para aumentar as distancias interpessoais. Considerar
aumentar o numero de turnos em que as refeicoes sao servidas, de modo a
diminuir o nUmero de pessoas no refeitério a cada momento.

6. Priorizar o escalonamento de horarios para entrada nos refeitérios nos horarios
de refeicao, de forma a reduzir o nimero de pessoas utilizando o espaco no
mesmo tempo.

Praticas Referentes ao Transporte de Trabalhadores

1. Manter a ventilacdo natural dentro dos veiculos através da abertura das janelas.
Quando for necessaria a utilizacdo do sistema de ar-condicionado, deve-se evitar a
recirculacao do ar.

2.  Priorizar medidas para manter uma distancia segura entre trabalhadores, realizando o
espacamento dos trabalhadores dentro do veiculo de transporte.

3. Desinfetar regularmente os assentos e demais superficies do interior do veiculo que
sao mais frequentemente tocadas pelos trabalhadores.

4. Recomenda-se que os motoristas observem:

a) a higienizacao do seu posto de trabalho, inclusive volantes e macanetas do
veiculo;

b)  autilizacdo de alcool gel ou agua e sabao para higienizar as maos.

5. Exceto no caso de transporte aéreo, nao é recomendado o deslocamento da
residéncia para o local de embarque, em transporte publico coletivo rodoviario em
linhas regulares, e deve-se dar preferéncia ao transporte por veiculos tais como carro
proprio, taxis e carros de aplicativos ou vans e onibus fretados, disponibilizados pela
empresa. Nestas hipoteses, o tripulante deve ser orientado a usar mascara de tecido,
permanecer no banco traseiro, com as janelas abertas e sem uso de sistema de
climatizacao artificial (ar- condicionado).




Setor de Oleo e Gas

Praticas Referentes as Mascaras

1.  Recomenda-se a utilizacao da mascara de protecao respiratoria apenas quando
indicado seu uso. O uso indiscriminado de mascara, quando nao indicado
tecnicamente, pode causar a escassez do material e criar uma falsa sensacao
de seguranca, que pode levar a negligenciar outras medidas de prevencao
como a pratica de higiene das maos.

2. Pode haver, em determinadas cidades, exigéncias especificas para o uso
obrigatorio de mascara, por determinacao da legislacao municipal. Em caso de
duvidas, entre em contato pelo e-mail faleconosco@firjan.com.br.

3. O uso incorreto da mascara pode prejudicar sua eficacia na reducao de risco
de transmissao. Sua forma de uso, manipulacao e armazenamento devem
seguir as recomendacodes do fabricante. Os trabalhadores devem ser orientados
sobre o uso correto da mascara.

4. Recomenda-se que a mascara nhao seja compartilhada entre trabalhadores.

Praticas Referentes ao SESMT e a CIPA

1.  As comissoes internas de prevencao de acidentes (CIPA) existentes poderao ser
mantidas até o fim do periodo de estado de calamidade publica, podendo ser
suspensos 0s processos eleitorais em curso.

2.  Recomenda-se a realizacao das reunides da CIPA por meio de videoconferéncia.

3. Recomenda-se que SESMT e CIPA, quando existentes, instituam e divulguem a
todos os trabalhadores um plano de acdao com politicas e procedimentos de
orientacao aos trabalhadores.

4, Fornecer aos trabalhadores de atendimento de salde do SESMT, como
enfermeiros, auxiliares e médicos, equipamentos de protecao individual (EPIs)
de acordo com os riscos, em conformidade com as orientacées do Ministério da
Saude.
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Setor de Oleo e Gas

Triagem de Tripulantes que Iniciarao Escala de Trabalho

1. Recomenda-se que os tripulantes cumpram quarentena de 14 dias em
domicilio, na rede hoteleira ou em infraestrutura de acomodacao apropriada
oferecida pela empresa, desde que atendidas as condices minimas de higiene
e limpeza, antes da data prevista para seu embarque, a critério do armador.
Recomenda-se ainda que tais informacdes sobre forma/local de quarentena
estejam disponiveis a autoridade sanitaria, quando solicitado.

2. Recomenda-se que durante o periodo de quarentena (domiciliar, conforme
quadro 1, em rede hoteleira ou em infraestrutura de acomodacao apropriada,
conforme quadro 2), as empresas de navegacao/armadores e operadores de
plataformas realizem monitoramento da salde dos tripulantes e orientacao
sobre os cuidados de prevencao. Recomenda-se ainda que estas acoes sejam
realizadas por profissionais de salde responsaveis pelo acompanhamento a
distancia (de forma remota - teleconsultas) dos tripulantes. Durante a
avaliacao de saude, os tripulantes poderao ser questionados quanto a presenca
de sinais e sintomas (incluindo informacao sobre temperatura corporal).

3. Recomenda-se aos tripulantes que, dentro do periodo de 14 dias do
monitoramento de salde, apresentarem sintomas respiratorios e/ou febre,
sejam impedidos de embarcar e realizem o isolamento domiciliar (quadro 3)
por 14 dias, no minimo, a contar da data de inicio dos sintomas. Recomenda-se
ainda que o tripulante seja orientado a procurar assisténcia a satde no caso de
piora do estado geral, especialmente falta de ar.

4. Recomenda-se que na situacao de um tripulante sintomatico, a determinacao
da medida de isolamento seja por prescricio médica acompanhada do termo
de consentimento livre e esclarecido do paciente, previsto na Portaria MS/GM
n° 356 de 11 de marco de 2020, Anexo I.



http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-356-de-11-de-marco-de-2020-247538346

Setor de Oleo e Gas

Triagem de Tripulantes que Iniciarao Escala de Trabalho

5. Recomenda-se que o tripulante seja orientado a informar caso uma pessoa que
divide a residéncia com ele tenha diagndstico positivo para Covid-19.
Recomenda-se ainda que, nesta situacao, todos os moradores também fiquem
em isolamento obrigatorio por 14 dias, a partir do inicio dos sintomas.

6. Os tripulantes que, dentro do periodo de 14 dias do monitoramento de salde,
ndao apresentarem sintomas compativeis com Covid-19 estardo aptos a
embarcar. Neste caso, recomenda-se que a empresa providencie o registro da
avaliacao de saude realizada nos 14 dias anteriores e no dia do embarque.

7. Recomenda-se que o tripulante, submetido ao teste RT-PCR, conforme
protocolo e procedimentos estabelecidos pelo Ministério da Saude, que
apresente resultado negativo, esteja apto a embarcar, ainda que nao tenha
completado o prazo de 14 dias de monitoramento de salde.

8. Recomenda-se que a avaliacdo de saude do tripulante apto a embarcar,
realizada no dia do embarque por profissional de saude, seja enviada a
autoridade sanitaria local para conhecimento, incluindo a realizacao de teste
rapido, sempre que possivel.

9. Recomenda-se que antes do embarque sejam reforcadas, junto aos tripulantes,
as orientacdes quanto as medidas preventivas para evitar a contaminacao pelo
Sars-CoV-2.

10. Recomenda-se que os tripulantes também sejam orientados quanto aos
procedimentos a serem adotados no caso de evento de salde a bordo,
conforme estabelecido no “protocolo - deteccao e atendimento de casos
suspeitos da Covid-19 em portos, aeroportos e fronteiras”.

11. Recomenda-se que o retorno ao trabalho de tripulantes que permaneceram em
isolamento somente ocorra apos o desaparecimento dos sintomas e realizacao
de nova avaliacao de salde. E o retorno ao trabalho estara condicionado ao
tripulante estar assintomatico por pelo menos 72 horas.



http://portal.anvisa.gov.br/documents/219201/5777769/Protocolo+-+detec%C3%A7%C3%A3o+e+atendimento+de+casos+suspeitos++em+PAF/c59c95d1-53f0-45e4-a91a-00e957086183

Setor de Oleo e Gas

Procedimentos para Desembarque

1. Recomenda-se que as empresas de navegacao/armadores e operadores de
plataformas concentrem os desembarques de casos suspeitos nos locais com
melhor suporte de atendimento, a partir de autorizacao da autoridade
Sanitaria, observando os locais por ela indicados.

2. E recomendado que a autorizacdo do desembarque de tripulante com sintomas
leves para cumprimento de isolamento (quadro 3), em domicilio ou em hotéis,
aconteca mediante avaliacio médica conforme plano de contingéncia e
manejo definido pelo Ministério da Saude, com garantia de deslocamento
seguro até o local definido para isolamento.

3. Recomenda-se que o tripulante sintomatico (caso suspeito) seja notificado
sobre a medida de isolamento por, no minimo, 14 dias, determinada por
prescricito médica (médico definido pela empresa/agéncia maritima), com o
preenchimento do termo de consentimento previsto na Portaria MS/GM n°® 356
de 11 de marco de 2020, Anexo |.

4. E recomendado que o tripulante seja orientado a utilizar mascara cirlrgica até
o local onde devera ficar em isolamento e procurar assisténcia a satde no caso
de piora do estado geral, especialmente falta de ar.

5. Além do uso de mascara cirlrgica, recomenda-se que o deslocamento ao local
de isolamento nao ocorra em transporte publico, priorizando-se o uso de
veiculo particular, disponibilizado pela empresa. Nesta hipotese recomenda-se
que o tripulante seja orientado a permanecer no banco traseiro, com as
janelas abertas e sem uso de sistema de climatizacao artificial (ar-
condicionado). O motorista também deve ser orientado a utilizar mascara
cirlrgica. (Ver orientacdes sobre limpeza e desinfeccao dos veiculos - guadro

4).

6. Recomenda-se que os contatos proximos também sejam orientados quanto a
necessidade de isolamento por 14 dias. A medida de isolamento por
recomendacao podera ser feita por meio de notificacdo expressa a pessoa
contratante, devidamente fundamentada, observado o modelo previsto no
Anexo Il da Portaria MS/GM n° 356 de 11 de marco de 2020.

>
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Setor de Oleo e Gas

Procedimentos para Desembarque

7. Recomenda-se que os profissionais de salude designados pela empresa
acompanhem o tripulante diariamente, durante todo o periodo de
cumprimento do isolamento. Caso solicitado pela autoridade sanitaria do
porto, os registros da avaliacdo de saude realizada durante o periodo de
isolamento deverao ser enviados conforme solicitacao.

8. Recomenda-se que o desembarque de tripulante assintomatico, apds o
cumprimento de sua jornada de trabalho embarcado, ocorra apods avaliacao de
salde. A avaliacdo de saude podera ser feita conforme procedimentos
estabelecidos a critério da empresa, com o uso de teste rapido, aplicacao de
questionarios de saude, e medicao da temperatura. No caso de relato de
sintomas ou resultado positivo do teste rapido, recomenda-se que o tripulante
seja orientado quanto a necessidade de realizacao de isolamento domiciliar ou
em hotel (quadro 3).

9. As orientacoes sanitarias a serem observadas para a realizacao de quarentena
ou isolamento em hotéis estdao no “Protocolo para quarentena de viajantes em
hotéis”.

Utilizacao de Testes Rapidos

1. A realizacdo de testes rapidos pode fazer parte da avaliacio de salde,
conforme disponibilidade.

2. Caso seja necessaria a priorizacao para utilizacao dos testes, recomendamos
que sejam utilizados nos tripulantes que apresentarem sinais e sintomas.
Destaca-se que, nestes casos, a maior efetividade dos testes ocorre apos o 7°
dia de sintomas.

3. Ressalta-se ainda que o resultado negativo do teste rapido nao devera
impactar na adocao das recomendacées sanitarias vigentes para a Covid-19,
considerando a possibilidade de resultados falsos negativos.



http://portal.anvisa.gov.br/documents/219201/4340788/Recomenda%C3%A7%C3%A3o+de+Quarentena+em+Hoteis+ANVISA+COVID-19+atuaalizado+em+13abril20.pdf/1d17267f-c1bb-4341-ab5a-402ecc2d041b

Setor de Oleo e Gas

Triagem de Tripulantes que Iniciardao Escala de Trabalho

Quadro 1 da publica¢do Anvisa: Procedimentos para Embarque e Desembarque
de Tripulantes de Embarcacdes e Plataformas

ORIENTACOES PARA QUARENTENA DOMICILIAR

*  Ficar em domicilio por 14 dias.

= Seguir as recomendacOes de precaucao padrao: lavar frequentemente as maos
com agua e sabao ou, quando as maos nao estiverem visivelmente sujas, utilizar
alcool gel 70%; manter etiqueta respiratoria (utilizar lenco descartavel para
higiene nasal, cobrir nariz e boca quando espirrar ou tossir), evitar tocar
mucosas de olhos, nariz e boca sem que as maos estejam limpas.

*  Manter uma distancia de, no minimo, 2 metros das outras pessoas.

= Pode haver, em determinadas cidades, exigéncias especificas para o
distanciamento social, por determinacao da legislacao municipal. Em
caso de dlvidas, entre em contato pelo e-mail
faleconosco@firjan.com.br.

= Utilizar mascaras de tecido reutilizaveis, seguindo as orientacoes do Ministério
da Saude ou Anvisa para higienizacao e desinfeccao das mascaras de tecido.

» Evitarcirculacdo de pessoas nao residentes no domicilio.

* Monitorar sua salde para sintomas de Covid-19 e relatar sintomas para a
empresa de navegacao/empregador.

=  Manter os ambientes ventilados.
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Setor de Oleo e Gas

Triagem de Tripulantes que Iniciardao Escala de Trabalho

Quadro 2 da publica¢do Anvisa: Procedimentos para Embarque e Desembarque
de Tripulantes de Embarcacodes e Plataformas

ORIENTACOES PARA QUARENTENA EM HOTEIS

= Aquarentena deve ser realizada por 14 dias antes do embarque.

= Seguir as recomendacOes de precaucao padrao: lavar frequentemente as maos
com agua e sabao ou, quando as maos nao estiverem visivelmente sujas, utilizar
alcool gel 70%; manter etiqueta respiratoria (utilizar lenco descartavel para
higiene nasal, cobrir nariz e boca quando espirrar ou tossir), evitar tocar
mucosas de olhos, nariz e boca sem que as maos estejam limpas.

» Realizar as refeicoes, preferencialmente no quarto. Caso nao seja possivel,
manter uma distancia de, no minimo, 2 metros das outras pessoas.

* Pode haver, em determinadas cidades, exigéncias especificas para o
distanciamento social, por determinacao da legislacao municipal. Em
caso de davidas, entre em contato pelo e-mail
faleconosco@firjan.com.br.

» Utilizar mascaras de tecido reutilizaveis, seguindo as orientacées do Ministério
da Salde ou Anvisa para higienizacao e desinfeccao das mascaras de tecido.

= Evitarcirculacdo nas dependéncias do hotel.

* Monitorar sua saude para sintomas de Covid-19 e relatar sintomas para a
empresa de navegacao/empregador.

=  Manter os ambientes ventilados.
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Setor de Oleo e Gas

Triagem de Tripulantes que Iniciardao Escala de Trabalho

Quadro 3 da publicacdo Anvisa: Procedimentos para Embarque e Desembarque
de Tripulantes de Embarcacodes e Plataformas

ORIENTAGCOES PARA ISOLAMENTO OBRIGATORIO

=  Ficar em isolamento domiciliar por 14 dias.

»  Utilizar mascaras cirlrgicas descartaveis o tempo todo. Se for preciso cozinhar, usar
mascara de protecao, cobrindo boca e nariz todo o tempo.

= Depois de usar o banheiro, lavar as maos com agua e sabao e sempre limpar vaso, pia
e demais superficies com alcool 70% ou agua sanitaria para desinfeccao do ambiente.
Separar toalhas de banho, garfos, facas, colheres, copos e outros objetos apenas para
uso da pessoa sintomatica.

= O lixo produzido precisa ser separado e descartado - preferencialmente com a
utilizacao de lixeiras individualizadas e sacos duplos.

= As roupas (cama e uso pessoal) do tripulante em isolamento devem ser lavadas
separadamente das demais. Sofas e cadeiras também nao podem ser compartilhados e
precisam ser limpos frequentemente com agua sanitaria ou alcool 70%.

= Mantenha ajanela aberta para circulacao de ar do ambiente usado para isolamento e a
porta fechada, limpe a macaneta frequentemente com alcool 70% ou agua sanitaria.
Limpar os moveis da casa frequentemente com agua sanitaria ou alcool 70%.

= Caso o paciente nao more sozinho, os demais moradores do domicilio devem dormir
em outro comodo, longe da pessoa infectada, seguindo também a seguinte
recomendacao, além das anteriormente descritas:

=  manter a distancia minima de 1 metro entre o paciente e os demais moradores;

» Pode haver, em determinadas cidades, exigéncias especificas para o
distanciamento social, por determinacao da legislacao municipal. Em caso de
duvidas, entre em contato pelo e-mail faleconosco@firjan.com.br.

= Caso uma segunda pessoa da casa também inicie os sintomas, ela deve reiniciar o
isolamento de 14 dias. Ou seja, deve fazer isolamento de 14 dias a partir do inicio dos
seus sintomas.
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Setor de Oleo e Gas

Triagem de Tripulantes que Iniciardao Escala de Trabalho

Quadro 4 da publicacdo Anvisa: Procedimentos para Embarque e Desembarque
de Tripulantes de Embarcacées e Plataformas

PROCEDIMENTOS DE HIGIENIZAGAO DO MEIO DE TRANSPORTE UTILIZADO PARA
DESLOCAMENTO DE CASOS SUSPEITOS OU CONFIRMADOS DE Covid-19

= Devemser higienizadas todas as superficies e materiais de contato, em
especial: macanetas, puxadores, cinto de seguranca, suportes de mao, painéis,
entre outros.

= Alimpeza devera ser realizada com agua e sabao e a desinfeccao deve ser feita
com alcool a 70% (70° INPM) ou solucao de hipoclorito de 0,5%. Observar a
utilizacao de equipamento de protecao individual para realizacao da atividade.
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Setor de Construcao Naval

Estas orientacoes tém como base o Oficio Circular SEl n°
1088/2020/ME da Subsecretaria de Inspecao do Trabalho (SIT), que
apresenta medidas aos trabalhadores e empregadores, como forma
de prevenir/diminuir o contagio da Covid-19 e promover a adocao de
medidas protetivas aos trabalhadores.

PRATICAS DE BOA HIGIENE E CONDUTA

TRABALHADORES PERTENCENTES A GRUPO DE RISCO

PRATICAS REFERENTES AO VESTIARIO

PRATICAS QUANTO AS REFEICOES

PRATICAS REFERENTES AO TRANSPORTE DE
TRABALHADORES

PRATICAS REFERENTES AS MASCARAS

PRATICAS REFERENTES AO SESMT E A CIPA



https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/PDF/SIT__orienta%C3%A7%C3%B5es_gerais_para_trabalhadores_e_empregadores.pdf

Setor de Construcao Naval

Praticas de Boa Higiene e Conduta

1. Criar e divulgar protocolos para identificacado e encaminhamento de
trabalhadores com suspeita de contaminacao pelo novo coronavirus antes de
ingressar no ambiente de trabalho. Recomenda-se que o protocolo inclua o
acompanhamento da sintomatologia dos trabalhadores no acesso e durante as
atividades nas dependéncias das empresas.

2. Recomenda-se a criacao de um ou mais protocolos de triagem para o controle
de acesso (medicao de temperatura, guestionario, teste rapido ou PCR) afim
de restringir a entrada de pessoas com sintomas compativeis com Covid-19.

3. Orientar todos os trabalhadores sobre a prevencao de contagio pelo novo
coronavirus (Covid-19) e a forma correta de higienizacao das maos e demais
medidas de prevencao.

4. Instituir mecanismo e procedimentos para que os trabalhadores possam
reportar aos empregadores se estiverem doentes ou experimentando sintomas.

5. Adotar procedimentos continuos de higienizacao das maos, com utilizacao de
agua e sabao em intervalos regulares. Caso nao seja possivel a lavagem das

maos, utilizar imediatamente sanitizante adequado para as maos, como alcool
70%.

Evitar tocar a boca, o nariz e o rosto com as maos.

Emitir comunicacées sobre a necessidade de se evitar contatos muito
proximos, como abracos, beijos e apertos de mao.

Reforcar a limpeza de sanitarios e vestiarios.

Privilegiar a ventilacao natural nos locais de trabalho. No caso de aparelho de
ar-condicionado, evitar a recirculacao de ar e verificar a adequacao de suas
manutencdes preventivase corretivas.

10. Restringir a entrada e circulacao de visitantes e fornecedores. Quando
necessaria a entrada, restringir o tempo de permanéncia.

11. Disponibilizar dispensadores de sanitizante adequado para as maos, como
alcool 70%, préximo aos aparelhos de registro de ponto, com a orientacao de
higienizacao das maos logo apos utilizar o aparelho para marcar o ponto.



https://www.firjan.com.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=2C908A8A71F1D5DB01722DBEB2065A2E
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Setor de Construcao Naval

Trabalhadores Pertencentes a Grupo de Risco

1. Recomenda-se que os trabalhadores pertencentes a grupo de risco (com mais
de 60 anos ou com comorbidades de risco, de acordo com o Ministério da
Saude, conforme Boletim Epidemiologico 08/2020) sejam objeto de atencao
especial, priorizando sua permanéncia na propria residéncia em teletrabalho
ou trabalho remoto.

2. Caso seja indispensavel a presenca na empresa de trabalhadores pertencentes
a grupo de risco, recomenda-se que seja priorizado o trabalho interno, sem
contato com clientes, em local reservado, arejado e higienizado ao fim de
cada turno de trabalho.

Praticas Referentes ao Vestiario

1. Evitar aglomeracao de trabalhadores na entrada, na saida e durante a troca de
roupas.

2. Adotar procedimento para que os trabalhadores que utilizem o vestiario ao
mesmo tempo mantenham a distancia de um metro entre si durante a troca de
roupas.

. Pode haver, em determinadas cidades, exigéncias especificas para o
distanciamento social, por determinacao da legislacao municipal. Em
caso de davidas, entre em contato pelo e-mail
faleconosco@firjan.com.br.

3. Disponibilizar dispensadores de sanitizante adequado para as maos, como
alcool 70%, na entrada e na saida dos vestiarios.
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Setor de Construcao Naval

Praticas Quanto as Refeicoes

1. Recomenda-se que os trabalhadores que preparam e servem as refeicées
utilizem mascara cirlrgica e luvas, com rigorosa higiene das maos.

2. Recomenda-se a proibicao do compartilhamento de copos, pratos e talheres
nao higienizados, bem como quaisquer outros utensilios de cozinha.

Limpar e desinfetar as superficies das mesas apos cada utilizacao.

4. Promover nos refeitérios maior espacamento entre as pessoas na fila,
orientando para que sejam evitadas conversas.

5. Espacar as cadeiras para aumentar as distancias interpessoais. Considerar
aumentar o nimero de turnos em que as refeicdes sao servidas, de modo a
diminuir o nUmero de pessoas no refeitdrio a cada momento.

6. Recomenda-se priorizar o escalonamento de horarios para entrada nos
refeitorios nos horarios de refeicao, de forma a reduzir o nUmero de pessoas
utilizando o espaco no mesmo tempo.

Praticas Referentes ao Transporte de Trabalhadores

1.  Manter a ventilacao natural dentro dos veiculos através da abertura das
janelas. Quando for necessaria a utilizacdo do sistema de ar-condicionado,
deve-se evitar a recirculacao do ar.

2. Priorizar medidas para manter uma distancia segura entre trabalhadores,
realizando o espacamento dos trabalhadores dentro do veiculo de transporte.

3. Desinfetar regularmente os assentos e demais superficies do interior do veiculo
que sao mais frequentemente tocadas pelos trabalhadores.

4. Recomenda-se que os motoristas observem:

a) a higienizacao do seu posto de trabalho, inclusive volantes e macanetas
do veiculo;

b) autilizacao de alcool gel ou agua e sabao para higienizar as maos.




Setor de Construcao Naval

Praticas Referentes as Mascaras

1.  Recomenda-se a utilizacao da mascara de protecao respiratoria apenas quando
indicado seu uso. O uso indiscriminado de mascara, quando nao indicado
tecnicamente, pode causar a escassez do material e criar uma falsa sensacao
de seguranca, que pode levar a negligenciar outras medidas de prevencao
como a pratica de higiene das maos.

2. Pode haver, em determinadas cidades, exigéncias especificas para o uso
obrigatorio de mascara, por determinacao da legislacao municipal. Em caso de
duvidas, entre em contato pelo e-mail faleconosco@firjan.com.br.

3. O uso incorreto da mascara pode prejudicar sua eficacia na reducao de risco
de transmissao. Sua forma de uso, manipulacao e armazenamento devem
seguir as recomendacodes do fabricante. Os trabalhadores devem ser orientados
sobre o uso correto da mascara.

4. Recomenda-se que a mascara nao seja compartilhada entre os trabalhadores.

Praticas Referentes ao SESMT e a CIPA

1.  As comissoes internas de prevencao de acidentes (CIPA) existentes poderao ser
mantidas até o fim do periodo de estado de calamidade publica, podendo ser
suspensos 0s processos eleitorais em curso.

2.  Recomenda-se a realizacao das reunides da CIPA por meio de videoconferéncia.

3. Recomenda-se que SESMT e CIPA, quando existentes, instituam e divulguem a
todos os trabalhadores um plano de acdao com politicas e procedimentos de
orientacao aos trabalhadores.

4, Fornecer aos trabalhadores de atendimento de salde do SESMT, como
enfermeiros, auxiliares e médicos, equipamentos de protecao individual (EPIs)
de acordo com os riscos, em conformidade com as orientacées do Ministério da
Saude.
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Setor Metal Mecanico

Estas orientacoes tém como base o Oficio Circular SEI n°
1088/2020/ME da Subsecretaria de Inspecao do Trabalho (SIT), que
apresenta medidas aos trabalhadores e empregadores, como forma
de prevenir/diminuir o contagio da Covid-19 e promover a adocao de
medidas protetivas aos trabalhadores.

PRATICAS DE BOA HIGIENE E CONDUTA

TRABALHADORES PERTENCENTES A GRUPO DE RISCO

PRATICAS REFERENTES AO VESTIARIO

PRATICAS QUANTO AS REFEICOES

PRATICAS REFERENTES AO TRANSPORTE DE
TRABALHADORES

PRATICAS REFERENTES AS MASCARAS

PRATICAS REFERENTES AO SESMT E A CIPA
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Setor Metal Mecanico

Praticas de Boa Higiene e Conduta

1. Criar e divulgar protocolos para identificacado e encaminhamento de
trabalhadores com suspeita de contaminacao pelo novo coronavirus antes de
ingressar no ambiente de trabalho. Recomenda-se que o protocolo inclua o
acompanhamento da sintomatologia dos trabalhadores no acesso e durante as
atividades nas dependéncias das empresas.

2. Recomenda-se a criacao de um ou mais protocolos de triagem para o controle
de acesso (medicao de temperatura, guestionario, teste rapido ou PCR) afim
de restringir a entrada de pessoas com sintomas compativeis com Covid-19.

3. Orientar todos os trabalhadores sobre a prevencao de contagio pelo novo
coronavirus (Covid-19) e a forma correta de higienizacao das maos e demais
medidas de prevencao.

4. Instituir mecanismo e procedimentos para que os trabalhadores possam
reportar aos empregadores se estiverem doentes ou experimentando sintomas.

5. Adotar procedimentos continuos de higienizacao das maos, com utilizacao de
agua e sabao em intervalos regulares. Caso nao seja possivel a lavagem das
maos, utilizar imediatamente sanitizante adequado para as maos, como alcool
70%.

= Ao usar desinfetante para as maos a base de alcool, alertar para a
completa secagem ou evaporacao do alcool antes de tocar em outras
superficies em funcao de sua caracteristica de inflamabilidade.

Evitar tocar a boca, o nariz e o rosto com as maos.

7. Emitir comunicacbes sobre a necessidade de se evitar contatos muito
proximos, como abracos, beijos e apertos de mao.

Reforcar a limpeza de sanitarios e vestiarios.

9. Privilegiar a ventilacao natural nos locais de trabalho. No caso de aparelho de
ar-condicionado, evitar a recirculacao de ar e verificar a adequacao de suas
manutencoes preventivase corretivas.

10. Restringir a entrada e circulacao de visitantes e fornecedores. Quando
necessaria a entrada, restringir o tempo de permanéncia.

11. Disponibilizar dispensadores de sanitizante adequado para as maos, como
alcool 70%, proximo aos aparelhos de registro de ponto, com a orientacao de
higienizacao das maos logo apos utilizar o aparelho para marcar o ponto.
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Setor Metal Mecanico

Trabalhadores Pertencentes a Grupo de Risco

1. Recomenda-se que os trabalhadores pertencentes a grupo de risco (com mais
de 60 anos ou com comorbidades de risco, de acordo com o Ministério da
Saude, conforme Boletim Epidemiologico 08/2020) sejam objeto de atencao
especial, priorizando sua permanéncia na propria residéncia em teletrabalho
ou trabalho remoto.

2. Caso seja indispensavel a presenca na empresa de trabalhadores pertencentes
a grupo de risco, recomenda-se que seja priorizado o trabalho interno, sem
contato com clientes, em local reservado, arejado e higienizado ao fim de
cada turno de trabalho.

Praticas Referentes ao Vestiario

1. Evitar aglomeracao de trabalhadores na entrada, na saida e durante a troca de
roupas.

2. Adotar procedimento para que os trabalhadores que utilizem o vestiario ao
mesmo tempo mantenham a distancia de um metro entre si durante a troca de
roupas.

. Pode haver, em determinadas cidades, exigéncias especificas para o
distanciamento social, por determinacao da legislacao municipal. Em
caso de davidas, entre em contato pelo e-mail
faleconosco@firjan.com.br.

3. Disponibilizar dispensadores de sanitizante adequado para as maos, como
alcool 70%, na entrada e na saida dos vestiarios.
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Setor Metal Mecanico

Praticas Quanto as Refeicoes

1. Recomenda-se que os trabalhadores que preparam e servem as refeicées
utilizem mascara cirlrgica e luvas, com rigorosa higiene das maos.

2. Recomenda-se a proibicao do compartilhamento de copos, pratos e talheres
nao higienizados, bem como quaisquer outros utensilios de cozinha.

Limpar e desinfetar as superficies das mesas apos cada utilizacao.

4. Promover nos refeitérios maior espacamento entre as pessoas na fila,
orientando para que sejam evitadas conversas.

5. Espacar as cadeiras para aumentar as distancias interpessoais. Considerar
aumentar o nimero de turnos em que as refeicdes sao servidas, de modo a
diminuir o nUmero de pessoas no refeitdrio a cada momento.

6. Recomenda-se priorizar o escalonamento de horarios para entrada nos
refeitorios nos horarios de refeicao, de forma a reduzir o nUmero de pessoas
utilizando o espaco no mesmo tempo.

Praticas Referentes ao Transporte de Trabalhadores

1. Manter a ventilacdo natural dentro dos veiculos através da abertura das
janelas. Quando for necessaria a utilizacdo do sistema de ar-condicionado,
deve-se evitara recirculacao do ar.

2. Priorizar medidas para manter uma distancia segura entre os trabalhadores,
realizando o espacamento dos trabalhadores dentro do veiculo de transporte.

3. Desinfetar regularmente os assentos e demais superficies do interior do veiculo
que sao mais frequentemente tocadas pelos trabalhadores.

4. Recomenda-se que os motoristas observem:

a) a higienizacao do seu posto de trabalho, inclusive volantes e macanetas
do veiculo;

b) autilizacao de alcool gel ou agua e sabao para higienizar as maos.




Setor Metal Mecanico

Praticas Referentes as Mascaras

1.  Recomenda-se a utilizacao da mascara de protecao respiratoria apenas quando
indicado seu uso. O uso indiscriminado de mascara, quando nao indicado
tecnicamente, pode causar a escassez do material e criar uma falsa sensacao
de seguranca, que pode levar a negligenciar outras medidas de prevencao
como a pratica de higiene das maos.

2. Pode haver, em determinadas cidades, exigéncias especificas para o uso
obrigatorio de mascara, por determinacao da legislacao municipal. Em caso de
duvidas, entre em contato pelo e-mail faleconosco@firjan.com.br.

3. O uso incorreto da mascara pode prejudicar sua eficacia na reducao de risco
de transmissao. Sua forma de uso, manipulacao e armazenamento devem
seguir as recomendacodes do fabricante. Os trabalhadores devem ser orientados
sobre o uso correto da mascara.

4. Recomenda-se que a mascara nao seja compartilhada entre os trabalhadores.

Praticas Referentes ao SESMT e a CIPA

1.  As comissoes internas de prevencao de acidentes (CIPA) existentes poderao ser
mantidas até o fim do periodo de estado de calamidade publica, podendo ser
suspensos 0s processos eleitorais em curso.

2.  Recomenda-se a realizacao das reunides da CIPA por meio de videoconferéncia.

3. Recomenda-se que SESMT e CIPA, quando existentes, instituam e divulguem a
todos os trabalhadores um plano de acdao com politicas e procedimentos de
orientacao aos trabalhadores.

4, Fornecer aos trabalhadores de atendimento de salde do SESMT, como
enfermeiros, auxiliares e médicos, equipamentos de protecao individual (EPIs)
de acordo com os riscos, em conformidade com as orientacées do Ministério da
Saude.
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Setor de Papel, Grafica e Editorial

Estas orientacoes tém como base o Oficio Circular SEl n°
1088/2020/ME da Subsecretaria de Inspecao do Trabalho (SIT), que
apresenta medidas aos trabalhadores e empregadores, como forma
de prevenir/diminuir o contagio da Covid-19 e promover a adocao de
medidas protetivas aos trabalhadores.

PRATICAS DE BOA HIGIENE E CONDUTA

TRABALHADORES PERTENCENTES A GRUPO DE RISCO

PRATICAS REFERENTES AO VESTIARIO

PRATICAS QUANTO AS REFEICOES

PRATICAS REFERENTES AO TRANSPORTE DE
TRABALHADORES

PRATICAS REFERENTES AS MASCARAS

PRATICAS REFERENTES AO SESMT E A CIPA



https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/PDF/SIT__orienta%C3%A7%C3%B5es_gerais_para_trabalhadores_e_empregadores.pdf

Setor de Papel, Grafica e Editorial

10.

Praticas de Boa Higiene e Conduta

Criar e divulgar protocolos para identificacdio e encaminhamento de
trabalhadores com suspeita de contaminacdao pelo novo coronavirus antes de
ingressar no ambiente de trabalho. Recomenda-se que o protocolo inclua o
acompanhamento da sintomatologia dos trabalhadores no acesso e durante as
atividades nas dependéncias das empresas.

Recomenda-se a criacao de um ou mais protocolos de triagem para o controle de
acesso (medicao de temperatura, questionario, teste rapido ou PCR) afim de
restringir a entrada de pessoas com sintomas compativeis com Covid-19.

Orientar todos os trabalhadores sobre a prevencdao de contagio pelo novo
coronavirus (Covid-19) e a forma correta de higienizacdao das maos e demais
medidas de prevencao.

Instituir mecanismos e procedimentos para que os trabalhadores possam reportar
aos empregadores se estiverem doentes ou experimentando sintomas.

Adotar procedimentos continuos de higienizacao das maos, com utilizacao de
agua e sabao em intervalos regulares. Caso nao seja possivel a lavagem das maos,
utilizar imediatamente sanitizante adequado para as maos, como alcool 70%.

Evitar tocar a boca, o nariz e o rosto com as maos.

Emitir comunicacoes sobre a necessidade de se evitar contatos muito préximos,
como abracos, beijos e apertos de mao.

Reforcar a limpeza de sanitarios e vestiarios, e nos locais e superficies com maior
frequéncia de contato, como ferramentas, macanetas, corrimaos etc..

. Recomendamos maior atencao na limpeza e higienizacao das partes
sensiveis de maquinas e equipamentos de modo que essas atividades nao
prejudiquem seu funcionamento nem venham a produzir novos riscos.

Privilegiar a ventilacao natural nos locais de trabalho. No caso de aparelho de ar-
condicionado, evitar a recirculacao de ar e verificar a adequacao de suas
manutencoes preventivase corretivas.

Restringir a entrada e circulacao de visitantes e fornecedores. Quando necessaria
a entrada, restringir o tempo de permanéncia.

>
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Setor de Papel, Grafica e Editorial

1.

12.

13.

Praticas de Boa Higiene e Conduta

Reforcar a limpeza de pontos de grande contato como corrimdes, banheiros,
macanetas, terminais de pagamento, elevadores, mesas, cadeiras etc..

Recomenda-se alternar o horario de entrada e saida dos trabalhadores para evitar
a aglomeracao.

Disponibilizar dispensadores de sanitizante adequado para as maos, como alcool
70%, proximo aos aparelhos de registro de ponto, com a orientacao de
higienizacao das maos logo apos utilizar o aparelho para marcar o ponto.

Trabalhadores Pertencentes a Grupo de Risco

Recomenda-se que os trabalhadores pertencentes a grupo de risco (com mais de
60 anos ou com comorbidades de risco, de acordo com o Ministério da Salde,
conforme Boletim Epidemiologico 08/2020) sejam objeto de atencao especial,
priorizando sua permanéncia na propria residéncia em teletrabalho ou trabalho
remoto.

Caso seja indispensavel a presenca na empresa de trabalhadores pertencentes a
grupo de risco, recomenda-se que seja priorizado o trabalho interno, sem
contato com clientes, em local reservado, arejado e higienizado ao fim de cada
turno de trabalho.

Praticas Referentes ao Vestiario

Evitar aglomeracao de trabalhadores na entrada, na saida e durante a troca de roupas.

Adotar procedimento para que os trabalhadores que utilizem o vestiario ao mesmo
tempo mantenham a distancia de um metro entre si durante a troca de roupas.

" Pode haver, em determinadas cidades, exigéncias especificas para o
distanciamento social, por determinacao da legislacado municipal. Em caso de
duvidas, entre em contato pelo e-mail faleconosco@firjan.com.br.

Disponibilizar dispensadores de sanitizante adequado para as maos, como alcool 70%,
na entrada e na saida dos vestiarios.
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Setor de Papel, Grafica e Editorial

Praticas Quanto as Refeicoes

1. Recomenda-se que os trabalhadores que preparam e servem as refeicées
utilizem mascara cirlrgica e luvas, com rigorosa higiene das maos.

2. Recomenda-se a proibicao do compartilhamento de copos, pratos e talheres
nao higienizados, bem como quaisquer outros utensilios de cozinha.

Limpar e desinfetar as superficies das mesas apos cada utilizacao.

4. Promover nos refeitérios maior espacamento entre as pessoas na fila,
orientando para que sejam evitadas conversas.

5. Espacar as cadeiras para aumentar as distancias interpessoais. Considerar
aumentar o nimero de turnos em que as refeicdes sao servidas, de modo a
diminuir o nUmero de pessoas no refeitdrio a cada momento.

6. Recomenda-se priorizar o escalonamento de horarios para entrada nos
refeitorios nos horarios de refeicao, de forma a reduzir o nUmero de pessoas
utilizando o espaco no mesmo tempo.

Praticas Referentes ao Transporte de Trabalhadores

1.  Manter a ventilacao natural dentro dos veiculos através da abertura das
janelas. Quando for necessaria a utilizacdo do sistema de ar-condicionado,
deve-se evitar a recirculacao do ar.

2. Priorizar medidas para manter uma distancia segura entre trabalhadores,
realizando o espacamento dos trabalhadores dentro do veiculo de transporte.

3. Desinfetar regularmente os assentos e demais superficies do interior do veiculo
que sao mais frequentemente tocadas pelos trabalhadores.

4. Recomenda-se que os motoristas observem:

a) a higienizacao do seu posto de trabalho, inclusive volantes e macanetas
do veiculo;

b) autilizacao de alcool gel ou agua e sabao para higienizar as maos.




Setor de Papel, Grafica e Editorial

Praticas Referentes as Mascaras

1.  Recomenda-se a utilizacao da mascara de protecao respiratoria apenas quando
indicado seu uso. O uso indiscriminado de mascara, quando nao indicado
tecnicamente, pode causar a escassez do material e criar uma falsa sensacao
de seguranca, que pode levar a negligenciar outras medidas de prevencao
como a pratica de higiene das maos.

2. Pode haver, em determinadas cidades, exigéncias especificas para o uso
obrigatorio de mascara, por determinacao da legislacao municipal. Em caso de
duvidas, entre em contato pelo e-mail faleconosco@firjan.com.br.

3. O uso incorreto da mascara pode prejudicar sua eficacia na reducao de risco
de transmissao. Sua forma de uso, manipulacao e armazenamento devem
seguir as recomendacodes do fabricante. Os trabalhadores devem ser orientados
sobre o uso correto da mascara.

4. Recomenda-se que a mascara nao seja compartilhada entre os trabalhadores.

Praticas Referentes ao SESMT e a CIPA

1.  As comissoes internas de prevencao de acidentes (CIPA) existentes poderao ser
mantidas até o fim do periodo de estado de calamidade publica, podendo ser
suspensos 0s processos eleitorais em curso.

2.  Recomenda-se a realizacao das reunides da CIPA por meio de videoconferéncia.

3. Recomenda-se que SESMT e CIPA, quando existentes, instituam e divulguem a
todos os trabalhadores um plano de acdao com politicas e procedimentos de
orientacao aos trabalhadores.

4, Fornecer aos trabalhadores de atendimento de salde do SESMT, como
enfermeiros, auxiliares e médicos, equipamentos de protecao individual (EPIs)
de acordo com os riscos, em conformidade com as orientacées do Ministério da
Saude.



mailto:faleconosco@firjan.com.br

\ )
W A
. ‘ Orientacgles Gerais
para o Setor de

Confeccdo, Téxtil e
Moda




Setor de Confeccao, Téxtil e Moda

Estas orientacoes tém como base o Oficio Circular SEI n°
1088/2020/ME da Subsecretaria de Inspecao do Trabalho (SIT), que
apresenta medidas aos trabalhadores e empregadores, como forma
de prevenir/diminuir o contagio da Covid-19 e promover a adocao de
medidas protetivas aos trabalhadores.

PRATICAS DE BOA HIGIENE E CONDUTA

TRABALHADORES PERTENCENTES A GRUPO DE RISCO

PRATICAS REFERENTES AO VESTIARIO

PRATICAS QUANTO AS REFEICOES

PRATICAS REFERENTES AO TRANSPORTE DE
TRABALHADORES

PRATICAS REFERENTES AS MASCARAS

PRATICAS REFERENTES AO SESMT E A CIPA
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Setor de Confeccao, Téxtil e Moda

Praticas de Boa Higiene e Conduta

1. Criar e divulgar protocolos para identificacado e encaminhamento de
trabalhadores com suspeita de contaminacao pelo novo coronavirus antes de
ingressar no ambiente de trabalho. Recomenda-se que o protocolo inclua o
acompanhamento da sintomatologia dos trabalhadores no acesso e durante as
atividades nas dependéncias das empresas.

2. Orientar todos os trabalhadores sobre a prevencao de contagio pelo novo
coronavirus (Covid-19) e a forma correta de higienizacao das maos e demais
medidas de prevencao.

3. Recomenda-se a criacao de um ou mais protocolos de triagem para o controle
de acesso (medicao de temperatura, guestionario, teste rapido ou PCR) afim
de restringir a entrada de pessoas com sintomas compativeiscom Covid-19.

4. Instituir mecanismo e procedimentos para que os trabalhadores possam
reportar aos empregadores se estiverem doentes ou experimentando sintomas.

5. Adotar procedimentos continuos de higienizacao das maos, com utilizacao de
agua e sabao em intervalos regulares. Caso nao seja possivel a lavagem das

maos, utilizar imediatamente sanitizante adequado para as maos, como alcool
70%.

Evitar tocar a boca, o nariz e o rosto com as maos.

Emitir comunicacées sobre a necessidade de se evitar contatos muito
proximos, como abracos, beijos e apertos de mao.

Reforcar a limpeza de sanitarios e vestiarios.

Privilegiar a ventilacao natural nos locais de trabalho. No caso de aparelho de
ar-condicionado, evitar a recirculacao de ar e verificar a adequacao de suas
manutencdes preventivase corretivas.

10. Restringir a entrada e circulacao de visitantes e fornecedores. Quando
necessaria a entrada, restringir o tempo de permanéncia.

11. Disponibilizar dispensadores de sanitizante adequado para as maos, como
alcool 70%, préximo aos aparelhos de registro de ponto, com a orientacao de
higienizacao das maos logo apos utilizar o aparelho para marcar o ponto.
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Setor de Confeccao, Téxtil e Moda

Trabalhadores Pertencentes a Grupo de Risco

1. Recomenda-se que os trabalhadores pertencentes a grupo de risco (com mais
de 60 anos ou com comorbidades de risco, de acordo com o Ministério da
Salde, conforme Boletim Epidemiolégico 08/2020) sejam objeto de atencao
especial, priorizando sua permanéncia na propria residéncia em teletrabalho
ou trabalho remoto.

2. Caso seja indispensavel a presenca na empresa de trabalhadores pertencentes
a grupo de risco, recomenda-se que seja priorizado o trabalho interno, sem
contato com clientes, em local reservado, arejado e higienizado ao fim de
cada turno de trabalho.

Praticas Referentes ao Vestiario

1. Evitar aglomeracao de trabalhadores na entrada, na saida e durante a troca de
roupas.

2. Adotar procedimento para que os trabalhadores que utilizem o vestiario ao
mesmo tempo mantenham a distancia de um metro entre si durante a troca de
roupas.

. Pode haver, em determinadas cidades, exigéncias especificas para o
distanciamento social, por determinacao da legislacao municipal. Em
caso de davidas, entre em contato pelo e-mail
faleconosco@firjan.com.br.

3. Disponibilizar dispensadores de sanitizante adequado para as maos, como
alcool 70%, na entrada e na saida dos vestiarios.
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Setor de Confeccao, Téxtil e Moda

Praticas Quanto as Refeicoes

1. Recomenda-se que os trabalhadores que preparam e servem as refeicées
utilizem mascara cirlrgica e luvas, com rigorosa higiene das maos.

2. Recomenda-se a proibicao do compartilhamento de copos, pratos e talheres
nao higienizados, bem como quaisquer outros utensilios de cozinha.

Limpar e desinfetar as superficies das mesas apos cada utilizacao.

4. Promover nos refeitérios maior espacamento entre as pessoas na fila,
orientando para que sejam evitadas conversas.

5. Espacar as cadeiras para aumentar as distancias interpessoais. Considerar
aumentar o nimero de turnos em que as refeicdes sao servidas, de modo a
diminuir o nUmero de pessoas no refeitdrio a cada momento.

6. Recomenda-se priorizar o escalonamento de horarios para entrada nos
refeitorios nos horarios de refeicao, de forma a reduzir o nUmero de pessoas
utilizando o espaco no mesmo tempo.

Praticas Referentes ao Transporte de Trabalhadores

1. Manter a ventilacdo natural dentro dos veiculos através da abertura das
janelas. Quando for necessaria a utilizacao do sistema de ar-condicionado,
deve-se evitar a recirculacao do ar.

2. Priorizar medidas para manter uma distancia segura entre os trabalhadores,
realizando o espacamento dos trabalhadores dentro do veiculo de transporte.

3. Desinfetar regularmente os assentos e demais superficies do interior do veiculo
que sao mais frequentemente tocadas pelos trabalhadores.

4. Recomenda-se que os motoristas observem:

a) a higienizacao do seu posto de trabalho, inclusive volantes e macanetas
do veiculo;

b) autilizacao de alcool gel ou agua e sabao para higienizar as maos.




Setor de Confeccao, Téxtil e Moda

Praticas Referentes as Mascaras

1.  Recomenda-se a utilizacao da mascara de protecao respiratoria apenas quando
indicado seu uso. O uso indiscriminado de mascara, quando nao indicado
tecnicamente, pode causar a escassez do material e criar uma falsa sensacao
de seguranca, que pode levar a negligenciar outras medidas de prevencao
como a pratica de higiene das maos.

2. Pode haver, em determinadas cidades, exigéncias especificas para o uso
obrigatorio de mascara, por determinacao da legislacao municipal. Em caso de
duvidas, entre em contato pelo e-mail faleconosco@firjan.com.br.

3. O uso incorreto da mascara pode prejudicar sua eficacia na reducao de risco
de transmissao. Sua forma de uso, manipulacao e armazenamento devem
seguir as recomendacodes do fabricante. Os trabalhadores devem ser orientados
sobre o uso correto da mascara.

4. Recomenda-se que a mascara nao seja compartilhada entre os trabalhadores.

Praticas Referentes ao SESMT e a CIPA

1.  As comissoes internas de prevencao de acidentes (CIPA) existentes poderao ser
mantidas até o fim do periodo de estado de calamidade publica, podendo ser
suspensos 0s processos eleitorais em curso.

2.  Recomenda-se a realizacao das reunides da CIPA por meio de videoconferéncia.

3. Recomenda-se que SESMT e CIPA, quando existentes, instituam e divulguem a
todos os trabalhadores um plano de acdao com politicas e procedimentos de
orientacao aos trabalhadores.

4, Fornecer aos trabalhadores de atendimento de salde do SESMT, como
enfermeiros, auxiliares e médicos, equipamentos de protecao individual (EPIs)
de acordo com os riscos, em conformidade com as orientacées do Ministério da
Saude.
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Setor de Extracao Mineral

Estas orientacoes tém como base o Oficio Circular SEl n°
1088/2020/ME da Subsecretaria de Inspecao do Trabalho (SIT), que
apresenta medidas aos trabalhadores e empregadores, como forma
de prevenir/diminuir o contagio da Covid-19 e promover a adocao de
medidas protetivas aos trabalhadores.

PRATICAS DE BOA HIGIENE E CONDUTA

TRABALHADORES PERTENCENTES A GRUPO DE RISCO

PRATICAS REFERENTES AO VESTIARIO

PRATICAS QUANTO AS REFEICOES

PRATICAS REFERENTES AO TRANSPORTE DE
TRABALHADORES

PRATICAS REFERENTES AS MASCARAS

PRATICAS REFERENTES AO SESMT E A CIPA
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Setor de Extracao Mineral

Praticas de Boa Higiene e Conduta

1. Criar e divulgar protocolos para identificacado e encaminhamento de
trabalhadores com suspeita de contaminacao pelo novo coronavirus antes de
ingressar no ambiente de trabalho. Recomenda-se que o protocolo inclua o
acompanhamento da sintomatologia dos trabalhadores no acesso e durante as
atividades nas dependéncias das empresas.

2. Recomenda-se a criacao de um ou mais protocolos de triagem para o controle
de acesso (medicao de temperatura, guestionario, teste rapido ou PCR) afim
de restringir a entrada de pessoas com sintomas compativeis com Covid-19.

3. Orientar todos os trabalhadores sobre a prevencao de contagio pelo novo
coronavirus (Covid-19) e a forma correta de higienizacao das maos e demais
medidas de prevencao.

4. Instituir mecanismo e procedimentos para que os trabalhadores possam
reportar aos empregadores se estiverem doentes ou experimentando sintomas.

5. Adotar procedimentos continuos de higienizacao das maos, com utilizacao de
agua e sabao em intervalos regulares. Caso nao seja possivel a lavagem das

maos, utilizar imediatamente sanitizante adequado para as maos, como alcool
70%.

Evitar tocar a boca, o nariz e o rosto com as maos.

Emitir comunicacées sobre a necessidade de se evitar contatos muito
proximos, como abracos, beijos e apertos de mao.

Reforcar a limpeza de sanitarios e vestiarios.

Privilegiar a ventilacao natural nos locais de trabalho. No caso de aparelho de
ar-condicionado, evitar a recirculacao de ar e verificar a adequacao de suas
manutencdes preventivase corretivas.

10. Recomenda-se nao compartilhar luvas, objetos, instrumentos, ferramentas e
materiais.

11. Restringir a entrada e circulacao de visitantes e fornecedores. Quando
necessaria a entrada, restringir o tempo de permanéncia.

12. Disponibilizar dispensadores de sanitizante adequado para as maos, como
alcool 70%, préximo aos aparelhos de registro de ponto, com a orientacao de
higienizacao das maos logo apos utilizar o aparelho para marcar o ponto.
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Setor de Extracao Mineral

Trabalhadores Pertencentes a Grupo de Risco

1. Recomenda-se que os trabalhadores pertencentes a grupo de risco (com mais
de 60 anos ou com comorbidades de risco, de acordo com o Ministério da
Saude, conforme Boletim Epidemiologico 08/2020) sejam objeto de atencao
especial, priorizando sua permanéncia na propria residéncia em teletrabalho
ou trabalho remoto.

2. Caso seja indispensavel a presenca na empresa de trabalhadores pertencentes
a grupo de risco, recomenda-se que seja priorizado o trabalho interno, sem
contato com clientes, em local reservado, arejado e higienizado ao fim de
cada turno de trabalho.

Praticas Referentes ao Vestiario

1. Evitar aglomeracao de trabalhadores na entrada, na saida e durante a troca de
roupas.

2. Adotar procedimento para que os trabalhadores que utilizem o vestiario ao
mesmo tempo mantenham a distancia de um metro entre si durante a troca de
roupas.

. Pode haver, em determinadas cidades, exigéncias especificas para o
distanciamento social, por determinacao da legislacao municipal. Em
caso de davidas, entre em contato pelo e-mail
faleconosco@firjan.com.br.

3. Disponibilizar dispensadores de sanitizante adequado para as maos, como
alcool 70%, na entrada e na saida dos vestiarios.
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Setor de Extracao Mineral

Praticas Quanto as Refeicoes

1. Recomenda-se que os trabalhadores que preparam e servem as refeicées
utilizem mascara cirlrgica e luvas, com rigorosa higiene das maos.

2. Recomenda-se a proibicao do compartilhamento de copos, pratos e talheres
nao higienizados, bem como quaisquer outros utensilios de cozinha.

Limpar e desinfetar as superficies das mesas apos cada utilizacao.

4. Promover nos refeitérios maior espacamento entre as pessoas na fila,
orientando para que sejam evitadas conversas.

5. Espacar as cadeiras para aumentar as distancias interpessoais. Considerar
aumentar o nimero de turnos em que as refeicdes sao servidas, de modo a
diminuir o nUmero de pessoas no refeitdrio a cada momento.

6. Recomenda-se priorizar o escalonamento de horarios para entrada nos
refeitorios nos horarios de refeicao, de forma a reduzir o nUmero de pessoas
utilizando o espaco no mesmo tempo.

Praticas Referentes ao Transporte de Trabalhadores

1.  Manter a ventilacao natural dentro dos veiculos através da abertura das
janelas. Quando for necessaria a utilizacdo do sistema de ar-condicionado,
deve-se evitar a recirculacao do ar.

2. Priorizar medidas para manter uma distancia segura entre os trabalhadores,
realizando o espacamento dos trabalhadores dentro do veiculo de transporte.

3. Desinfetar regularmente os assentos e demais superficies do interior do veiculo
que sao mais frequentemente tocadas pelos trabalhadores.

4. Recomenda-se que os motoristas observem:

a) a higienizacao do seu posto de trabalho, inclusive volantes e macanetas
do veiculo;

b) autilizacao de alcool gel ou agua e sabao para higienizar as maos.




Setor de Extracao Mineral

Praticas Referentes as Mascaras

1.  Recomenda-se a utilizacao da mascara de protecao respiratoria apenas quando
indicado seu uso. O uso indiscriminado de mascara, quando nao indicado
tecnicamente, pode causar a escassez do material e criar uma falsa sensacao
de seguranca, que pode levar a negligenciar outras medidas de prevencao
como a pratica de higiene das maos.

2. Pode haver, em determinadas cidades, exigéncias especificas para o uso
obrigatorio de mascara, por determinacao da legislacao municipal. Em caso de
duvidas, entre em contato pelo e-mail faleconosco@firjan.com.br.

3. O uso incorreto da mascara pode prejudicar sua eficacia na reducao de risco
de transmissao. Sua forma de uso, manipulacao e armazenamento devem
seguir as recomendacodes do fabricante. Os trabalhadores devem ser orientados
sobre o uso correto da mascara.

4. Recomenda-se que a mascara nao seja compartilhada entre os trabalhadores.

Praticas Referentes ao SESMT e a CIPA

1.  As comissoes internas de prevencao de acidentes (CIPA) existentes poderao ser
mantidas até o fim do periodo de estado de calamidade publica, podendo ser
suspensos 0s processos eleitorais em curso.

2.  Recomenda-se a realizacao das reunides da CIPA por meio de videoconferéncia.

3. Recomenda-se que SESMT e CIPA, quando existentes, instituam e divulguem a
todos os trabalhadores um plano de acdao com politicas e procedimentos de
orientacao aos trabalhadores.

4, Fornecer aos trabalhadores de atendimento de salde do SESMT, como
enfermeiros, auxiliares e médicos, equipamentos de protecao individual (EPIs)
de acordo com os riscos, em conformidade com as orientacées do Ministério da
Saude.
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Setor Audiovisual

Estas orientacoes tém como referéncia as orientacoes gerais do
Oficio Circular SEI n° 1088/2020/ME da Subsecretaria de Inspecao do
Trabalho (SIT). Além destas, sao apresentadas medidas especificas
aos trabalhadores e empregadores, como forma de prevenir/diminuir
o contagio da Covid-19 e promover a adocao de medidas protetivas
aos trabalhadores.

PRATICAS DE BOA HIGIENE E CONDUTA

PRATICAS QUANTO AOS SET DE FILMAGEM

PRATICAS QUANTO AS FILMAGENS EM LOCAL EXTERNO

TRABALHADORES PERTENCENTES A GRUPO DE RISCO

PRATICAS REFERENTES AO VESTIARIO

PRATICAS QUANTO AS REFEICOES

PRATICAS REFERENTES AO TRANSPORTE DE
TRABALHADORES

PRATICAS REFERENTES AS MASCARAS

PRATICAS REFERENTES AO SESMT E A CIPA
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Setor Audiovisual

Praticas de Boa Higiene e Conduta

1. Criar e divulgar protocolos para identificacado e encaminhamento de
trabalhadores com suspeita de contaminacao pelo novo coronavirus antes de
ingressar no ambiente de trabalho. Recomenda-se que o protocolo inclua o
acompanhamento da sintomatologia dos trabalhadores no acesso e durante as
atividades nas dependéncias das empresas.

2. Recomenda-se a criacao de um ou mais protocolos de triagem para o controle
de acesso (medicao de temperatura, guestionario, teste rapido ou PCR) afim
de restringir a entrada de pessoas com sintomas compativeis com Covid-19.

3. Orientar todos os trabalhadores sobre a prevencao de contagio pelo novo
coronavirus (Covid-19) e a forma correta de higienizacao das maos e demais
medidas de prevencao.

4. Instituir mecanismo e procedimentos para que os trabalhadores possam
reportar aos empregadores se estiverem doentes ou experimentando sintomas.

5. Adotar procedimentos continuos de higienizacao das maos, com utilizacao de
agua e sabao em intervalos regulares. Caso nao seja possivel a lavagem das

maos, utilizar imediatamente sanitizante adequado para as maos, como alcool
70%.

Evitar tocar a boca, o nariz e o rosto com as maos.

Emitir comunicacées sobre a necessidade de se evitar contatos muito
proximos, como abracos, beijos e apertos de mao.

Reforcar a limpeza de sanitarios e vestiarios.

Privilegiar a ventilacao natural nos locais de trabalho. No caso de aparelho de
ar-condicionado, evitar a recirculacao de ar e verificar a adequacao de suas
manutencdes preventivase corretivas.

10. Restringir a entrada e circulacao de visitantes e fornecedores. Quando
necessaria a entrada, restringir o tempo de permanéncia.

11. Disponibilizar dispensadores de sanitizante adequado para as maos, como
alcool 70%, préximo aos aparelhos de registro de ponto, com a orientacao de
higienizacao das maos logo apos utilizar o aparelho para marcar o ponto.
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Setor Audiovisual

Praticas Quanto aos SET de Filmagens

1. O set de filmagem deve ser higienizado antes da entrada dos técnicos. Ao
término a higienizacao deve contemplar também todos os objetos usados em
cena.

2. Realizar controle de entrada (check-in) do set de filmagem por meio da
verificacao de temperatura por profissional da area de salde.

3. Apdés a passagem pelo check-in, a equipe deve ser encaminhada para
higienizacao antes de acessar set de filmagem.

4. Evitar aglomeracdes, manter no set de filmagem apenas os profissionais
necessarios para cena.

5. Manter distanciamento minimo de 1,5 metro entre os profissionais.

. Pode haver, em determinadas cidades, exigéncias especificas para o
distanciamento social, por determinacao da legislacao municipal. Em
caso de davidas, entre em contato pelo e-mail
faleconosco@firjan.com.br.

6. Privilegiar a continua ventilacao. Preferencialmente as filmagens devem ser
realizadas em local aberto e quando nao for possivel devem ser instalados
equipamentos permitindo a circulacao do ar.

7. Todos os equipamentos profissionais de filmagem devem ser higienizados.

Praticas Referentes ao Vestiario

1.  Evitar aglomeracdo de trabalhadores na entrada, na saida e durante a troca de
roupas.

2. Adotar procedimento para que os trabalhadores que utilizem o vestiario ao mesmo
tempo mantenham a distancia de um metro entre si durante a troca de roupas.

. Pode haver, em determinadas cidades, exigéncias especificas para o
distanciamento social, por determinacao da legislacao municipal. Em caso de
duvidas, entre em contato pelo e-mail faleconosco@firjan.com.br.

3. Disponibilizar dispensadores de sanitizante adequado para as maos, como alcool 70%,
na entrada e na saida dos vestiarios.
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Setor Audiovisual

Praticas Quanto as Filmagens em Local Externo

Avaliar a saude dos trabalhadores antes do inicio da jornada de trabalho quanto a
sinais e sintomas compativeis com Covid-19. Caso a avaliacao seja positiva, afastar o
trabalhador das suas atividades.

Observar o distanciamento minimo de 1,5 metro entre os profissionais e os possiveis
entrevistados.

. Pode haver, em determinadas cidades, exigéncias especificas para o
distanciamento social, por determinacao da legislacao municipal. Em caso de
davidas, entre em contato pelo e-mail faleconosco@firjan.com.br.

Evitar o compartilhamento de microfone durante as entrevistas.

Disponibilizar material adequado para higienizacao dos equipamentos entre as
filmagens.

Nos casos de filmagens em lugares remotos ou onde seja necessaria a permanéncia
por longos periodos, recomenda-se que os integrantes da equipe cumpram
quarentena de 14 dias para monitoramento da salde. Recomenda-se ainda que estas
acoes sejam realizadas por profissionais de salde responsaveis pelo
acompanhamento a distancia (de forma remota - teleconsultas). Durante a avaliacao
de salde, os trabalhadores poderao ser questionados quanto a presenca de sinais e
sintomas (incluindo informacao sobre temperatura corporal).

. Recomenda-se que o trabalhador, submetido ao teste RT-PCR, conforme
protocolo e procedimentos estabelecidos pelo Ministério da Salde, que
apresente resultado negativo, esteja apto a viagem, ainda que nao tenha
completado o prazo de 14 dias de monitoramento de saude.

Trabalhadores Pertencentes a Grupo de Risco

Recomenda-se que os trabalhadores pertencentes a grupo de risco (com mais de 60 anos ou
com comorbidades de risco, de acordo com o Ministério da Salde, conforme Boletim
Epidemiologico 08/2020) sejam objeto de atencao especial, priorizando sua permanéncia na
propria residéncia em teletrabalho ou trabalho remoto.

Caso seja indispensavel a presenca na empresa de trabalhadores pertencentes a grupo de
risco, recomenda-se que seja priorizado o trabalho interno, sem contato com clientes, em
local reservado, arejado e higienizado ao fim de cada turno de trabalho.
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Setor Audiovisual

Praticas Quanto as Refeicoes

1. Recomenda-se que os trabalhadores que preparam e servem as refeicées
utilizem mascara cirlrgica e luvas, com rigorosa higiene das maos.

2. Recomenda-se a proibicao do compartilhamento de copos, pratos e talheres
nao higienizados, bem como quaisquer outros utensilios de cozinha.

Limpar e desinfetar as superficies das mesas apos cada utilizacao.

4. Promover nos refeitérios maior espacamento entre as pessoas na fila,
orientando para que sejam evitadas conversas.

5. Espacar as cadeiras para aumentar as distancias interpessoais. Considerar
aumentar o nimero de turnos em que as refeicdes sao servidas, de modo a
diminuir o nUmero de pessoas no refeitdrio a cada momento.

6. Recomenda-se priorizar o escalonamento de horarios para entrada nos
refeitorios nos horarios de refeicao, de forma a reduzir o nUmero de pessoas
utilizando o espaco no mesmo tempo.

Praticas Referentes ao Transporte de Trabalhadores

1. Evitardeslocamentos de equipe para filmagens ou reunides em outras cidades.

2. Exceto no caso de transporte aéreo, nao € recomendado o deslocamento da
residéncia para o local de filmagem, em transporte publico coletivo rodoviario
em linhas regulares, e deve-se dar preferéncia ao transporte por veiculos tais
como carro proprio, taxis e carros de aplicativos ou vans e 6nibus fretados,
disponibilizados pela empresa.

3. Nestas hipoteses, o passageiro deve ser orientado a usar mascara de tecido,
permanecer no banco traseiro, com as janelas abertas e sem uso de sistema de
climatizacao artificial (ar condicionado).




Setor Audiovisual

Praticas Referentes as Mascaras

1.  Recomenda-se a utilizacao da mascara de protecao respiratoria apenas quando
indicado seu uso. O uso indiscriminado de mascara, quando nao indicado
tecnicamente, pode causar a escassez do material e criar uma falsa sensacao
de seguranca, que pode levar a negligenciar outras medidas de prevencao
como a pratica de higiene das maos.

2. Pode haver, em determinadas cidades, exigéncias especificas para o uso
obrigatorio de mascara, por determinacao da legislacao municipal. Em caso de
duvidas, entre em contato pelo e-mail faleconosco@firjan.com.br.

3. O uso incorreto da mascara pode prejudicar sua eficacia na reducao de risco
de transmissao. Sua forma de uso, manipulacao e armazenamento devem
seguir as recomendacodes do fabricante. Os trabalhadores devem ser orientados
sobre o uso correto da mascara.

4. Recomenda-se que a mascara nao seja compartilhada entre os trabalhadores.

Praticas Referentes ao SESMT e a CIPA

1.  As comissoes internas de prevencao de acidentes (CIPA) existentes poderao ser
mantidas até o fim do periodo de estado de calamidade publica, podendo ser
suspensos 0s processos eleitorais em curso.

2.  Recomenda-se a realizacao das reunides da CIPA por meio de videoconferéncia.

3. Recomenda-se que SESMT e CIPA, quando existentes, instituam e divulguem a
todos os trabalhadores um plano de acdao com politicas e procedimentos de
orientacao aos trabalhadores.

4, Fornecer aos trabalhadores de atendimento de salde do SESMT, como
enfermeiros, auxiliares e médicos, equipamentos de protecao individual (EPIs)
de acordo com os riscos, em conformidade com as orientacées do Ministério da
Saude.
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A Firjan SESI atua como parceiro efetivo na
estratégia da gestao de risco, vida segura e
saudavel, e eficiéncia operacional das empresas.
Em tempos de Covid-19, temos atuado desde a
elaboracao de conteudo qualificado, protocolo
técnico, e portfolio adaptado aos cenarios da
pandemia, com orientacoes, recomendacoes e boas
praticas de salde e seguranca do trabalho com
vista ao enfrentamento, prevencao e adequacoes
industriais, incluindo novas rotinas de trabalho e
ciclo de cuidado com a saude das pessoas para as
empresas que encontram-se em operagao ou
planejam a retomada das atividades economicas e
produtivas e desejam minimizar os riscos de
contagio pela Covid-19.

Conheca alguns dos conteudos desenvolvidos pelo
nosso time de especialistas e descubra como
podemos apoiar os seus negocios.




Protocolos técnicos para novas rotinas de trabalho e
cuidado com a saude e seguranca dos trabalhadores.

Uso do termémetro
digital na jornada
de trabalho
durante a Covid-19
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Este material foi desenvolvido pela Geréncia
Institucional de Saude e Seguranca do Trabalho

(GSS) em parceria com a Geréncia de Saude e
Seguranca do Trabalho (GSA), com o objetivo de
fornecer orientacoes ao setor industrial do Rio de

Janeiro, sobre as medidas preventivas a serem
tomadas pelas empresas e trabalhadores, contra o

Covid-19, para o retorno as atividades.
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