-,

a -

w e
=

i :'.--.-. e e Ve - =0 »
.o v e - lBan .
* . NG XX|1770] MARGO | 2019 o
- MY e " w e
Lpen OW - ¥ N
o pme ey 21 e

-

L
*
R £ ¢
QAL

~

SOU DO RIO

Mais de 200 empresas jd aderiram ao
Movimento que valoriza o que é do Rio e
promove negécios dentro do estado

ESPECIAL

Sindicatos empresariais se
reinventam e encontram solugdes
que fortalecem o associativismo

ENTREVISTA

Carlo Pereira: agenda
sustentdvel gera oportunidades
de USS 12 trilhdes
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EDITORIAL
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O VALOR DE SER DO RIO DE JANEIRO

O Movimento Sou do Rio foi lancado em 2017 por diversas entidades,
entre elas a Firjan, que entendem a importéncia de impulsionar os negdcios
dentro do estado, promovendo seu desenvolvimento econémico. A matéria
de capa desta edicdo da Carta da Industria (pdginas 18 a 23) revela que a
adesdo de empresas ao Movimento cresceu mais de 20% nos ultimos me-
ses, fortalecendo a industria fluminense. E mostra, ainda, exemplos de agdes
que as empresas vém desenvolvendo para divulgar a marca Sou do Rio.

Neste cendrio de necessdria reinvencdo, a reportagem especial do més
(pdginas 24 a 27) aborda a questdo da sustentabilidade financeira sindical.
Na matéria, é possivel conhecer exemplos de como instituicdes fluminenses
tém adotado estratégias de sucesso, sobretudo com a prestagdo de servi-
cos de qualidade para seus associados.

Por falar em prestacdo de servicos, esta edicdo da revista também apre-
senta matéria sobre os diversos programas oferecidos para empresas pela
Firjan SESI na drea de Saude e Seguranca do Trabalho. Trata-se de ampla
variedade de solugdes para o atendimento as obrigagdes legais trabalhis-
tas e previdencidrias, que impactam a competitividade da industria. Ndo
deixe de conferir, nas pdginas 32 e 33.

O entrevistado desta edigdio (pdginas 6 a 9) é Carlo Pereira, secretdrio
executivo da Rede Brasil do Pacto Global e membro do Board do Pacto
Global da ONU, que tem como missdo inserir a agenda de desenvolvimento
dentro das estratégias de negdécios das companhias. No mundo, essa agen-
da gera oportunidades de negdcios calculadas em USS 12 trilhdes. No esta-
do do Rio, Pereira conta com a adesdo da Firjan, que iniciou um movimento
de disseminagdo dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) junto
ds empresas.

Ndo perca, também, reportagens como as que abordam o crescimento
do mercado das startups no Brasil, a presenca das mulheres nas Ciéncias e
os numeros promissores do comércio exterior, entre outras.

Boa leitural!

ANO XX |770 | MARCO | 2019

Firjan



fora da lei

Fora da Lei?
15360, MG, .
MT,RJ, RS, SE
prefeituras | 937 prefeituras

SDYO[ B|ND 10304

UF:MG, MS, RN, R,
RS, WT, SE, AC, PB, R, RS, MG
S, AL prefeitur.

RLR

FMI PROCURA FIRJAN PARA ENTENDER A SITUAGAO FISCAL BRASILEIRA

O Fundo Monetdrio Internacional (FMI) procurou a Firjan para entender a atual

situagdo fiscal dos estados e municipios do Brasil. O evento contou com a presenca de
Anténio Spilimbergo, diretor do Fundo, e de Joana Pereira, representante do FMI no Brasil.
De acordo com Guilherme Mercés, gerente geral de Posicionamento e Estratégia da
Firjan, o panorama geral ainda é preocupante: “Os gastos com a Previdéncia e a falta de
compliance e transparéncia sdo alguns dos gargalos a serem corrigidos para reverter essa
situagdo”. Ainda este més, o FMI langard um livro sobre os desafios para o Brasil sair da
crise, com o qual a federagdo contribuiu com um capitulo.

560 FAMILIAS SAO
CAPACITADAS PELA
FIRJAN SENAI SESI

Parceria da Firjan SENAI SESI
com o Banco da Providéncia
vai agjudar a qualificar jovens

e adultos de 560 familias que
vivem em situacdo de pobreza
extrema na cidade do Rio. . e
O apoio consiste na oferta
de turmas de qualificagdo
profissional para o projeto de

232qDS||3 DIDIDI 10304

A PALAVRA TAMBEM E MEU OFiCIO

inclusdo social do Banco, bem Iniciativa da Firjan SESI, o 1° Concurso Literdrio
como ajuda na mobilizagdo da Industria premiou 20 escritores em fevereiro.
dessas familias por meio do Puderam participar do projeto, nas modalidades
SESI Cidadania. As aulas “Conto" e "Poesia”, colaboradores e aposentados
estdo previstas para julho de industrias do Sul Fluminense. A ceriménia de

e agosto nos segmentos entrega dos prémios contou com o langamento do
de Construcdo Civil e livro “A palavra também é meu oficio”, reunindo os
Automotivo. "Agora, com os 20 textos selecionados, e noite de autégrafos com os
nossos cursos, os formandos escritores. Entre os selecionados estdo funciondrios
terdo certificagdo, o que antes das empresas INB, Ambev, Jaguar Land Rover, CSN,
ndo acontecia”, conta Larissa Eletronuclear, Nissan, Nova 3, Motech, Pierre Fabre,
Aguiar, analista de Projetos Spanset do Brasil, Ibrame, Olfar, Peugeot Citroen,
Especiais da Firjan SESI. Citycol e Acciona Concessdes.

www.firfjan.com.br CARTA DA INDUSTRIA
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ENTREVISTA

CARLO PEREIRA
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Carlo Pereira, secretdrio executivo da Rede Brasil do
Pacto Global e membro do Board do Pacto Global

da Organizacdo das Nacgdes Unidas (ONU), tem como
missdo inserir a agenda de desenvolvimento dentro
das estratégias de negdcios das companhias. No
mundo, essa agenda gera oportunidades de negdcios
calculadas em USS 12 trilhdes. No estado do Rio,
Pereira conta com a adesdo da Firjan, que iniciou

um movimento de disseminagdo dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) junto as empresas.

Cl: O Pacto Global é a maior agdo de ci-
dadania corporativa do mundo. Como
tem sido a adeséo a ele no Brasil?
Carlo Pereira: A Rede Brasil tem conquis-
tado cada vez mais espaco e relev@ncia
dentro do Pacto Global. Hoje, somos a ter-
ceira maior rede do mundo, com mais de
800 membros. No mundo sdo 13 mil, dis-
tribuidos em quase 80 redes locais, que
abrangem 160 paises. Além disso, lide-
ramos o Conselho das Redes Locais na
América Latina, o Conselho Global das
Redes Locais e somos a Unica rede local
a ter um assento no Board do Pacto Glo-
bal, insténcia mdxima da organizagdo li-
derada por Anténio Guterres, secretdrio-
geral da ONU. Dentro do pais, conduzimos
atualmente cerca de 30 iniciativas, que
envolvem centenas de empresas, outras
agéncias da ONU, governos e organiza-
¢oes da sociedade civil. SGo movimentos
e agdes estruturados nas dreas de Agua e
Saneamento, Energia e Clima, Alimentos
e Agricultura, Direitos Humanos e Traba-
Ilho, Anticorrupgdo, Engajamento e Co-
munlcogoo assim como os ODS, buscan-
¢ ir a qgendq de desenvolwmento

www.firjan.com.br

Cl: Quem integra a Rede do Pacto Global
assume também o compromisso de con-
tribuir para o alcance dos ODS?

Carlo Pereira: Esta é uma das nossas
frentes de trabalho, liderada pelo Grupo
Temdtico ODS. Buscamos inserir os ODS
dentro da estratégia empresarial. Para isso,
disponibilizamos gratuitamente, ndo sé
para nossa rede, mas para guem quiser ter
acesso, guias que ajudam nesse processo.
O mais conhecido é o SDG Compass,
publicacdo do Pacto Global, da Global
Reporting Initiative (GRI) e do World Business
Council For Sustainable Development
(WBCSD), que contribui justamente para
responder a essa pergunta. E o Compass
indica os passos desse processo. Primeiro é
necessdrio entender os ODS, depois definir
as prioridades, identificando as dreas de
maior impacto. Apds essas etapas, € muito
importante estabelecer metas e indicadores
para, assim, integrar a sustentabilidade em
todas as fungdes da empresa. Por ultimo,
é extremamente relevante que a empresa
relate e comunique. Assim o compromisso
e as acdes ficam publicas e ajudam os
stakeholders a entendero que vem sendo feito

CARTA DA INDUSTRIA
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Os.empreendeclOls
podem ver nesses desafios
oportunidades com o

desenvolvimento de solugdes

gue contribuam para os ODS"

temos até um treinamento baseado no
Compass para ajudar a empresa a integrar
os ODS em suas estratégias.

Cl: Os ODS também geram oportunidade
de mercado?

Carlo Pereira: Com toda a certeza. Acho
que as vezes ndo existe um entendimento
completo da relevéncia dos ODS. Eles si-
nalizam os grandes desafios que a humani-
dade tem pela frente e precisard equacio-
nar nos préximos anos. Esta é uma agenda
mundial, gue vem sendo seguida por paises,
empresas e sociedade como um todo. Em
razdo disso, do ponto de vista econdmico
o impacto dos ODS é enorme. Estimam-se,
até 2030, oportunidades de negdcios em
torno de USS 12 trilhdes, considerando ape-
nas alguns setores da economia, geracgdo
de 380 milhées de novos empregos, assim
como investimentos publicos e privados ne-
cessdrios para o cumprimento da agenda
na ordem de USS 7 trilhdes por ano. Assim,
quem trabalha em empresas precisa es-
tar atento a essa agenda, para saber para
onde o mundo caminha e estar prepara-
do para as grandes transformacdes da so-
ciedade. Os empreendedores podem ver

ANO XX |770 | MARCO | 2019

nesses desafios oportunidades de negdcios
com o desenvolvimento de solucdes e tec-
nologias que contribuam para os ODS.

Cl: De que forma essas oportunidades
podem ser identificadas?

Carlo Pereira: |dentificam-se oportunida-
des a partir da avaliacdo profunda dos de-
safios, do acompanhamento permanente
das discussdes e das necessidades da so-
ciedade e também de um olhar atento as
transformagdes do mundo. Diversas empre-
sas j& perceberam que a mobilidade urba-
na, por exemplo, € um problema em vdrios
lugares do planeta, em razdo da poluigdo
do ar, das poucas opgdes e da baixa qua-
lidade dos transportes, do trénsito intenso,
entre outras coisas. Com isso, muitas solu-
¢bes vém aparecendo nessa drea nos Ulti-
MOos anos, e empresas que surgiram recen-
temente hoje ocupam posicdo de destaque
entre as maiores organizacdes do mundo.
O mesmo ocorre na drea de energia, saude,
educacdo, alimentacdo, entre outras.

Cl: Poderia exemplificar de que maneira?
Carlo Pereira: Todas essas dreas deman-
dam novas tecnologias em razdo dos desa-
fios relacionados a elas. Existe uma neces-
sidade real, seja pela escassez dos recursos
e pela urgéncia em se pensar novas solu-
¢des, ou por uma ampliacdo da demanda
do consumidor por produtos e servicos com
abordagens mais sustentdveis. Em alimen-
tos e agricultura, por exemplo, ao mesmo
tempo em que precisaremos alimentar uma
populacdo mundial em crescimento, tere-
mos que fazer isso de forma mais otimiza-
da, utilizando cada vez menos terra e dgua
e com menos emissdes. Como fazer isso?
Com essas reflexdes, as oportunidades e as
solucdes aparecem. O interessante de tudo
isso é que as barreiras véo sendo derruba-
das. A pessoa ndo precisa ser agrbnoma
para pensar em uma solu¢do para a agri-
cultura e nem médica para encontrar uma
ferramenta que ajude milhdes de pessoas.

Firjan



Cl: Alguma especificidade para o empre-
sdrio brasileiro?

Carlo Pereira: O Brasil possui diversas van-
tagens comparativas tanto sob o aspecto
social quanto ambiental e tem potencial
para transformar essas caracteristicas em
ganhos competitivos. O arcabouco legal,
por exemplo, pode ser visto como um en-
trave, mas também pode ser encarado de
forma positiva, pois nossas empresas, dian-
te de todas as exigéncias internas, muitas
vezes estdo mais preparadas para atender
as demandas dos padrdes internacionais.
Além disso, recomendo que o empresdrio
esteja atento aos ODS que sdo mais rele-
vantes para o seu setor de atuacdo, assim
como para o contexto brasileiro, pois as ca-
racteristicas locais imprimem desafios mais
intensos em algumas dreas. Outra dica é a
necessidade de acompanhar as mudan-
cas e estar preparado para elas. O merca-
do, a sociedade, tudo estd em constante
transformacdo, em uma velocidade nunca
vista antes. Pense diferente, ndo se ape-
gue a prdticas e conceitos, veja seu negdcio
de forma ampla e como pode conciliar o
crescimento da empresa com o desenvol-
vimento sustentdvel da sociedade. Vai per-
ceber que estdo totalmente conectados.

Cl: Em 2018, a Rede Brasil realizou pes-
quisa com 142 empresas integrantes do
grupo. Os resultados diferem de pesqui-
sas semelhantes de outros paises?

Carlo Pereira: O Pacto Global publica anual-
mente um estudo chamado Progress Re-
port. O ultimo, de 2018, apontou que 80%
das companhias reportaram que estdo de-
senvolvendo agdes para contribuir com a
agenda de sustentabilidade. Aqui no Brasil,
de acordo com a pesquisa, 78% disseram
que tém estratégia de atuacdo relacionada
aos ODS. Ou seja, o nivel é bem parecido.
Acredito que o setor empresarial brasileiro
evoluiu muito nos Ultimos anos e alcangou
um nivel de maturidade mais elevado em
relacdo ao tema da sustentabilidade. Até

www.firjan.com.br

hd pouco tempo, as empresas achavam
que seu papel com a sociedade se limita-
va ao dpoio & comunidade do entorno e a
algumas prdticas trabalhistas. E claro que
existe muito ainda a ser feito. E este é o
nosso papel, de engajar e de mostrar como
os ODS estdo totalmente ligados as ope-
ragdes empresariais, ao negdcio mesmo.
Muitas organizacdes e companhias, quan-
do comegcam a participar das discussdes e
a ver cases de outras empresas e institui-
cOes, percebem qudo importante é olhar
para dentro. A cada dia fica mais claro que
esconder o problema embaixo do tapete
ndo é o melhor caminho. As redes sociais,
o0 acompanhamento constante da socie-
dade, um mercado cada vez mais global,
a exigéncia dos investidores em relacdo a
uma atuacdo com riscos minimizados, tudo
isso leva a uma nova forma de encarar
os problemas: de frente, com maturidade,
identificando os riscos e criando estratégias
para eliminar ou reduzir esses problemas.

o Quer saber mais?

Conheca os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) em: pactoglobal.org.br

3o0dwoD [PGOID NN 10304

Nosso papel'é

mostrar como os ODS

estdo totalmente ligados as

operag¢des empresariais”
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RADAR INOVACAO

NOVA GERACAO
DE EMPREENDEDORES

Em menos de seis anos, o nimero de start-
ups no pais mais que dobrou. Hoje, ja exis-
tem cerca de 6 mil empresas de base tecno-
I6gica cadastradas, de acordo com a Asso-
ciagdo Brasileira de Startups (ABStartups).
Se contarmos as empresas ainda em fase
inicial, esse nimero pode chegar a 15 mil.
Impressionante, ndo? E onde elas estdo?
Majoritariamente no Sudeste. Por isso, ja
passou da hora de prestar atencdo nessa
categoria, que tem como uma das carac-

teristicas apoiar as empresas tradicionais @y,

agilizarem suas inovacoes. ™

O Edital de Inovagdo para
estd com inscricoes qb’ertcﬁs para

VALORES INVESTIDOS NO EDITAL
DE INOVACAO PARA A INDUSTRIA

R$ 60.000.000

R$50.000.000

R$40.000.000
R$30.000.000
R$20.000.000

RSO I I

R$10.000.000
2015 2016 2017

* Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico

Fonte: Firjan

Inovacdo na Cadeia de Valor, destinada
a startups e micro e pequenas empresas
(PMEs) de base tecnoldgica. As trés cha-
madas do Edital, pela Enel Green Power,
Engie Energia e Ternium Brasil, reinem
um aporte de RS 13 milhdes para solucdes
nas dreas de sustentabilidade, bem-estar
social, inteligéncia operacional e eficién-
cia. O Edital é uma iniciativa do SENAI, do
Sebrae e dos SESI nacionais.

Fabricius Garcia, especialista em-Cap-
os da Firjan, destaca que

VALORES DISPONTYEIS PARA
INOVACAO ATRAVES DO FNDCT*

R$ 4.000.000
R$ 3.500.000
R$3.000.000
R$2.500.000
R$2.000.000
R$1.500.000
R$1.000.000

R$500.000

LEY]
2015 2016 2017




atingiu a marca de mil projetos seleciona-
dos em 2018, nos quais foram aplicados
mais de RS 545 milhdes, com investimentos
crescentes.

"A inovagdo é um dos principais cami-
nhos para as empresas se diferenciarem
dos concorrentes e conseguirem se manter
no mercado. As startups, além de criarem
novos empregos, tém esse DNA inovador
que complementa a cadeia e traz solucdes
de forma mais rdpida”, avalia. Garcia lem-
bra ainda que, ao contrdrio da tendéncia
de queda na oferta de recursos para o de-
senvolvimento de projetos de pesquisa, de-
senvolvimento e inovacdo (PD&I) no Brasil,
o Edital de Inovagdo para Industria apre-
senta aumento nos investimentos disponi-
bilizados em todo o pais.

IDEIAS EM DESENVOLVIMENTO

"Minha expectativa é que os investido-
res acreditem cada vez mais nas startups
brasileiras”. Essa é a avaliacdo de Mdrcia
Tavares, fundadora e CEO da WeAge, uma
das solugdes sendo trabalhadas pelo Edi-
tal, classificada na edicdo de 2018, na linha
temdtica de Tecnologias Educacionais da
categoria B. A startup desenvolve platafor-
mas de treinamento em gestdo da longe-
vidade. De acordo com Mdrcig, ela decidiu
participar da iniciativa, pois buscava uma
oportunidade para validar suas ideias na
industria, bem como desenvolver um jogo
com um parceiro experiente.

"Quando decidimos participar do pro-
cesso de selecdo, estdvamos em busca néo
apenas de aporte financeiro, mas também
de pessoas capacitadas”’, explica. Para
Marcia, a aprovagdo do projeto em um edi-
tal desse porte sinaliza que as industrias
brasileiras estdo abertas para mudancas
de paradigma proporcionadas pela inova-
¢cdo. "Queremos auxiliar um ndmero maior
de empresas que buscam uma atuacdo
socialmente responsdvel e produtiva diante
das mudancas demogrdficas pelas quais o
mundo do trabalho estd passando”.

www.firfjan.com.br

REDES DE APOIO

Outra ideia, também aprovada no Edi-
tal de 2018 e na mesma categoria, € a Vital-
tec. O projeto consiste no aperfeicoamen-
to de uma membrana de fibra oca para
ultrafiltragdo. Na prdtica, conforme expli-
ca André Meira, sécio-proprietdrio da em-
presa, trata-se de um filtro que purifica o
liquido, deixando retidos virus, bactérias e
sujeiras: "A tecnologia j& € bem utilizada no
exterior, mas no Brasil ainda é muito cara.
Por isso, estamos desenvolvendo nacional-
mente esse equipamento, que traz muitos
beneficios para a industria alimenticia, es-
tacdes de tratamento e iniciativas de relso
ou aproveitamento da dgua da chuva”.

Meira ressalta ainda que uma das
maiores vantagens do Edital é poder con-
tar com o apoio da infraestrutura da rede
de 26 Institutos SENAI de Inovacdo (IS])
e dos 58 Institutos SENAI de Tecnologia
(IST). "E étimo para validar nosso protéti-
po. O SENAI tem muito know how, essen-
cial para nés", conclui.

FIQUE DE OLHO!

EDITAL DE INOVAGAO PARA
A INDUSTRIA

CATEGORIA C -
EMPREENDEDORISMO
INDUSTRIAL/INOVAGAO NA
CADEIA DE VALOR

Desafio Ternium Brasil: inscricdes
vdo até 15/03

Desafio Enel Green Power:
inscri¢cdes até 29/03

Desdfio Engie Energia: inscricées
até 31/03

o Quer saber mais?

http://www.portaldaindustria.com.br/
senai/canais/edital-de-inovacao-para-
industria/categorias/categoriac/
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Cont o Dia Internacional da Mulher cele-
brado em 8 de margo, este més é sempre
dedicado a reflexdo sobre o papel das mu-
Iheres na sociedade. Um dado que impac-
ta diretamente a diversidade no ambien-
te empresarial envolve a participagdo do
sexo feminino nas carreiras de ciéncia, tec-
nologia, engenharia e matemadtica (STEM,
na sigla em inglés). A disparidade chama a
atengdo: as mulheres sdo cerca de metade
da populagdo mundial, mas o quantitativo
ndo se reflete quando falamos de repre-
sentacdo em STEM.

De acordo com numeros da Unesco,
apenas 28% dos pesquisadores de todo o
mundo sdo mulheres. J& no Brasil, segun-
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do dados mais recentes, apenas 33% se
formaram em ciéncias e 29,5% em enge-
nharia; e apenas 28,3% das reitorias sdo
ocupadas por elas. Além disso, possuem
menos reconhecimento — somente 17 rece-
beram o Prémio Nobel de Fisica, Quimica
ou Medicina desde Marie Curie, em 1903,
em comparacdo a 572 homens.

"Os dados corroboram o nosso enten-
dimento de que essa pauta deve estar na
agenda de todas as empresas, ndo im-
porta de qual porte”, pondera Ana Paula
Caporal, vice-presidente do Conselho Em-
presarial de Responsabilidade Social da
Firjan e uma das participantes do evento
Mulheres na Ciénciq, realizado em fevereiro

Firjan




na Casa Firjan, em parceria com a White
Martins, ONU Mulheres e Unesco.

Uma das iniciativas que as empresas
podem adotar é firmar parceria com orga-
nizagdes da sociedade civil. A Inspiring Girls,
de origem inglesa, por exemplo, se dedica a
aumentar a autoestima e a ambicdo pro-
fissional das meninas, colocando estudan-
tes, de 10 a 15 anos de idade, em contato
com mulheres dos setores de tecnologia,
ciéncias e engenharia, além de empreen-
dedoras. "Essas profissionais acabam por
inspirar as alunas e mostrar que aquelas
opcdes consideradas mais masculinas tam-
bém sdo para elas. Em um ano, foram mais
de mil meninas impactadas”, conta Corinne
Giely-Eloi, representante da ONG no pais.
Segundo ela, a empresa que aposta nessa
acdo implanta uma politica interna de di-
versidade e ajuda suas colaboradoras a
criarem propdsitos, pois podem ser mento-
ras das jovens depois do primeiro contato.

Com o mesmo objetivo da Inspiring
Girls, é possivel contar também com o pro-
jeto Meninas e Mulheres na Ciéncia. A fun-
dadora é a gedloga Fernanda Furtado, que
afirma que, embora j& tenha percebido au-
mento no nimero de mulheres ingressando
na faculdade nas dreas STEM, ainda perce-
be grandes obstdculos para acessar o mer-
cado de trabalho. "Esse é o grande desafio
a ser combatido. As empresas tém que se
esforcar para apoiar a diversidade”.

E isso o que faz a White Martins, que
demanda muitas profissionais da drea
STEM e trabalha o tema na atracdo e de-
senvolvimento de profissionais do sexo fe-
minino. Desde 2017, a companhia conse-
guiu aumentar em 90% o ndmero de mu-
lheres em postos de supervisdo, duplicar
o numero em cargos gerenciais e triplicar
a quantidade de colaboradoras na em-
presa. "Uma das acdes foi treinar nossa
equipe de talento e selecdo para mitigar
vieses que pudessem impedir a mulher de
ser contratada. Outra atitude é proporcio-
nar agdes para aperfeicoar as habilidades

www.firfjan.com.br

gerenciais e de lideranca das nossas cola-
boradoras, como programas de coaching e
mentoria”, explica Cristina Fernandes, dire-
tora de Recursos Humanos, Comunicagdo
e Sustentabilidade da empresa. Ela res-
salta, porém, que o envolvimento da alta
lideranca é essencial.

EDUCACAO DE MENINAS
E MULHERES EM STEM

Beneficios:

¢ Garantia de direitos e oportunidades
iguais, incluindo estudar e trabalhar
na drea de sua escolha.

* Promocgdo da exceléncia cientifica
ao impulsionar a qualidade dos
resultados em STEM, uma vez que
abordagens diferentes agregam
criatividade, reduzem potenciais
vieses e promovem conhecimento e
solugdes mais robustas.

e Combate as desigualdades de
género na educacdo e nos empregos
de STEM, que perpetuam as diferencas
que jd existem em relagdo ao status e
arenda.

ACOES PRIORITARIAS

Recomendacées da Unesco:

* Fornecer incentivos (bolsas de estudo
e pesquisa) nas dreas em que meninas
e mulheres sdo sub-representadas de
forma significativa.

¢ Integrar a igualdade de género
em politicas publicas e programas
nos setores educacional, social e
trabalhista.

¢ Neutralizar normas e prdticas sociais
e culturais discriminatdrias.

* Promover e facilitar a colaboragdo e
as parcerias multissetoriais.

INICIATIVAS DA FIRJAN

Tematica tratada de maneira
transversal:

® Conselho Empresarial
de Responsabilidade Social

¢ Firjan SESI Matemdtica
¢ Desafio Firjan SENAI + Industria
e Casa Firjan

CARTA DA INDUSTRIA
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Anvisa 24 horas no Porto do Rio

A Anvisa passou a funcionar 24h no

Porto do Rio, em 01/02, se adequando

aos padrdes internacionais. E pleito
histérico da Firjan que os érgdos anuentes
funcionem 24h, de modo a fortalecer o
comércio exterior, através da simplificagdo
e agilidade dos processos. A medida foi
tomada apds empresdrios e instituicdes
como a Firjan terem levado o tema para

o Grupo de Andlise de Performance
Aduaneira. Para José Antonio Serrazine,
diretor de Operagdes da Lachmann, o
hordrio € um avanco, mas precisa de
aprimoramento. "Além do plantdo, o ideal
é que a Anvisa tenha solu¢do mais dgil, no
periodo noturno, nos momentos em que

o sistema Datavisa se torna inoperante.
Sem o sistema, hd atraso na operagdo

e corremos o risco de perder a janela de
entrada do navio no porto seguinte”. A
Firjan continua a atuar em busca de maior
dinamismo dos érgdos aduaneiros.

Reforco nas turmas
da Firjan SENAI

A Firjan SENAI Resende ganhou
reforco para suas turmas dos cursos
do setor automobilistico. A Land
Rover doou um Evoque, veiculo
premium da marca, e dois motores
de ultima tecnologia para apoiar a
formagdo profissional. A parceria
entre a federagdo e a empresa se
consolidou apéds os representantes
da montadora manifestarem grande
satisfagdo com a qualidade do
treinamento desenvolvido junto &
Firjan SENAI, em 2018, para atender
a uma necessidade de emergéncia
da empresa. O veiculo comecou

a ser utilizado nos treinamentos

em 04/02.

Prémio Firjan Ambiental: inscricdes até 08/04

A edicdo 2019 do Prémio Firjan Ambiental estd com as inscricées
abertas até 08/04. A federagdo vai premiar as melhores pradticas
de desenvolvimento sustentdvel no estado do Rio. Uma novidadei
€ que o Prémio vai considerar como um dos critérios de avaliacdo *
a contribuicdo do projeto concorrente aos ODS, da ONU: A
premiacdo é dividida em cinco categorias: Agua e Efluentes;

Biodiversidade e Servigos Ecossistémicos; Mudanga do Clima e
Eficiéncia Energética; Residuos Sdlidos; e Relacdo com Publicos::!
de Interesse. Podem participar empresas, associacdes, sindicatos
instituicdes de pesquisaq, terceiro setor, universidades e demais
instituicdes com projetos concluidos ou em fase de implantacé@o;
com resultados mensurdveis em 2017 ou 2018. Para se inscrever,
acesse a pdgina www.firjan.com.br/acaoambiental.
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White Martins vence
Prémio Faz Diferenca

A White Martins venceu a categoria
Desenvolvimento do Rio na 16° edigdo do Prémio Faz
Diferenca, que este ano reconheceu as companhias
que mais se engajam com a Agenda 2030, da ONU.
A empresa se destacou, ao longo dos anos, por
desenvolver e apoiar diversas iniciativas nas dreas
de saude, educagdo, meio ambiente, diversidade
luSEiosocial. Entre os projetos, a empresa
UI © Portal Oxigenar, o programa de Mentoria
irar e dlEscolade Informdtica e Cidadania para
e jovens de baixa renda da rede publica e
| defunciondrios. "Essas iniciativas inevitavelmente
influenciam positivamente nossa cadeia de valor”,
ST ~@firma Gilney Bastos, CEO da White Martins. A
=g ‘!Fceriménio delpremiagdo acontecerd em margo,
—na-Casa Firjan. A iniciativa é uma parceria do jornal
©.Glebo com a federacdo.

Novo Cédigo contra Incéndio

Os empresdrios precisam estar atentos ao novo
Cdédigo de Segurancga Contra Incéndio e Panico
(Coscip). O texto passard a valer em junho e
traz, segundo avaliagdo da Firjan, mais
seguranca juridica ao dar clareza e reunir em
um Unico documento os dispositivos referentes
a seguranca contra incéndio e pénico. A norma
especifica também orientagcdes a MPEs,
novidade em relacdo a legislacdo anterior.
Saiba mais em firjan.com.br/noticias/oscip.htm.

Residéncia em gastronomia

O programa Cozinheiros do Amanhd oferece
residéncia em gastronomia para jovens
selecionados pelo SESI Cidadania. A iniciativa
é apoiada pela Firjan SESI em parceria com o
restaurante Fazenda Culindéria, localizado no

Museu do Amanhd. Com inicio em fevereiro,
a primeira turma do curso livre aprende
temas como o gerenciamento do negédcio,
sustentabilidade e relacdo com a sociedade.
Gratuito, o programa tem duragdo de trés
meses e capacitard 20 alunos este ano, em
quatro turmas.

www.firfjan.com.br CARTA DA INDUSTRIA



- para transformao




Firjan ...
SESI

f IEL

MARCO =

PALESTRAS | AQUARIO

O Aqudirrio, ciclo de palestras da Casa Firjan, traz temas
importantes para a nova economia e apresenta solucdes
inovadoras que geram impacto na realidade das pessoas
e das empresas.

12/mar | 19h Tecnologia e Inteligéncia Emocional -
Parceria com The School of Life

David Baker | Escritor, colunista e um dos fundadores
da Wired e da The School of Life no Brasil

19/mar | 19h Estudos do Futuro como Ferramenta
Empresarial

Thiara Cavadas | Sécia e chefe de Pesquisas
na Envisioning

29/mar | 9h A Economia dos Desajustados -
Alternativas Informais para um Mundo em Crise

Alexa Clay | Escritora e pesquisadora com foco em
subcultura, economia informal e novo pensamento
econdmico

29/mar | 16h Design para Abundéancia: um Conceito
para além da Sustentabilidade

Michael Braungart | Professor da Leuphana
University Lineburg e CEO da EPEA, Agéncia de
Protecdo e Encorajamento Ambiental em Hamburgo;
pioneiro no conceito de design Cradle to Cradle

EDUCACAO

Aula aberta
11/mar | 19h-21h Marketing digital
18/mar | 19h-21h Storytelling

Cursos
11/mar a 3/abr | 19h-22h Design thinking
28/mar a 16/abr | 19h-22h Introducdo ao fashion films

Fablab Open Day
Todas as sextas, das 14h as 16h

Saiba mais e inscreva-se em
firjan.com.br/casafirjan



VALOR DE
SER DO RIO

Adesdo de empresas ao Movimento Sou do Rio cresceu mais de
20% nos ultimos meses, fortalecendo a industria fluminense
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__ogf;vR!o Niterdi pode

ﬁ“;__o bservar a-marca do Movimento Sou do

Rio'em um painel de propaganda ins-
talado na pista sentido Rio. E possivel
ainda encontrar o selo da agdo em em-
balagens de produtos ou em fotos com-
partilhadas emredes sociais. Essas e ou-
tras iniciativas vém ganhando forca nos
ultimos_meses, conforme empresas e a
sociedade vdo percebendo os beneficios
em priorizar a compra de mercadorias e
servigos originados no estado.

"Nos udltimos meses, tivemos incre-
mento de mais de 20% na adesdo das
empresas ao Movimento, bem como au-
mentamos nossos parceiros, como d Rio-
tur e feiras de negdcios”, conta Tami Vi-
vas, coordenadora de Desenvolvimento
de Negécios da Firjan. O Sou do Rio foi
langado em 2017 por diversas entidades,
como a Firjan, que entendem a impor-
téncia de impulsionar os negdécios den-
tro do estado. Para a federacdo, a ini-
ciativa fortalece a industria fluminense.

www.firjan.com.br

a

Valorizar produtos

e servicos do Rio é uma

. forma direta de promover

o desenvoluimento

econdémico do estado”

Luiz CLAUDIO COSTA,
COORDENADOR DE COMUNICAGAO
DA ECOPONTE

Mobilizada, a Ecoponte comparti-
lha esse entendimento e instalou gra-
tuitamente o painel do Movimento na
Ponte Rio-Niterdi. Segundo Luiz Claudio
Costa, coordenador de Comunicagdo
da companhia, é obriga¢cdo ajudar na
divulgagdo.

"Para a concessiondria, € uma opor-
tunidade poder colaborar. Isso porque
valorizar produtos e servigcos do Rio de
Janeiro é uma forma direta de promover
o desenvolvimento econémico daqui”,
afirma. A mensagem é vista diariamen-
te por milhares de pessods que passam
pelo local. A Ecoponte também divulga
o Sou do Rio em sua revista mensal, com
15 mil exemplares, distribuida gratuita-
mente na praga do peddgio.

ADESAO EM TODO O ESTADO

E como as industrias podem ajudar
a divulgar essa iniciativa de valoriza-
¢do do Rio? O material da campanha é
disponibilizado no site gratuitamente.

CARTA DA INDUSTRIA
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MATERIA DE CAPA

A Carol Brasil, por exemplo, ndo tardou em
aderir. Conforme explica Andréa Vascon-
cellos, diretora criativa e sécia-proprietdria
da marca de bolsas e acessdrios, a empre-
sa jd nasceu com o DNA carioca e, por isso,
adotou a tag e comegou a divulgar as fotos
em suas redes sociais.

'As paisagens do Rio sdo inspiracdes
para o meu design. Entdo, unir meu tra-
balho & marca era algo natural”, afirma.
Andréa conta que, quando os consumi-
dores, nacionais e internacionais, identifi-
cam a marca Sou do Rio nos produtos, fi-
cam ainda mais atraidos. "Isso encanta os
consumidores, mexe com o coragdo, o que
é otimo, pois o0 meu propdsito é exatamen-
te esse. Precisamos divulgar ainda mais o
Movimento, pois ele traz resultados”.

Quem aposta em estratégia seme-
lhante é a Melpdo, fabricante de pdes em
Petrépolis, na Regidio Serrana. A empresa
usa adesivos nas embalagens desde 2017 e
aposta na divulgacdo da marca pelas redes
sociais. "Essa ag¢do agregou valor & Melpéo.
Muitos petropolitanos ficaram surpresos ao
descobrir a nossa origem. Todos, empresas
e sociedade, deveriom conhecer o Movi-
mento e difundi-lo, pelo menos entre seus
funciondrios, uma vez que os beneficios sdo
para toda a populacdo’, ressalta Patricia
da Silva, proprietdria da panificadora.

MELPAO

A empresa aplica a marca do Movimento
em suas embalagens e em estratégias de
comunicagdo nas redes sociais

D,
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CAROL BRASIL

A marca passou a usar o selo Sou do Rio para
encantar os consumidores e obter mais resultados




Lancado em 2017 por entidades como Firjan,
Sebrae e Sindicato de Bares e Restaurantes

do Municipio do Rio (SindRio), o Movimento
comeca nas linhas de producdo, passa pelas
gbndolas, lojas, pontos de venda e entra no dia
a dia do consumidor. O obijetivo é valorizar os
produtos made in Rio e fortalecer as empresas
e a economia fluminense.

Quantas empresas ja aderiram?
Mais de 200.

Por que participar?

Dando preferéncia a produtos do Rio, vocé gira a
economia local, mantém os beneficios no estado e
ainda contribui para a geracdo de empregos.

Como participar?

Qualgquer um pode participar. E possivel fazer download e
reproduzir o material da campanha em produtos originais,
tags, lojas fisicas, site e perfis nas redes sociais. Videos da
campanha podem, por exemplo, ser expostos nos teldes dos
estabelecimentos, assim como cartazes e banners. Outra
ideia é disseminar o Movimento entre os colaboradores.

E necessdria autorizacdo para usar a marca?
Ndo. A adesdo é livre e todo empresdrio ou consumidor
pode se engajar.

www.firjan.com.br CARTADA INDUSTRIA 21
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ECOPONTE

A concessiondria trabalha a campanha com . .

divulgacdo em um painel na Ponte Rio-Niterdi ) ¢ : |

e em sua revista distribuida gratuitamente »A .
L ?.‘ T

\ COMUNICACAO INTERNA
| A divulgacdo interna foi uma das es-

[ °
|
tratégias adotadas pela Land Rover, em
WIClaro BR 36 13:20 CEEI & T . .
¢ ) ) ‘ [tatiaia, no Sul Fluminense. "J& fizemos
movimentosoudorio [ .
| uma apresentacdo a todo o efetivo da fda-
42 492 145 . . . .
publicagdes  seguidores  seguindo brica e inserimos a logo do Movimento em
[ sequr | -] nossa apresentacdo padrdo em Power-

Point. Também estamos estudando colo-

[

[

Movimento Sou do Rio |

Causa ‘
Sou do Rio & um movimento de valorizagao dos produtos/

servigos produzidos ou ofertados no estado. ‘

@ (21) 2563-4036 / (21) 99369-5095 |

www.movi i0.com.br/sou-do-rio/home.htm [

|

|

\

|

|

|

|

|

car um outdoor na Rodovia Presidente Du-
tra com foto do nosso carro e o selo”, suge-
re Jodo Mattosinho, diretor de Operacdes
da Land Rover Brasil, disposto a seguir o
exemplo da Ecoponte. A montadora aderiu
a campanha em janeiro de 2019, e o execu-
- | tivo garante que foi muito simples e rdpido,
i . Q 2 sem burocracias. "Nosso produto é inter-
o : nacional, mas somos cariocas de coracdo”.

A ltaguai Construcdes Navais (ICN)
também colocou o selo em seu material
de comunicacdo interna, como na TV ICN,
Intranet e murais da fdbrica, no Complexo
Naval de Itaguai, na Regido Metropolitana.
"Queremos intensificar essa comunicacdo

VER TRADUGAO

Apoio

Email

SOLINTENSOE &/
CALOR ESTAO All
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com nossos colaboradores ao longo do
ano, pois acreditamos que a iniciativa serd
muito importante para a recuperacdo da
nossa economia”, informa Daniel Fernan-
des, assessor de Relacdes Institucionais da
ICN. Com adesdo em novembro de 2018,
um dos resultados j& percebidos foi o en-
gajamento dos trabalhadores divulgando
produtos com a tag do Movimento.

COMO A FIRJAN APOIA O SOU DO RIO

A Firjan apoia o Sou do Rio em duas
frentes. Em uma delas, incentiva as em-
presas a aderirem ao Movimento e oferece
apoio para que possam fazer adequacgdes
de acordo com seu publico e seus interes-
ses. Isso inclui, por exemplo, a identifica-
¢do de produtos para estimulo do con-
sumo local, exploracdo da marca do Rio,
aproximagdo da comunidade fluminense,
politica de sustentabilidade, entre outros.
Na outra frente, a federacd@o conscientiza
consumidores a preferirem produtos do

www.firfjan.com.br

INDUSTRIA

Expor ao consumidor final toda a qualidade
dos produtos origindrios do Rio de Janeiro,
bem como os beneficios de compra-los.

Buscar mudancas de habito e
comportamento de consumo.

COMERCIO/SERVIGCOS

Facilitar o acesso do consumidor aos
produtos do Rio.

Buscar fornecedores do estado, destacando
produtos nas géndolas e divulgando a
participagdo no Movimento Sou do Rio no
ponto de venda.

CONSUMIDOR

E o ponto-chave do Movimento. Pode
comprar o que é do Rio e propagar a ideia.

Rio, por meio de acdes e da presenca nas
redes sociais, além de parcerias com ca-
nais de divulgacdo, como Rede Record e
Rdadio Tupi.

"Acreditamos no impacto da campa-
nha na economia, a partir da conscien-
tizacdo de empresdrios e consumidores”,
enfatiza Tami. Uma dessas oportunidades
é a Super Rio Expofood 2019, que acon-
tecerd de 19 a 21 de marco no Riocentro.
A federacdo participard com um estande
com 20 empresas associadas em apoio ao
Sou do Rio. Em 2018, a 31¢ edicdo da feira
contou com mais de 500 empresas expo-
sitoras e recebeu mais de 48 mil visitantes.

o Quer saber mais?

Para se engajar e fazer download

do material:
www.movimentosoudorio.com.br
@movuimentosoudotrio

CARTA DA INDUSTRIA
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O processo de adaptacéo ao fim da con-
tribuicdo sindical compulséria, vinda com
a Reforma Trabalhista em novembro de
2017, jé rende cases de sucessos no estado
do Rio. Um dos exemplos vem do Sindica-
to da Industria de Reparacdo de Veiculos
e Acessodrios do Estado do Rio de Janeiro
(Sindirepa), que deu um salto de 28 asso-
ciados em 2017 para 721 até dezembro de
2018, um incremento de incriveis 2.575%.
A férmula ndo é nenhum segredo: além da
defesa de interesses, a oferta de produtos
e servigcos aos associados agregou valor
ao associativismo.

O carro-chefe foi a parceria com um
plano de saude para oferecer as empresas,
seguido da oferta de atendimento juridico,
segundo Celso Mattos, presidente do Sindi-
repa. "Hoje, temos uma Central de Servigos
com vdrios parceiros. Estamos sempre pro-
curando expandi-la, de modo que nossos
associados saibam que eles podem contar
com a gente. Somos reconhecidos como
um clube de beneficios e balcdo de negé-
cios”, contou. Em 2018, a entidade ficou en-
tre os finalistas do 1° Prémio Nacional de
Boas Prdticas Sindicais, uma parceria entre
a CNI e as federacdes estaduais.

=

SINDIREPA

|

28

ASSOCIADOS
ABRIL 2017

|

507

ASSOCIADOS
DEZEMBRO 2017

|

A

ASSOCIADOS
DEZEMBRO 2018

-

~

CENTRAL DE SERVICOS

Cartdo Clube Sindirepa Beneficios

+ Rede de Consultérios Médicos e Clinicas
» Rede Odontolégica

+ Laboratdrios

+ Seguro de vida

+ Descontos em farmdcias

Parceria com Assim Saude

Atendimento médico e hospitalar para
associados e seus funciondrios.

Atendimento juridico

Esclarecimento de duvidas de dmbito
legal nas dreas do direito do consumidor,
trabalhista, comercial, entre outras.

Convénio SafraPay

Condigdes e taxas especiais para
utilizagdo de mdquina de cartdo de crédito
ou débito.

Programa de Eficiéncia Energética

Em parceria com o Sindistal, o Sindirepa
oferece as empresas solugdes de eficiéncia
energética para os estabelecimentos

dos associados, com qualidade e boas
condig¢des de aquisi¢do. O sindicato
promove suporte aos associados através
de uma central de relacionamento que
indicard uma empresa habilitada e
qualificada para cada demanda.

/

www.firjan.com.br
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Para Cesar Bedran, gerente de Asso-
ciativismo da Firjan, o novo cendrio é de
reinvencdo. "E importante se reinventar
e encontrar solugdes para manter a sus-
tentabilidade financeira. Ndo hd duvidas
que a prestagdo de servicos de qualidade,
buscando sempre a captacdo e a fideliza-
¢do de associados, é uma das possibilida-
des de obter sucesso nessa empreitada”,
ressalta ele.

O mesmo caminho tracou o Sindica-
to da Industria de Instalagdes Elétricas,

Gds, Hidrdulicas e Sanitdrias do Estado
do Rio de Janeiro (Sindistal). A entidade
possui trés ferramentas principais que fa-
zem com que seus associados enxerguem
valor: uma Certificacdo de Qualidade do
Sistema de Gestdo e Operacdo, uma Cen-
tral de Servigos e um Programa de Eficién-
cia Energética (PGE). A ultima agdo con-
quistou a 2 posi¢cdo do Prémio Nacional
de Boas Prdticas na etapa estadual.

"O resultado dos nossos esforcos sdo
nossa sustentabilidade sindical. Cento e

-~

SINDISTAL

40

ASSOCIADOS
2013

RSERRRERARARERRRRAL
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165

ASSOCIADOS
2018

=

CENTRAL DE SERVICOS

Apoio aos associados por meio de
uma central de relacionamento
que indica uma empresa associada

habilitada e qualificada para
cada demanda.

EFICIENCIA ENERGETICA (PGEE)

= Consultoria, fornecimento,
instalacdo e financiamento de
solugBes em eficiéncia energética,
indicando as possiveis intervencoes
que propiciardo a reducdo dos
custos de energia, com indicagdo
do percentual de ganho de cada
melhoria proposta.

SELO DE QUALIDADE

SINDISTAL (SQS)

NS Certificacdo de Qualidade do
Sistema de Gestdo e Operacdo
para produtos e servicos da
empresa instaladora, baseada em
normas nacionais e internacionais.
O selo atesta para o mercado
a capacidade da empresa
em determinado segmento
ou processo. E um diferencial
mercadoldgico.

Q PROGRAMA DE GESTAO EM

=
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vinte e cinco novas empresas se associa-
ram ao Sindistal entre 2013 e 2018", ressal-
tou Fernando Cancella, presidente da ins-
tituic@o. "Desde sempre, temos em mente
que a qualidade é essencial para fidelizar.
Ndo adianta atrair e depois ter programas
mal executados”, completou.

RETORNO DA FIDELIZACAO

De acordo com Rodrigo Soares, profes-
sor da Trevisan, fidelizar custa cinco vezes
menos que captar novas empresas, e mui-
tos gestores investem pouco nessa drea.
"Conforme se aumenta a percepcdo de va-
lor, menos vocé gasta com captagdo”, infor-
mou Soares durante a "Oficina de Gestdo
Sindical", realizada recentemente pela Ge-
réncia Geral de Suporte Sindical e Empre-
sarial na Firjan.

No fim do ano, foi lancado também o
Manual de Processos Sindicais, elaborado
com base no diagndstico de processos pri-
mordiais e das boas prdticas de 22 institui-
¢cOes, projeto conduzido pela Geréncia de
Associativismo. Esse trabalho resultou no
manual para lideres e equipes sindicais, a
respeito de exigéncias legais e boas prd-
ticas para o bom funcionamento de um
sindicato empresarial, contribuindo assim
para o fortalecimento da representativida-
de e ampliac@o da percepcdo de valor da
atuacdo da instituicdo nas respectivas re-
gides de abrangéncia.

Outra agdo pioneira da Firjan nesse
sentido foi a realizacdo de um evento con-
junto com a Federacdo do Comércio de
Bens, Servicos e Turismo do Estado do Rio
de Janeiro (Fecomércio RJ), em dezembro,
para debater o assunto, que marcou a ne-
cessidade de unido e integragdo dos seto-
res da economia. "O distanciamento entre
as duas federacgdes era infundado. Juntos,
temos mais potencial de trabalhar em prol
do maior investimento social existente, que
€ a promocdo de trabalho e renda’, avaliou
Antonio Florencio de Queiroz, presidente
da Fecomércio RJ.

www.firfjan.com.br

UNIAO DE ESFORCOS

Na ocasidio, houve a assinatura de um
termo de cooperacgdo entre os Sindicatos
das IndUstrias Grdficas do Estado (Sigrarj)
e do Municipio do Rio (Sigraf). O documen-
to, elaborado com apoio da equipe juridi-
ca da Firjan, abrange intercémbio de re-
cursos de modo a fortalecer a capacidade
de gerenciamento das instituicdes. Trata-
se, portanto, de um exemplo de como as
entidades podem seguir para ter um papel
mais forte.

"O termo abre um leque de oportuni-
dades e possibilidades para agregar valor
as empresas grdficas”, disse Aderbal Fal-
cdo, presidente do Sigrarj. Para Carlos Di
Giorgio, presidente do Sigraf, é preciso se
unir para prestar os melhores servicos aos
empresdrios. "Acredito que a unido de es-
forcos entre os sindicatos serd o futuro da
representacdo empresarial”.

Por sua vez, o Sindicato da IndUstria
de Cerdmica para Construcdo de Cam-
pos (SICCC) percebeu que é preciso pres-
tar atencdo as demandas do setor para
se fazer indispensdvel. Com isso, elaborou
um projeto para baratear a compensacgdo
ambiental.

De acordo com Oziel Batista, presi-
dente da entidade, para obter a licenca, as
propriedades de extracdo de barro preci-
sam ter determinado percentual de mata,
a chamada reserva legal. Para baratear
os custos, cerca de 40 empresas das 90
associadas se uniram, com permissdo dos
érgdos ambientais, para criar essa com-
pensacdo em uma drea fora de suas pro-
priedades.

"Adquirimos uma drea com mata nativa
equivalente ao tamanho total da reserva
legal necessdria em cada propriedade indi-
vidual. Vamos agora doar esse parque eco-
|6gico a Prefeitura de Sdo Fidélis, no Norte
Fluminense', explicou Batista, para quem a
sustentabilidade passa pela unido de to-
dos. "Precisamos entender e criar a unido
do nosso setor e empresas”’, recomenda.

CARTA DA INDUSTRIA
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COMERCIO EXTERIOR

DE OLHO NO

MERCADO EXTERNO

A internacionalizagdo dos negdcios estd
sendo o caminho escolhido pela empresa
Gracas Torradas, localizada em Petrépo-
lis, na Regido Serrana do Rio. Para An-
derson Lorete, diretor da companhia, o
primeiro passo nesse sentido é mudar a
visdo de que precisa dominar o merca-
do nacional antes de exportar. O préximo
é estudar o mercado global. “Analisan-
do os nimeros, identificamos um fluxo de
mercadorias do mesmo género da Europa
para outros paises, entdo por que ndo po-
deriamos participar também?”, foi o que a
empresa se perguntou.

Para o processo de internacionaliza-
¢do, Lorete contou com o apoio de institui-
¢oes. "A Firjan nos auxiliou na questdo dos
estudos, em identificar o fluxo do produto
no mercado internacional, o que é funda-
mental para o planejamento”, frisa.

Outras séries de acdes também foram
executadas. “Fizemos vdrias adequagdes,
como nas embalagens e no produto, im-
plantamos processos e rotinas e partici-
pamos de feiras. Cada pais tem uma ro-
tina e exigéncias diferentes”, pontua Lore-
te. Segundo ele, entre as adequagdes, foi
preciso ampliar a validade dos produtos
por causa do tempo de armazenamento,
transporte e distribuigdo.

O projeto, iniciado hd dois anos, visou
comercializar as torradas no Ur g A

primeira exportacdo foi realizada em ou-
tubro de 2018 e agora a empresa planeja
entrar também na Costa Rica, EUA e Chile.
“"Esperamos que daqui a um ou dois anos
as exportagdes contribuam com aumento
de 15% no faturamento”, analisa Lorete.

RIO E DESTAQUE NO PAIS

O avango das exportagdes mostra
que a industria fluminense estd olhando
mais para fora. A participagdo do esta-
do no mercado internacional atingiu re-
cordes histéricos no ultimo ano. De acor-
do com o Rio Exporta, boletim de comér-
cio exterior do estado do Rio produzido
pela Firjan, em 2018 houve a maior cor-
rente de comércio (soma das exportagdes
e importagdes) da histéria, movimentando
USS 53,7 bilhdes.

Dessa forma, as parcerias comerciais
entre os empresdrios fluminenses e es-
trangeiros no ano passado confirmaram
o Rio como o segundo estado com maior
fluxo internacional do pais e o colocaram
na segunda posicdo de maior estado ex-
portador, ultrapassando Minas Gerais.

O Rio avancou 9% na quantidade ex-
portada, maior volume desde 1997. Além
disso, os produtos fluminenses tiveram pre-
cos médios 26% maiores que os dos ultimos
quatro anos. J& o crescimento das impor-

G Flumir verteu a tendéncia




de queda registrada nos anos anteriores. O
aumento de 44% nas compras de mdqui-
nas e equipamentos € um indicativo de re-
tomada de crescimento da indUstria.

ASSESSORIA DA FIRJAN

A Firjan presta assessoria especializada
as empresas associadas e oferece cursos e
treinamentos para aquelas que desejam ou
j& atuam no comércio exterior. "Auxiliamos
com pesquisas de novos mercados, fazen-
do todo levantamento de adequacdes e
certificacdes necessdrias, impostos e de-
mais informagdes para auxiliar na tomada
de decis@o’, explica Pedro Spadale, gerente
da drea Internacional da federacdo.

Spadale destaca também a atuacdo
da Firjan para a construgdo de um ambien-
te de negdcio mais favordvel no comércio
exterior. "Temos atuado na defesa de in-
teresse dos exportadores e importadores
melhorando procedimentos, normas e a le-
gislacdo aduaneira. Estamos sempre em
contato com as empresas, identificando
problemas e falando com o setor publico
para apresentar solucdes’, comenta.

Na andlise de Spadale, hd expectati-
vas de mais abertura de mercado para a
exportacdo brasileirg, jd iniciada com a as-
sinatura do acordo com o Chile, no final do
ano passado. "Vemos que se anuncia como
prioridade do governo federal que o Brasil
faca acordos comerciais com outros paises,
como concluir o acordo de comércio com a
Unido Europeia”, observa.

A desburocratizagdo — pleito da Firjan
que estd no Mapa de Desenvolvimento do
Estado do Rio de Janeiro 2016-2025 - é
outro ponto que contribui para a inser¢do
fluminense no mercado internacional. "A
implantacdo do Portal Unico de Comércio
Exterior (portalsiscomex.gov.br) simplificard
0s processos de exportacdes e importa-
cBes. Isso é um avanco significativo, tudo
eletrénico e mais rdpido”, destaca. Em 2018,
foi implantado o mdédulo de exportacdo, e
este ano serd a vez da importacdo.

www.firfjan.com.br

COMERCIO EXTERIOR
FLUMINENSE EM 2018

USS$ 53,7 BILHOES

RECORDE HISTORICO
DA CORRENTE COMERCIAL

37%

AUMENTO DAS EXPORTAGOES

117%

AUMENTO DAS IMPORTAGOES

12%

PARTICIPACAO NA EXPORTACAO
BRASILEIRA

13%

PARTICIPAGAO NO FLUXO
INTERNACIONAL DO BRASIL

2018

EXPORTACAO

US$ 29,7 BILHOES

IMPORTACAO

USS 24 BILHOES

2017

EXPORTACAO

USS$ 21,7 BILHOES

IMPORTACAO

US$ 11,1 BILHOES

CARTA DA INDUSTRIA
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COMPETITIVIDADE

30

INFRAESTRUTURA

A concretizagdo de projetos de infraestru-
tura no é@mbito do Programa de Parcerias
de Investimentos (PPI), do governo federal,
é vista como um reforco fundamental para
a competitividade da economia fluminen-
se. A expectativa de Mauro Viegas, presi-
dente do Conselho Empresarial de Infraes-
trutura da Firjan, vem dos recentes anun-
cios da Secretaria Especial do PPI, que pla-
neja alavancar mais de RS 100 bilhdes em
investimentos no pais até 2020, sendo 30%
no estado do Rio. No total, sdo oito inves-
timentos na carteira de projetos qualifica-
dos, em diferentes etapas, que beneficiardo
regides fluminenses.

"O Rio de Janeiro vem sofrendo com
uma forte crise econémica, e a nossa es-

EM REFORCO

peranca é a retomada da iniciativa priva-
da por meio das concessdes de rodovias,
portos e ferrovias. E possivel termos inves-
timentos j& em 2019 e 2020, ressalta ele,
se referindo & Rodovia Presidente Dutra
(BR-116). A concessdo atual se encerra em
2021, porém, para Viegas, as melhorias pla-
nejadas para o novo contrato poderiam ser
iniciadas em 2020.

"Nossa expectava é que a licitagdo saia
este ano, para iniciar as obras no ano que
vem. Como o maior investimento € para a
construcdo da nova pista de subida na Ser-
ra das Araras, isso ndo interferiria no trecho
atual da rodovia", prevé. Segundo o gover-
no, o processo estd em fase de estudo de
pré-viabilidade.

INVESTIMENTOS PREVISTOS PELO PPI ATE 2020

->

+ DE

RS 100
BILHOES
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o

+ DE

RS 29~
BILHOES
(30%)

Firjan




OBRAS SAINDO DO PAPEL

Em fase mais avancada estd a conces-
s@o dos aeroportos do bloco Sudeste, que
inclui o de Macaé. Conforme edital publi-
cado em novembro do ano passado, pela
Agéncia Nacional de Aviacdo Civil (Anac),
o leildo estd previsto j& para este trimestre.
Também estdo em fase de estudo a reno-
vagdo das concessdes da BR-116, tanto no
trecho Rio-S@o Paulo como entre Além Pa-
raiba e Duque de Caxias (conhecido como
Rodovia Santos Dumont); e ainda a BR-040,
no percurso Rio-Juiz de Fora. As concessdes
ter@o os contratos finalizados em 2021.

Com alto potencial econémico para
o estado do Rio, a construcdo da ferro-
via Rio-Vitdria (EF-118) € um antigo pleito
da Firjan, que consta no Mapa do Desen-
volvimento 2016-2025. A EF-118 completa
terd 577 km e ligard diversos portos dos
litorais fluminense e capixaba. A ferrovia
terd inicio em Nova Iguacu, com chegada
a Vila Velha, na Grande Vitéria, passando
por ltaborai e pelo Complexo Portudrio
do Acu, em Sdo Jodo da Barra, no Norte
Fluminense.

Segundo Felipe Mello, gerente geral de
Relacdes Institucionais da Prumo, os inves-
timentos ndo sé impactardo os negdcios
da prépria empresa, como ajudardo no
desenvolvimento do complexo industrial,
viabilizando a instalacdo de novas indus-
trias de diferentes setores, como siderur-
gia, refinaria, petroquimica, entre outras.
A execucdo — como informou Adalberto
Vasconcelos, secretdrio especial do PPI, em
reunido na Firjan no inicio do ano — deverd
ser colocada como contrapartida pelo va-
lor de outorga da prorrogagdo antecipa-
da do contrato de concess@o da Ferrovia
Centro-Atlantica (FCA).

As perspectivas para a industria flumi-
nense também passam pela qualificagcdo
do projeto de prorrogacdo antecipada da
concessdo da ferrovia Minas-Rio-Sdo Pau-
lo, que prevé investimentos para incremen-
to de sua produtividade.

www.firfjan.com.br

INVESTIMENTOS
PREVISTOS NO ESTADO

/7

AEROPORTOS
Macaé/RJ (Bloco Sudeste)

Galedo/RJ (alienacéo de participacdo
aciondria da Infraero)

RS 268 milhdes

FERROVIARIO
Ferrovia Minas-Rio-Sdo Paulo
Ferrovia Centro-Atlantica - FCA

F-118 Ferrovia Rio-Vitéria (Trecho de
Nova Iguacu/RJ a Vila Velha/ES)

RS 7,5 bilhdes

f 7
RODOVIARIO
BR-116/RJ/SP - Presidente Dutra

(Rio de Janeiro a Sdo Paulo)

BR-116/RJ — Rodovia Santos Dumont

(Duque de Caxias a Além Paraiba)

BR-040/MG/RJ
(Juiz de Fora ao Rio de Janeiro)

RS 21,5 bilhdes

CARTA DA INDUSTRIA
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FIRJAN SENAI SESI
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FOCO EM SAUDE

Cuidar de saude e seguranca do em-
pregado resulta em beneficios que pas-
sam pelo bem-estar do colaborador, im-
pactando diretamente na produtividade
da indUstria. Contudo, pode ser desafia-
dor para as empresas lidarem com todas
as atividades de saude ocupacional e se-
guranca do trabalhador. Pensando nos
custos dessas atividades, a FQM - Farmo-
quimica procurou o apoio externo espe-
cializado da Firjan SESI para a realizagdo
de laudos técnicos e avaliacdes ambientais.

"Como nosso pessoal é reduzido e
esse trabalho requer muita dedicacdo,
vale a pena a contratacdo, porque os nos-
sos profissionais da drea precisam focar
em diversas outras tarefas didrias’, explica
Luiz Augusto Ferreira, coordenador de Se-
guranca do Trabalho e Meio Ambiente da
industria farmacéutica. Ferreira conta que
também seria preciso contratar um labo-
ratério credenciado para obter resultado

ANO XX |770 | MARCO | 2019

E SEGURANCA

FIRJAN SESI 2018

179.165

ATENDIMENTOS EM MEDICINA
ASSISTENCIAL E SAUDE OCUPACIONAL

92.892

ATENDIMENTOS ODONTOLOGICOS

248.000

EXAMES OCUPACIONAIS REALIZADOS

329.000

PESSOAS BENEFICIADAS EM

3.800 EMPRESAS COM CONTRATOS DE
SERVICOS E PROGRAMAS LEGAIS EM
SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

Firjan
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SERVICOS

SAUDE

Para empresas

» Saude Ocupacional
* Medicina Assistencial
¢ Odontologia

* Unidades operacionais distribuidas
no estado

e Atendimentos em unidades de
Saude Mdével (Radiologia, Medicina e
Odontologia)

Para pessoas fisicas
¢ Medicina Assistencial

SEGURANCA
DO TRABALHO

 Avaliagdo ambiental e Ergonomia

» Assessoria e Consultoria em Gestdo
de Seguranga no Trabalho

e Cursos e treinamentos em

Seguranca do Trabalho

¢ Laudos técnicos: Condicdes
Ambientais do Trabalho (LTCAT),
Insalubridade, Periculosidade

* Programas: Prevengdio de Riscos
Ambientais (PPRA), Conservacdo
Auditiva (PCA), Protegdio Respiratéria
(PPR), Gerenciamento de Riscos
(PGR) e Prevencdo da Exposi¢do
Ocupacional ao Benzeno (PPEOB)

* Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio
(PPP)

¢ NR 12: Inventdrio de Mdquinas,
Plano de Adequacgdo

* NR 17: Andlise Ergonémica do
Trabalho, Diagndstico Ergonémico

¢ Relatérios: Avaliacdo de Ruido
Ambiental (CONAMA 01/1990),
Avaliacdo da Qualidade do Ar Interior
(ANVISA RE09/2003), Avaliagdo

de lluminéncia (NHO 11), Avaliagdo

de Cabine Audiométrica (CFF RE
364/2009), Avaliacdo de Ruido por
Andlise de Frequéncia; Avaliacdo

do Ambiente (escopo definido pelo
cliente)

www.firjan.com.br

de andlises, o que também coube ao SESI.
"Os custos e trabalho com a logistica de
andlises s@o complexos e ndo desejdveis
para absor¢do’, pondera.

Além da relacdo custo-beneficio, para
o coordenador da FQM o investimento em
servicos externos traz imparcialidade na
conducdo dos processos. "Esses laudos
feitos por uma entidade externa sdo mais
bem aceitos do que se realizados pela pro-
pria empresa’, destaca.

IMPACTO NOS RESULTADOS

Segundo José Luiz Barros, gerente con-
sultivo de Saude e Seguranca no Trabalho
(SST) da federacdo, os diversos programas
oferecidos pela Firjan SESI envolvem a pre-
vencdo de riscos e atuam na preservagdo
da satde dos trabalhadores fluminenses. "E
uma ampla variedade de solucdes para o
atendimento & demanda legal trabalhista e
previdencidria, obrigacdes estas que impac-
tam a competitividade da industria”, ressalta.

Rita de Cassia Oliveira, coordenadora
de Produto Medicina da Firjan, reforca que
as acdes de promocdo de salde, interven-
¢do ambulatorial e prevencdo de doencas
impactam os resultados das empresas.
"Contar com uma equipe altamente espe-
cializada e que atua de forma integrada nas
dreas de SST contribui para a reducdo do
absenteismo, além de possibilitar atendi-
mento das exigéncias legais, evitando autua-
¢oes pelo Ministério do Trabalho', completa.

Barros lembra que a Firjan SESI atende
toda a cadeia produtiva da indUstria. "Para
os associados da Firjan hd uma politica de
precos diferenciados em fungdo do tipo de
regimento”, explica o gerente. "Todas as em-
presas e pessoas fisicas podem utilizar os
servicos', finaliza.

o Quer saber mais?

Tel.: 0800 0231231 0u 4002 0231;
firjan.com.br/sesi

CARTA DA INDUSTRIA
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GERAL

NUMEROS AINDA

O roubo de cargas teve uma queda de
13,4% em 2018. Embora a reducdo seja ex-
pressiva, pois interrompe a trajetéria de
crescimento dos Ultimos anos, a situagdo
continua preocupando os empresdrios flu-
minenses. De 2016 até o inicio deste ano, o
frigorifico de aves Irmdos Porto e Cia, por
exemplo, contabilizou mais de RS 300 mil
em prejuizo. "O impacto é significativo por-
que, além do prejuizo financeiro, deixo de
entregar para os clientes, e motoristas dei-
xam de trabalhar por serem ameacados”,
conta Paulo Faustino Porto, diretor Finan-
ceiro da empresa, situada na Regido Ser-
rana e com muitas entregas no Grande Rio.
Para minimizar os riscos, Porto imple-
mentou mudancas na logistica. "Precisei fra-
cionar a carga para o valor roubado ser me-
nor. Por isso, no inicio, os valores eram maio-
res". Porém, isso resultou no aumento de cus-
to. "O que eu fazia com um caminhdo, passei
a fazer com dois", revela o empresdrio.
Elaborado pela Firjan, o Panorama do

ALARMANTES

Roubo de Carga no Estado do Rio de Jao-
neiro, baseado nos dados do Instituto de
Segurancga Publica (ISP), mostra que, se a
tendéncia de alta continuasse, mais 4.766
casos poderiam ter acontecido. A diminui-
¢do foi resultado da atuacdo integrada das
forcas de seguranca por meio do decreto
da Garantia da Lei e da Ordem (GLO) em
2017, sucedido pela intervencdo federal em
2018, e do Grupo Integrado de Enfrenta-
mento ao Roubo de Cargas (GIERC), do
qual a Firjan faz parte.

Segundo William Figueiredo, gerente de
Sustentabilidade e Infraestrutura da federa-
¢do, o Conselho Firjan de Segurancga Publica
seguird buscando solugdes em parceria com
o poder publico a fim de contribuir com o
combate a esse crime. "Apesar do resultado
positivo, os nimeros continuam alarmantes,
com média de 25 casos por dia em 2018",
afirma Figueiredo. O Panorama mostra ain-
da a migracdo das ocorréncias, que passa-
ram a ter forte presenca em Sdo Gongalo.

ROUBO DE CARGAS NO ESTADO DO RIO - 2018

.\ \[e] OCORRENCIAS

203 | EEEZ
204 EEEN
015 | e

2016

2o I, 10599
Y — e

9.182

CASOS NO ANO

W -13,4%

EMRELACAQ A 2017

25

CASOS DIARIOS EM MEDIA

Fonte: Panorama do Roubo de Carga no Estado do Rio de Janeiro - 2018, elaborado pela Firjan, com base nos dados do ISP
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INDUSTRIA DO
ESTADO DO RIO

PIB/2016

RS 99 &

(15,4% do total do estado)

EMPREGADOS/2017

574 v

(14% do total do estado)

ESTABELECIMENTOS/2017

27 miL

(9,62% do total do estado)

SEGMENTOS
QUE GERARAM
MAIS EMPREGOS
2018 ATE DEZEMBRO

Derivados do
Petréleo

1.092——@)

Manutengdo de mdquinas

e equipamentos

1.009

Mdquinas, aparelhos
e materiais elétricos

24—

Veiculos

automotores

PRODUGAO INDUSTRIAL - RJ

ACUMULADO ATE DEZEMBRO DE 2018 FRENTE
AO MESMO PERIODO DE 2017

SETORES
EM ALTA

21,8% J

Alimentos

/\
17,9%
Produtos Minerais
Ndo Metdlicos

17,7%

Veiculos automotores

6,2%

Farmacéuticos

6,1% 4@

Quimicos

=)

BRASIL

™,1%

GERAGCAO DE EMPREGOS

EXPECTATIVAS PARA OS PROXIMOS
SEIS MESES NO ESTADO DO RIO

DEMANDA POR
PRODUTOS

COMPRA DE
MATERIA-PRIMA

EXPORTACAO

NUMERO DE
EMPREGADOS

SETORES
EM QUEDA

-53,6%

Equipamentos
de transporte

15,8%

Grdfica

14,7%

Bebidas

-7,5%

Borracha e Pldstico

-6,1%

Produtos de metal

=

RIO DE JANEIRO

™1,8%

ESTADO

NA INDUSTRIA POR REGIAO DO RIO

2018 ATE DEZEMBRO -12.082
VAGAS

Capital .......... -7.632 Noroeste ... -143

Caxias e Norte ... 523

EGIGO e -521 Nova Iguacu

Centro-Norte ... 1 e regidio ... 631

Centro-Sul ........ 379 Sserrana ... -435

Leste ... -3.794 Sul ... -1.091 / \

INDICE DE CONFIANCA DO

%
@ pessimismo 50 oTiMisMO (©)

www.firfjan.com.br

EMPRESARIO INDUSTRIAL

DEZEMBRO 2018

64.7

RIO DE JANEIRO

60,4

CARTA DA INDUSTRIA

INDUSTRIA RJ EM NUMEROS
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Agora, associado Firjan
conta com beneficios
exclusivos da Qualicorp.

A Qualicorp, a maior administradora de planos de saudde coletivos
do Brasil, em parceria com a Amil e a Notredame Intermédica,
oferece isencdo total na primeira mensalidade dos planos PME,
que contemplam empresas de 2 a 99 vidas. Além disso, associados
podem contar com planos extensiveis a dependentes e agregados
e também com descontos exclusivos.

Quer aproveitar esse e muitos outros beneficios?
Acesse: firjan.com.br/convenios
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