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Rede de
Oportunidades

Oleo, Gas e Naval

Programa Rede de
Oportunidades Especial com a
Petrobras sobre Descomissionamento.

Rio de Janeiro (RJ),
25 de outubro de 2023




* Numeros referentes ao Programa Rede de Oportunidades (9 edicoes anteriores)
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O Programa = st
Rede de Oportunidades

Apoiar a maior participacao da industria fornecedora nos mercados de petroleo, gas e naval.

Empresas ancoras apresentam suas oportunidades e seus requisitos de compra.
3
Resultados 2022-2023*
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Presentes
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Horizonte de Investimentos g
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Percepcoes
Comprador - Fornecedor ”

Coleta e Acesso a
Entrega de equipe de
Materiais supply chain

Rio de Janeiro's
Energy Projects

Dashboard Gas is Rio.

H.Eﬁ] Overview AND RIO IS ENERGY.

Mao de Obra
i Qualificada

Documentos
e
Certificacoes

Falta de Contatos e
Certificados Cadastro
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In case of any doubt, adjustment or further
information, contact us at oil.gas@firjan.com.br
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Resultados e
Analise de Monitoramento

Demanda

Alinhamento com Aplicacao

Forms

parceiros

22 etapa 32 etapa

WS Demanda com Apresentacdo de
match em empresas Resultados

Alinhamento 1% etapa
Comunicacao Oportunidades,

WS Qualificacao com

Desafios e Modelo Compras

MKT - Eventos - Imprensa Tendéncias

= ﬁlh; =

Cadeia de Fornecedores Selecionados

12 e 2° etapas sao realizadas no mesmo dia 32 etapa (opcional)
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O que o Rede de Oportunidades NAO E ="

L
* O RdO propée divulgar as oportunidades e os requisitos necessarios de \
fornecimento de grandes ancoras do mercado de 6leo, gas e naval;
* No formato de palestra, a grande compradora consegue atingir um maior
numero de fornecedores;

« Este modelo tem mais aderéncia e pode ser mais assertivo como um primeiro
passo para divulgacao e resolucao dos desafios de fornecimento. /

NAO E
RODADA DE
NEGOCIOS

« Além do dia evento para divulgacao das oportunidades, existe todo um \
~ trabalho de identificacdo dos fornecedores potenciais.
NAO E « Através de uma vendor list atualizada e da aplicacao de um Forms, a
SOMENTE partir das demandas levantadas, sao convidados fornecedores
aderentes;
EVENTO * Qualificacao e identificacao de gaps de competitividade;
« Pos evento, é enviado um extrato detalhado de todos resultados. j

» Diferentemente de programas similares no mercado, este programa, em sua \

o forma proposta*, nao gera custos tanto para a grande empresa compradora
NAO E como os fornecedores presentes;
ONEROSO + Deste modo, ha uma maior participacio e capilaridade dos fornecedores no
evento.
*Personalizacao podem gerar custo abaixo do mercado para a ancora )
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Beneficios para —= SEs|
® Participantes

EMPRESAS QUE RESPONDERAM O FORMS LT O]

« Convite para proximos eventos

EMPRESAS ASSOCIADAS QUE
RESPONDERAM O FORMS

 Extrato Personalizado P
1.Cruzamento das oportunidades; J f
2.Requisitos minimos da empresa ancora. +53*

d

Extratos
Personalizados

* NUmeros referentes ao Programa Rede de Oportunidades * ’ '/


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdTJ4hDlpNB6AzYaoegq04eocTD979IzWom-SyhULz77dx71w/viewform?usp=sf_link
https://www.firjan.com.br/associe.htm
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Vendor List
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%) Cruzamento com
Vendor List

Edicao

] 12/07/2022 - EBSE e Nuclep
] 31/08/2022 - SBM Offshare
[] 22/09/2022 - Equinor

] 08/11/2022 - Estaleiro Jurong Aracruz

Oportunidade

Todos

Pais do Fornecedor
BRASIL

Estado do Fornecedor
Todos

Fornecedor

Todos v

Inscrito na Edi¢ao do Rdo

Todos o

Presente na Edigao do RdO

Todos o
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Fornecedores por Municipio

Oportunidade Fornecedor
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VASO DE ARMAZENAMENTO DE NITROGENIO
VASO DE ARMAZEMAMENTO DE NITROGENIO
VASO DE ARMAZENAMENTO DE NITROGENIO
VASQO DE ARMAZENAMENTO DE NITROGENIO
VASO DE ARMAZENAMENTO DE NITROGENIO
VASQO DE ARMAZENAMENTO DE NITROGENIO
VASO DE ARMAZEMAMENTO DE NITROGENIO

9552

Bens e Sevicos

Bens e Servicos e Fornecedores por Edigao
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[ Materiais e Sistemas Construtivos }
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Relatoério de
Qualidade do Ar
Interior

Quimica e processos de

fabricacao

Automacéao Analise Ambiental

Solda Industrial

Meio
Ambiente

Consultoria em

Inovagao Laudo Técnico de " Gestdo de
. . Analise de falhas Seguranca do
; Periculosidade
Sistemas | ~ Quimi Trabalho
Virtuais d nspecao e uimica
rtuais ge Integridade Verde

Producao .
Ensaios da Norma

de Desempenho -
NRBR 15575

Andlises de
métodos de
inspecao

Otimizacao de

Laboratorios Setoriais processos

Acesse o site da Firjan e
obtenha mais informacdes
sobre nossa atuacao e
portfélio
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Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes

Basico de Seguranca em Instalacoes e
Servicos com Eletricidade1

Sinalizacao Para Guindaste

Interpretando seus requisitos

Condicoes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construcao

K,

Seguranca e Saude no Trabalho com
Inflamaveis e Combustiveis

BB EBEARE

Seguranca e Saude nos Trabalhos em
Espacos Confinados

Condicdes e Meio de Trabalho na
Industria da Construcao, Reparacao e
Desmonte Naval

g

Trabalho em Altura

_ J\ J&J\\)k)k)\Jk)k)

Fonte: Firjan


https://www.firjan.com.br/pagina-inicial.htm
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Perspectivas do Gas no Rio
Edicao 2023
04/12/2023 (quinta) - 09:00 s
Sede da Firjan ).



Obrigado!

Mantenha seu contato conosco!

Geréncia de Projetos

Geréncia de Petroleo, Gas e Naval
petroleo.gas@firjan.com.br
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https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2FPages%2FResponsePage.aspx%3Fid%3D1JjG0Ork6U6nnfLXp4OZyBlvZAjxExFItkZOwzPULgZUQzUySVFDVEw0SzZHVUpGSEpKSTNSNTBENiQlQCN0PWcu%26origin%3DInvitation%26channel%3D0&data=05%7C01%7Cfdsiqueira%40firjan.com.br%7C3ce0847a014c454f4b7908da8ac0b356%7Cd0c698d4e4ea4ee9a79df2d7a78399c8%7C0%7C0%7C637974857485540916%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=639EmOoG5aoNEVtulpX2K58weuLw4AgAwo4BInRhlGY%3D&reserved=0
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