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Ref.: Resumo da Nota Técnica GSS 001/2025, sobre a analise
Impactos da alteragdio no grau de risco (GR) das
empresas.

| = Introdugao

A Norma Regulamentadora NR 4 define os Servicos Especializados em Seguranca e Medicina do
Trabalho (SESMT), dimensionados com base no nimero de empregados e no grau de risco (GR) das
atividades econOmicas, estabelecido pela Portaria SSST n2 01/1995 e utilizado também para a
formacdo da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio (CIPA). Essa classificacdo, que
permanece inalterada had quase 30 anos, é crucial para a gestdo da seguranca e saude no Trabalho,
impactando diretamente o dimensionamento do SESMT e da CIPA.

A NR 4, foi revisada em 2022 pela Portaria MTP n2 2.318. Apesar de nao ter alterado os Graus de Risco
(GR) por CNAE na época, a Portaria prevé a atualizagdo dessa classificagdo a cada cinco anos, com base
em indicadores de acidentalidade.

Originalmente, a primeira atualizacdo deveria ocorrer em 2024, dois anos apds a publicacdo da
portaria. No entanto, a Portaria MTE n? 1.341/2024 estendeu esse prazo para trés anos, postergando
a revisao para 2025.

Para cumprir essa determinacdo, a Comissao Tripartite Paritaria Permanente (CTPP) incluiu em sua
Agenda Regulatéria a discussdo dos Indicadores de Acidentalidade em marc¢o de 2025, com a posterior
revisdo dos CNAEs e seus respectivos Graus de Risco, previstas para junho desse mesmo ano.

O GR, definido de 1 a 4 no Quadro | da NR 4, ndo se limita ao dimensionamento do SESMT e da CIPA.
Ele influencia obrigacdes e praticas em diversas Normas Regulamentadoras, como o Programa de
Gerenciamento de Riscos (NR 1), o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (NR 7), a
Analise Ergon6mica do Trabalho (NR 17) e a carga hordéria de treinamento da CIPA (NR 5).

Vale ressaltar que o GR da NR 4 nao tem relagdo com os Graus de Risco mencionados no Anexo V do
Decreto 3.048/1999. Naquele caso, a atividade econémica preponderante da empresa e os respectivos
riscos de acidentes do trabalho compdem a Relagao de Atividades Preponderantes e correspondentes
Graus de Risco.

Il - Influéncias dos GR nas NR

O Grau de Risco (GR) impacta diversas obrigacdes das empresas em relacdo a seguranca e saude do
Trabalho. As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) de GR 1 e 2, sem exposi¢coes
ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, e com informacdes digitais de SST, sdo
dispensadas de elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) da NR 1. Essa dispensa também
se aplica ao Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQ) para MEI, ME e EPP de GR
1 e 2, desde que ndo haja exposicoes a riscos ergondémicos. No entanto, a dispensa do PCMSO nao

Resumo da Nota Técnica n2 001/2025 Paginalde6



Firjan «u

— %’:.; Resumo da NOTA TECNICA GSS n2  001/2025
—

Diretoria de Competitividade Industrial e Comunicagdo Corporativa - DCC
Geréncia Institucional de Saude e Seguranga do Trabalho - GSS

desobriga a empresa da realizagcdo de exames médicos e emissdao do Atestado de Saude Ocupacional
(ASO).

O GR influencia diretamente o dimensionamento do SESMT (NR 4), sendo que ME e EPP de GR 1 e 2
tém metade numero de trabalhadores considerados para o SESMT regionalizado. SESMT individuais
com GR 3 ou 4 tem obrigacdo de ajustar as escalas de trabalho dos Téc. Seg. Trab. para cobrir turnos
com determinados numeros de trabalhadores. O dimensionamento da CIPA (NR 5) também varia
conforme o GR e o0 numero de empregados, assim como a carga hordria minima de treinamento, que
varia de 4 a 20 horas. ME e EPP de GR 1 e 2 podem realizar reunides da CIPA bimestralmente.

Em relacdo a NR 7, os exames demissionais sdo dispensados se o ultimo exame foi realizado hd menos
de 135 dias para GR 1 e 2, e 90 dias para GR 3 e 4. Empresas de GR 1 e 2 com até 25 empregados e GR
3 e 4 com até 10 empregados podem apresentar um relatdrio analitico simplificado. Por fim, a NR 17
dispensa ME e EPP de GR 1 e 2 da Analise Ergon6mica Trab. (AET), desde que cumpram os outros
requisitos da norma.

O Anexo 1 apresenta um quadro comparativo das exigéncias dos requisitos normativos, por GR e
nimero de empregados.

IV - Conclusdo

A analise apresentada demonstra a influéncia significativa Grau de Risco (GR) em diversos requisitos
normativos relacionados a segurancga e saude no trabalho. A atualiza¢do da classificacao GR, prevista
para 2025, podera impactar as empresas de diferentes maneiras, alterando obrigacdes, procedimentos
e custos relacionados a gestao de SST.

E fundamental o acompanhamento do processo de revisdo do GR e a preparacdo para as possiveis
mudancas. A atualizacdo do GR pode implicar a necessidade de readequac¢ao SESMT, da CIPA, dos
programas de gestdo de riscos e saude ocupacional, além de outros procedimentos relacionados a
seguranca e saude dos trabalhadores.

As empresas devem se manter informadas sobre as discussdes e deliberagdes da CTPP, buscando
compreender as alteragdes propostas e seus impactos na legislagdo. E importante que as empresas
avaliem seus préprios processos e praticas de SST, identificando os pontos que podem ser afetados
pela atualizagdo dos GR, especialmente quanto aos requisitos normativos apresentados nesta nota
técnica.

A participacdo ativa das representacGes empresariais no processo de revisdo dos GR é essencial para
garantir que a nova classificacdo reflita a realidade das atividades econdmicas e contribua para a
efetiva gestdo da prevencdo de acidentes e doencas do trabalho, com seguranca juridica, protecao dos
valores das organizacdes e fortalecimento do ambiente de negdcios.

Rio de Janeiro, 29 de janeiro de 2025.
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Anexo 1 - Quadro comparativo das exigéncias dos requisitos normativos, por GR e niimero de

empregados.
Requisito N. de GR1 GR 2 GR3 GR4
empregados
NR 1 - Dispensa | NA ME e EPP sem ME e EPP sem Obrigatério elaborar | Obrigatério elaborar
do PGR exposicoes exposigcoes o PGR, o PGR,
ocupacionais a ocupacionais a independentemente | independentemente
agentes fisicos, agentes fisicos, da existéncia ou ndo | da existéncia ou ndo
quimicos e guimicos e de exposicdes de exposicdes
bioldgicos, e com bioldgicos, e com ocupacionais a ocupacionais a
informacoes digitais | informacgdes digitais = agentes fisicos, agentes fisicos,
de SST, ficam de SST, ficam quimicos e quimicos e
dispensados de dispensados de bioldgicos. bioldgicos.
elaborar o PGR. elaborar o PGR.
NR 1 - Dispensa | NA MEI, ME e EPP sem MEI, ME e EPP sem Obrigatorio elaborar | Obrigatdrio elaborar
do PCMSO exposicoes exposigcoes o0 PCMSO, o PCMSO,
ocupacionais a ocupacionais a independentemente ' independentemente
agentes fisicos, agentes fisicos, da existéncia ou ndo | da existéncia ou ndo
qguimicos, bioldgicos | quimicos, bioldgicos | de exposi¢cdes de exposicoes
e riscos e riscos ocupacionais a ocupacionais a
ergonOmicos, ficam ergonOmicos, ficam agentes fisicos, agentes fisicos,
dispensados de dispensados de quimicos, bioldgicos | quimicos, bioldgicos
elaborar o PCMSO. elaborar o PCMSO. e riscos e riscos
ergonomicos. ergonOmicos.
NR 4 - 50a 100 NA NA NA Tec. Seg. Trab. (1).
Dimensionamen
to SESMT 101 a 250 NA NA Tec. Seg. Trab. (1). Tec. Seg. Trab. (2);
Eng. Seg. Trab. (1%*);
Med Trab. (1*).
251 a 500 NA NA Tec. Seg. Trab. (2). Tec. Seg. Trab. (3);
Eng. Seg. Trab. (1*);
Med Trab. (1%*).
501 a 1.000 Tec. Seg. Trab. (1). Tec. Seg. Trab. (1). Tec. Seg. Trab. (3); Tec. Seg. Trab. (4);
Eng. Seg. Trab. (1*); : Eng. Seg. Trab. (1);
Med Trab. (1%). Aux./Tec. Enf. Trab.
(1***); Med Trab.
(1).
1.001 a Tec. Seg. Trab. (1); Tec. Seg. Trab. (1); Tec. Seg. Trab. (4); Tec. Seg. Trab. (5);
2.000 Med Trab. (1%*) Eng. Seg. Trab. (1*); : Eng. Seg. Trab. (1); Eng. Seg. Trab. (1);

Aux./Tec. Enf. Trab.

Aux./Tec. Enf. Trab.

Aux./Tec. Enf. Trab.
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(1***); Med Trab.
(1%).

(1***); Med Trab.
(1).

(1***); Med Trab.
(1).

2.001a Tec. Seg. Trab. (1); Tec. Seg. Trab. (2); Tec. Seg. Trab. (6); Tec. Seg. Trab. (8);
3.500 Eng. Seg. Trab. (1*); | Eng. Seg. Trab. (1); Eng. Seg. Trab. (1); Eng. Seg. Trab. (2);
Aux./Tec. Enf. Trab. | Aux./Tec. Enf. Trab. | Aux./Tec. Enf. Trab. | Aux./Tec. Enf. Trab.
(1***); Med Trab. (1***); Med Trab. (1); Enf Trab. (1); (1); Enf Trab. (1);
(1*). (1). Med Trab. (1). Med Trab. (2).
3.501a Tec. Seg. Trab. (2); Tec. Seg. Trab. (5); Tec. Seg. Trab. (8); Tec. Seg. Trab. (10);
5.000 Eng. Seg. Trab. (1); Eng. Seg. Trab. (1); Eng. Seg. Trab. (2); Eng. Seg. Trab. (3);
Aux./Tec. Enf. Trab. Aux./Tec. Enf. Trab. Aux./Tec. Enf. Trab. Aux./Tec. Enf. Trab.
(1); Enf Trab. (1); (1); Enf Trab. (1); (1); Enf Trab. (1); (1); Enf Trab. (1);
Med Trab. (1). Med Trab. (1). Med Trab. (2). Med Trab. (3).
Acima de Tec. Seg. Trab. (1); Tec. Seg. Trab. (1); Tec. Seg. Trab. (3); Tec. Seg. Trab. (3);
5.000 Para Eng. Seg. Trab. (1*); | Eng. Seg. Trab. (1*); = Eng. Seg. Trab. (1); Eng. Seg. Trab. (1);
cada grupo Aux./Tec. Enf. Trab. Aux./Tec. Enf. Trab. Aux./Tec. Enf. Trab. Aux./Tec. Enf. Trab.
de 4.000 ou | (1); Med Trab. (1%*). (1); Med Trab. (1). (1); Med Trab. (1). (1); Med Trab. (1).
fracdo acima
de 2.000**
NR 4 - NA ME e EPP: deve ser ME e EPP: deve ser Considerar o Considerar o
Dimensionamen considerado o considerado o somatorio dos somatorio dos
to SESMT somatorio da somatorio da trabalhadores de trabalhadores de
regionalizado metade do numero metade do nimero | todos os todos os
de trabalhadores de trabalhadores estabelecimentos estabelecimentos
desses desses atendidos. atendidos.
estabelecimentos. estabelecimentos.
NA Regra comum Regra comum. Havendo mais de Havendo mais de
NR 4 - Escalas . .
um Téc. Seg. Trab. um Téc. Seg. Trab.
de trabalho do . .
TST na no SESMT, garantir no SESMT, garantir
L que a escala cubra gue a escala cubra
modalidade de
SESMT os turnos de os turnos de
individual. trabalho com 101 trabalho com 50
trabalhadores ou trabalhadores ou
mais. mais.
0al9 NA NA NA NA
NR S5 - . .
. . 20a29 NA NA Efetivos (1); Efetivos (1);
Dimensionamen
to CIPA Suplentes (1). Suplentes (1).
30a50 NA NA Efetivos (1); Efetivos (2);
Suplentes (1). Suplentes (1).
51a80 NA Efetivos (1); Efetivos (2); Efetivos (3);
Suplentes (1). Suplentes (1). Suplentes (2).
81a100 Efetivos (1); Efetivos (1); Efetivos (2); Efetivos (3);

Suplentes (1).

Suplentes (1).

Suplentes (1).

Suplentes (2).
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101a120 Efetivos (1); Efetivos (2); Efetivos (2); Efetivos (4);
Suplentes (1). Suplentes (1). Suplentes (1). Suplentes (2).
121 a 140 Efetivos (1); Efetivos (2); Efetivos (3); Efetivos (4);
Suplentes (1). Suplentes (1). Suplentes (2). Suplentes (2).
141 a 300 Efetivos (1); Efetivos (3); Efetivos (4); Efetivos (4);
Suplentes (1). Suplentes (2). Suplentes (2). Suplentes (3).
301 a 500 Efetivos (2); Efetivos (4); Efetivos (5); Efetivos (5);
Suplentes (2). Suplentes (3). Suplentes (4). Suplentes (4).
501 a 1000 Efetivos (4); Efetivos (5); Efetivos (6); Efetivos (6);
Suplentes (3). Suplentes (4). Suplentes (4). Suplentes (5).
1001 a 2500 | Efetivos (5); Efetivos (6); Efetivos (8); Efetivos (9);
Suplentes (4). Suplentes (5). Suplentes (6). Suplentes (7).
2501 a 5000 : Efetivos (6); Efetivos (8); Efetivos (10); Efetivos (11);
Suplentes (5). Suplentes (6). Suplentes (8). Suplentes (4).
5001 a Efetivos (8); Efetivos (10); Efetivos (12); Efetivos (13);
10.000 Suplentes (6). Suplentes (8). Suplentes (8). Suplentes (10).
Acima de Efetivos (1); Efetivos (1); Efetivos (2); Efetivos (2);
10.000 para | Suplentes (1). Suplentes (1). Suplentes (2). Suplentes (2).
cada grupo
de 2500
acrescer
NR5 — NA Carga horaria total Carga horaria total Carga horaria total Carga horaria total
Treinamento de 8 (oito) horas. de 12 (doze) horas. de 16 (dezesseis) de 20 (vinte) horas.
dos membros horas.
da CIPA ou Pode ser realizado Minimo de 4 Minimo de 8 (oito)
nomeados integralmente a (quatro) horas Minimo de 8 (oito) horas presenciais.
(carga horaria distancia ou de presenciais. horas presenciais.
minima) forma
semipresencial.
NR 5 —Reunides : NA Para ME e EPP, as Para ME e EPP, as Reunides mensais. Reunides mensais.
ordindrias da reunides poderdo reunides poderdo
CIPA ser bimestrais. ser bimestrais.
NR 7 - Exames NA Exame cinico Exame cinico Exame cinico Exame cinico

Demissionais

dispensado, se o
ultimo foi realizado
ha menos de 135
dias.

dispensado, se o
ultimo foi realizado
ha menos de 135
dias.

dispensado, se o
ultimo foi realizado
ha menos de 90
dias.

dispensado, se o
ultimo foi realizado
ha menos de 90
dias.
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NR 7 - Relatorio | NA Até 25 empregados, | Até 25 empregados, | Até 10 empregados, @ Até 10 empregados,

Analitico pode elaborar pode elaborar pode elaborar pode elaborar
relatério analitico relatério analitico relatdrio analitico relatério analitico
apenas com o apenas com o apenas com o apenas com o
numero de exames numero de exames numero de exames numero de exames
clinicos e de tipos de | clinicos e de tipos de | clinicos e de tipos de | clinicos e de tipos de
exames exames exames exames
complementares complementares complementares complementares
realizados. realizados. realizados. realizados.

NR 17 - AET NA MEI, ME e EPP ndo MEI, ME e EPP ndo Realizar a AET de Realizar a AET de

sdo obrigados a
elaborar a AET, salvo
nas excegoes
previstas no item
17.3.4.1da NR 17.

sdo obrigados a
elaborar a AET, salvo
nas excegoes
previstas no item
17.3.4.1da NR 17.

acordo com os
requisitos da NR 17.

acordo com os
requisitos da NR 17.
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