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Petróleo, 
Gás e Naval 
Mais saúde, energia e  
segurança em terra e mar.

PORTFÓLIO

Saúde Firjan SESI.

GESTÃO DA
SAÚDE

CONFORMIDADE 
EM SST

PROMOÇÃO  
DA SAÚDE

PREVENÇÃO DE  
DOENÇAS  

E ACIDENTES



EM BUSCA DE PRÁTICAS MAIS  
SUSTENTÁVEIS NAS EMPRESAS,  
FORAM CRIADAS AS INICIATIVAS 
ESG. CADA LETRA DA SIGLA  
INCENTIVA PRÁTICAS VOLTADAS 
PARA O BEM-ESTAR E O 
DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL:

Investir em saúde e segurança no trabalho significa 
investir no aspecto social da ESG, o que reflete uma 
imagem positiva da empresa em grupos-chave como:

•	 trabalhadores;

•	 consumidores;

•	 governos; e

•	 mercado.
E
S
G

Ambiental  
(Environmental)

Governança

Social
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*Fonte: Smartlab/2024. 
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A FIRJAN SESI É PARCEIRA EFETIVA DO 
MERCADO DE PETRÓLEO, GÁS E NAVAL. 
EMBARCAMOS CONFIANTES NO DESAFIO 
DE PREVENIR ACIDENTES E DOENÇAS 
DO TRABALHO E PROMOVER, DE FORMA 
SUSTENTÁVEL, A SEGURANÇA E A SAÚDE 
CORPORATIVA, MESMO LONGE DA COSTA.

Quatro pilares combinados em estratégias 
exclusivas para potencializar a gestão  
da saúde integrada na sua empresa.

Nosso portfólio tem como premissas:

•	saúde integrada para trabalhadores mais produtivos e saudáveis;

•	ambientes mais seguros e em conformidade;

•	coordenação do cuidado;

•	ciência de dados com novas tecnologias, em ações eficazes 
para a melhoria da produtividade e da competitividade das empresas; e

•	satisfação e bem-estar de toda a equipe.
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OFERECEMOS TECNOLOGIAS E 
SOLUÇÕES ESTRATÉGICAS EM 
SAÚDE INTEGRADA. 
 
Orientados por dados, apoiamos a tomada  
de decisão e fortalecemos a política de saúde 
e segurança frente ao cenário complexo,  
exigente e até mesmo imprevisível do mercado 
para todos os portes de empresas.  
Assim, apoiamos a ampla cadeia.

Do Poço ao Posto 
(Combustíveis)

Do Poço ao Poste 
(Gás/Energia)

Do Poço ao Pote 
(Petroquímica)

Produção e  
Importação de óleo Produção de gás Refino e 

Importação de MP

Produção de etanol Processamento

ComercializaçãoComercialização Distribuição/ 
Geração de energia

Distribuição Transporte

Refino Escoamento 1ª Geração (básicos)

2ª Geração  
(polímeros)

3ª Geração  
(conversão)
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A FIRJAN SESI EMBARCA 
JUNTO COM A SUA  
EMPRESA NA GESTÃO  
DA SAÚDE INTEGRADA.

Produtividade 
A gestão integrada da saúde  
ajuda a reduzir o absenteísmo, 
o presenteísmo e os riscos  
de acidentes que impactam  
a produção, a reputação e  
a manutenção da empresa.

Satisfação e Bem-Estar 
Programas de saúde e bem-
estar, com metodologias 
e ciência de dados, geram 
percepção de valor e cuidado  
pelos trabalhadores.

Economia de Custos 
O foco na prevenção de 
doenças e acidentes, somado 
à promoção da saúde, 
contribui para reduzir a 
sinistralidade dos planos  
de saúde nas empresas.
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CONHECENDO OS  
DESAFIOS DO MERCADO 
E SEUS IMPACTOS.

AMBIENTE DESAFIADOR
Atividades técnicas e operacionais sob 
condições complexas podem ter seus 
riscos reduzidos com políticas e programas 
inteligentes, orientações e conduta de 
conformidade sempre visando padrões 
saudáveis de trabalho.

RISCOS PSICOSSOCIAIS
Além dos riscos físicos, químicos e biológicos, os riscos 
psicossociais também possuem grande relevância nas 
relações de trabalho. Neste contexto, diversos fatores  
de risco podem se tornar danos à saúde do trabalhador. 
Por isso, a gestão destes riscos é essencial para um 
ambiente seguro e saudável.

EXPOSIÇÃO A RISCOS
Trabalhadores estão sujeitos a riscos variados 
como, bioquímicos, ergonômicos e físicos, 
que podem impactar ou agravar condições 
relacionadas a fatores crônicos e doenças (DCNT),  
além de afetar a qualidade do sono e a 
capacidade auditiva.

ESTILO DE VIDA 
A adoção de um estilo de vida saudável impacta 
positivamente no bem-estar dos trabalhadores e na 
produtividade das empresas. Os fatores de risco modificáveis, 
como a alimentação inadequada, má qualidade do sono, 
tabagismo, inatividade física entre outros, estão diretamente 
correlacionados ao desenvolvimento de doenças cronicas 
não transmissíveis - DCNTs (obesidade, cardiopatias, 
hipertensão arterial, etc.), e que podem ser transformados  
de hábitos nocivos para comportamentos aliados a saúde.

TER VISÃO ESTRATÉGICA PARA DIMINUIR 
RISCOS TAMBÉM É CUIDAR DA EMPRESA.

Programas de saúde integrada com o olhar para a 
saude física e mental do trabalhador são essenciais, 
pois a promoção de ambientes de trabalho seguros 
demandam soluções que lidem com a complexidade 
de condições desafiadoras, prevenindo consequências 
negativas para o trabalhador e sua produtividade.
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CONFORMIDADE EM SEGURANÇA  
E SAÚDE DO TRABALHO.

Programa de Gerenciamento 
de Riscos (PGR)

Programa de Controle Médico 
de Saúde Ocupacional (PCMSO)

Serviços especializados em SST Programa de Proteção 
Respiratória (PPR)  

 
Programa de Conservação 

Auditiva (PCA)

Laudos e relatórios técnicos, exames 
clínicos, exames complementares, 

programas, soluções tecnológicas, gestão 
e consultorias para redução de riscos e 

orientação das normas regulamentadoras.
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PREVENÇÃO DE  
DOENÇAS E ACIDENTES.

Treinamentos Normativos (NRs) Campanhas educativas  
e preventivas (palestras, oficinas 

vivenciais, e-books etc.)

Protocolos técnicos

Prevenção de acidentes – SIPAT

Campanha de imunização 
in-company contra gripe 

e outras doençasConsultoria e treinamento 
customizados para empresas.
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PROMOÇÃO 
DA SAÚDE.

ATENDIMENTO  
CLÍNICO INDIVIDUAL

•	 Psicoterapia e plantão psicológico;

•	 Acompanhamento nutricional;

•	 Odontologia;

•	 Fisioterapia; 

•	 Check-up executivo 
(Atendimento no Centro de 
Referencia em Saúde - Centro  
Rio de Janeiro); e

•	 Telemedicina.

EDUCAÇÃO  
EM SAÚDE 

•	 Campanhas de comunicação 
em saúde; e

•	 Palestras e oficinas temáticas em 
educação emocional e nutricional, 
saúde bucal e atividade física.

Cursos on-line:
•	 Saúde Mental nas  

Organizações: Fortalecendo  
o cuidado e bem-estar; e

•	 Alimentação consciente  
e saudável.

CONSULTORIA

•	 Avaliação de saúde, segurança e 
estilo de vida dos trabalhadores;

•	 Mapeamento de saúde mental  
no trabalho;

•	 Consultoria de prevenção ao uso de 
álcool e outras drogas;

•	 Consultoria para serviços  
de alimentação (qualidade  
do cardápio);

•	 Acessibilidade Ergonômica e 
inclusão Pcd; e

•	 Gestão Ergonômica.

 
PROGRAMAS

•	 Jornada da promoção da saúde 
do colaborador offshore (nutrição /
psicologia/atividade física); 

•	 Jornada de desenvolvimento  
da saúde emocional; 

•	 Programas de condicionamento 
físico, esportivos e gestão de 
academias corporativas;

•	 Segurança psicológica;

•	 Nutrição Offshore; e

•	 Saúde social no trabalho.
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GESTÃO DA 
SAÚDE.

SESI VIVA MAIS DIAGNÓSTICO  
DE MATURIDADE  

GERENCIAMENTO  
DE ABSENTEÍSMO

ASSTI MENTIS 360

Gestão de saúde e segurança 
com painel e dashboard dos 

indicadores de gestão de saúde.

Diagnóstico de maturidade em 
cultura de SST.

Prevenção e gerenciamento de 
absenteísmo em saúde.

Avaliação de Saúde e 
Segurança em Trabalhadores 

da Indústria.

Plataforma para a gestão dos 
indicadores de saúde mental.
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CONHEÇA NOSSO PORTFÓLIO 
EM TODO O ESTADO:

CULTURA EDUCAÇÃO SAÚDE

TEATRO SESI. Escola FIRJAN SESI.
Centro de Promoção da 
Saúde, o local certo para 
cuidar do seu bem-estar.

Consulte a disponibilidade de cada serviço em sua cidade.

https://www.firjan.com.br/unidades/
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E MAIS.

Consulte a disponibilidade de cada serviço em sua cidade.

SERVIÇOS EM ESG  
PARA SUA EMPRESA

CENTRO DE REFERÊNCIA 
 EM SAÚDE

 HUB DE SAÚDE CENTROS DE TREINAMENTOS 
NORMATIVOS

Soluções integradas e 
inovadoras em saúde

Rua Santa Luzia, 685, 12º andar,  
Centro - Rio de Janeiro.

Consultoria em diversidade, 
equidade e inclusão

Workshop Equidade de Gênero.

Conecta indústria, poder 
público, startups e 

universidades. Atuação 
articulada promove o 

desenvolvimento e a validação 
de tecnologias, produtos e 

serviços que geram impacto no 
ambiente de trabalho.

Transformam a obrigatoriedade 
legal e gestão de riscos  

em resultados.
Unidades: Niterói, Macaé e 

Benfica.
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Saúde Firjan SESI.
Nosso maior bem é a vida.

Acesse as publicações da Firjan SESI 
para este mercado: 

Petróleo e Gás | Firjan
https://www.firjan.com.br/petroleoegas/

ACOMPANHE NOSSOS CANAIS:

Solicite um atendimento customizado 
e exclusivo para sua empresa: 

negociospgn@firjan.com.br

https://www.firjan.com.br/firjan/empresas/competitividade-empresarial/petroleoegas/atuacao.htm
https://www.facebook.com/firjansesi/?locale=pt_BR
https://www.youtube.com/@FirjanSesi
https://www.linkedin.com/company/firjan/
https://www.instagram.com/firjansesicultura/?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igshid=OGQ5ZDc2ODk2ZA==
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