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EM BUSCA DE PRATICAS MAIS
SUSTENTAVEIS NAS EMPRESAS,
FORAM CRIADAS AS INICIATIVAS
ESG. CADA LETRA DA SIGLA
INCENTIVA PRATICAS VOLTADAS
PARA O BEM-ESTAREO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL:

E Ambiental
(Environmental)

S Social

G Governanco




FIRJAN SESI

CONFORMIDADE
EM SST

PREVENIR ACIDENTES E DOENCAS
DO TRABALHO E PROMOVER

5 PREVENCAO
GESTAO DA DE DOENCAS

SAUDE E ACIDENTES

PROMOCAO
DA SAUDE

Quatro pilares combinados em estratégias
exclusivas para potencializar a gestdo
da saude integrada na sua empresa.
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OFERECEMOS TECNOLOGIAS E
SOLUGCOES ESTRATEGICAS EM
SAUDE INTEGRADA.

Orientados por dados, apoiamos a tomada

de decisdo e fortalecemos a politica de saude
e seguranca frente ao cendrio complexo,
exigente e até mesmo imprevisivel do mercado

oara todos os portes de empresas.
Assim, apoiamos a ampla cadeia.

Do Poco ao Posto
(Combustiveis)

Producdo e
Importacdo de dleo

Refino

Distribuicdo

Comercializacdo

Producdo de etanol

Do Poc¢o ao Poste
(Gas/Energia)

Producdo de gds Refino e
S J Importacdo de MP
Dis:cribuigéo/ . Comercializacdo
Geracdo de energia

Do Poco ao Pote
(Petroquimica)

2% Geracdo
(polimeros)

3% Geracdo
(conversdo)

A FIRJAN SESI EMBARCA
JUNTO COM A SUA
EMPRESA NA GESTAO
DA SAUDE INTEGRADA.
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Produtividade
A gestdo integrada da saude
ajuda a reduzir o absenteismo,
O presenteismo e os riscos

de acidentes que impactam
a producdo, a reputacdo e

a manutencdo da empresa.
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Satisfacdo e Bem-Estar
Programas de salde e bem-
estar, com metodologias

e ciéncia de dados, geram
percepcdo de valor e cuidado
pelos trabalhadores.
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Economia de Custos

O foco na prevencdo de
doencas e acidentes, somado
a promocdo da saude,
contribui para reduzir @
sinistralidade dos planos

de saude nas empresas.

o %
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AMBIENTE DESAFIADOR \
Atividades técnicas e operacionais sob

condicdes complexas podem ter seus

riscos reduzidos com politicas e programas

inteligentes, orientacdes e conduta de

conformidade sempre visando padrdes

sauddveis de trabalho.

CONHECENDO OS
DESAFIOS DO MERCADO
E SEUS IMPACTOS.

EXPOSICAO A RISCOS

Trabalhadores estdo sujeitos a riscos variados
como, bioquimicos, ergonémicos e fisicos,

que podem impactar ou agravar condicdes
relacionadas a fatores créonicos e doencas (DCNT),
além de afetar a qualidade do sono e a
capacidade auditiva.

TER VISAO ESTRATEGICA PARA DIMINUIR
RISCOS TAMBEM E CUIDAR DA EMPRESA

RISCOS PSICOSSOCIAIS

Além dos riscos fisicos, guimicos e bioldgicos, os riscos
psicossociais também possuem grande relevéncia nas
relacdes de trabalho. Neste contexto, diversos fatores
de risco podem se tornar danos & saude do trabalhador.
Por isso, a gestdo destes riscos € essencial para um
ambiente seguro e sauddvel.

ESTILO DE VIDA

A adocdo de um estilo de vida sauddvel impacta
positivamente no bem-estar dos trabalhadores e na
produtividade das empresas. Os fatores de risco modificdveis,
como a alimentacdo inadequada, md qualidade do sono,
tabagismo, inatividade fisica entre outros, estdo diretamente
correlacionados ao desenvolvimento de doencas cronicas
ndo transmissiveis - DCNTs (obesidade, cardiopatias,
hipertensdo arterial, etc.), e que podem ser transformados

de hdbitos nocivos para comportamentos aliados a saude.

/
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CONFORMIDADE EM SEGURANCA
E SAUDE DO TRABALHO.

Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR)

Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO)

Assessorias e

_ Consultorias
em SST

Servicos especializados em SST

Laudos e relatdrios técnicos, exames
clinicos, exames complementares,
programas, solucdes tecnoldgicas, gestdo
e consultorias para reducdo de riscos e
orientacdo das normas regulamentadoras.

FIRJAN SESI

Programa de Protecdo
Respiratéria (PPR)

Programa de Conservacdo
Auditiva (PCA)
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PREVENCAO DE
DOENCAS E ACIDENTES.

Treinamentos Normativos (NRs)

Consultoria e treinamento
customizados para empresas.

~

-
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Campanhas educativas
e preventivas (palestras, oficinas
vivenciais, e-books etc.)

Protocolos técnicos

Prevencdo de acidentes - SIPAT

FIRJAN SESI

Campanha de imunizacdo
in-company contra gripe
e outras doencas
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PROMOCAO
DA SAUDE.

- Psicoterapia e plant&o psicoldgico;
- Acompanhamento nutricional;

- Odontologig;

- Fisioterapiaq;

- Check-up executivo

- Telemedicina.

~

ATENDIMENTO
CLINICO INDIVIDUAL

(Atendimento no Centro de
Referencia em Saude - Centro
Rio de Janeiro); e

EDUCACAO
EM SAUDE

- Campanhas de comunicacdo
em salde; e

« Palestras e oficinas temdticas em
educacdo emocional e nutricional,
salde bucal e atividade fisica.

Cursos on-line:

- Saude Mental nas
Organizacdes: Fortalecendo
o cuidado e bem-estar; e

- Alimentacdo consciente
e sauddvel.

CONSULTORIA

- Avaliacdo de saude, seguranca e

estilo de vida dos trabalhadores;

- Mapeamento de saude mental

no trabalho;

- Consultoria de prevencdo ao uso de

dlcool e outras drogas;

- Consultoria para servicos

de alimentacdo (qualidade
do carddpio);

- Acessibilidade Ergondmica e

inclusdo Pcd: e

- Gestdo Ergondmica.

FIRJAN SESI

PROGRAMAS

- Jornada da promocdo da saude

« Jornada de desenvolvimento

- Programas de condicionamento

- Seguranca psicoldgica;

- Nutricdo Offshore; e

- Saude social no trabalho.

do colaborador offshore (nutricdo /
psicologia/atividade fisica);

da saude emocional:

fisico, esportivos e gestdo de
academias corporativas;
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GESTAO DA

SAUDE.

SESI VIVA MAIS

SESI
vwad
MAISITTELIGETCIA,,

1S SHUDE
MRS RESULTADDS.

Gestdo de saude e seguranca
com painel e dashboard dos
indicadores de gestdo de saude.

DIAGNOSTICO
DE MATURIDADE

Firjan sesi

et
=

oo,
Diagndsticode 7 ¢
Maturidade em N
Cultura de Seguranéa ™ °
e Saude no Trabalho

Solugdo para empresas .
que buscam ser cada vez ( ;
mais seguras, souédveis o J

e produtivas. ¢ ]

Diagndstico de maturidade em
cultura de SST.

-

GERENCIAMENTO
DE ABSENTEISMO

@0®0

Satde da Firjan SESI.
Nosso maior bem é a vida

de Absenteismo
em Saude

Criada por Especialistas da Firjan

SESI para a criacdo de ambientes _, .

mais sauddveis, seguros F"Eﬂ FES1
e produtivos nas empresas. —

Prevencdo e gerenciamento de
absenteismo em saude.

ASSTI

FIRJAN SESI

Quando seus
trabalhadores
vao bem,

Sua empresa

-
#
.~

wiSem também.

.

Avaliacdo de Saude e
Seguranca em Trabalhadores
da Industria.

MENTIS 360

A plataforma
que cuida da

da sua empresa.

Plataforma para a gestdo dos
indicadores de saude mental.
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CONHECA NOSSO

CULTURA

TEATRO SESI.

\_

4/

\_

EDUCACAO

FIRJAN SESI

Escola FIRJAN SESI.

Centro de Promocdo da
Saude, o local certo para
cuidar do seu bem-estar.

Consulte a disponibilidade de cada servico em sua cidade.


https://www.firjan.com.br/unidades/
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CENTRO DE REFERENCIA
EM SAUDE

~

A
5
>
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JepMSe
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Solucdes integradas e
inovadoras em salde
Rua Santa Luzia, 685, 12° andar,
Centro - Rio de Janeiro.

J

\_

SERVICOS EM ESG
PARA SUA EMPRESA

—
83|

Consultoria em diversidade,
equidade e inclusdo
Workshop Equidade de Género.

Consulte a disponibilidade de cada servico em sua cidade.

HUB DE SAUDE

Conecta industria, poder
publico, startups e
universidades. Atuacdo
articulada promove o
desenvolvimento e a validacdo
de tecnologias, produtos e
servicos gque geram impacto no
ambiente de trabalho.

FIRJAN SESI

-

CENTROS DE TREINAMENTOS
NORMATIVOS

Transformam a obrigatoriedade
legal e gestdo de riscos
em resultados.
Unidades: Niterdi, Macaé e
Benfica.

~
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Saude Firjan SESI.

Acesse as publicacdes da Firjan SESI
para este mercado:

Solicite um atendimento customizado
e exclusivo para sua empresa:

ACOMPANHE NOSSOS CANAIS:


https://www.firjan.com.br/firjan/empresas/competitividade-empresarial/petroleoegas/atuacao.htm
https://www.facebook.com/firjansesi/?locale=pt_BR
https://www.youtube.com/@FirjanSesi
https://www.linkedin.com/company/firjan/
https://www.instagram.com/firjansesicultura/?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igshid=OGQ5ZDc2ODk2ZA==
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