REGULAMENTO 2026
SAUDE PARA A PEQUENA INDUSTRIA

REGULAMENTO 2026 - PROGRAMA SAUDE PARA A PEQUENA INDUSTRIA
Versao 20/05/2026

1. PROMOTOR

O Servico Social da Industria do Rio de Janeiro estabelece, por meio do presente
Regulamento, as regras e condicdes aplicaveis a oferta de isencao de custo dos servicos
normativos de Seguranca e Salde do Trabalho (SST) no programa SAUDE PARA A
PEQUENA INDUSTRIA.

2. OBJETIVOS

O programa tem como objetivo expandir o acesso aos servicos de seguranca e saude
do trabalho, para micro e pequenas industrias, com modelo adaptado e gratuito,
visando a conformidade em SST e protecao dos trabalhadores, contribuindo para a

produtividade e competitividade das industrias fluminenses.
3. ESCOPO DOS SERVICOS

3.1. A oferta com isencao de custo contempla os seguintes servicos em Seguranca
e Saude do Trabalho:
I. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR NR-1), composto pela emissao e
atualizacao do inventario de riscos + elaboracao do plano de acao + uma visita
técnica in company quando necessario, a ser avaliado pelo SESI RJ OU assessoria
para a emissao da Declaracdao de Inexisténcia de Riscos na Plataforma SESI
Facilita.
Il. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO NR-7), composto
por emissao do Documento Base + Médico Coordenador do PCMSO + realizacao
das consultas clinicas ocupacionais para emissao de ASO (admissional,
peridédico, retorno ao trabalho, mudanca de risco e demissional) OU servico de
ASO desvinculado do PCMSO.
Ill. Acesso para utilizacao da plataforma Gestao Sistema S+ (SOC) e Infosesi.
IV. Mensageria eSocial no Sistema S+ (SOC), funcionalidade do sistema a ser

disponibilizado de duas formas, de acordo com a necessidade da REQUERENTE:
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a) Portal eSocial - o sistema (SOC) gerencia e disponibiliza os leiautes dos
eventos de SST (via e-mail, armazenamento SOCGED) em formato xml, para a
REQUERENTE enviar ao Portal eSocial do Governo; b) Mensageria SOC - o
sistema (SOC) cria, gerencia e transmite os leiautes dos eventos de SST, em
formato xml, diretamente para a plataforma eSocial do Governo, mediante
certificado digital da REQUERENTE, podendo ser via Assinatura
Digital Automatizada (documentos assinados automaticamente na geracao dos
arquivos no Portal eSocial do SOC) OU Assinatura Digital Manual (assinatura

manual dos arquivos xml por parte da REQUERENTE).

3.2. Nao fazem parte do escopo para servicos com isencao de custo:

I. Exames Complementares ao PCMSO;

Il. Avaliacao clinica de afastados;

lll. Avaliacdes ambientais e analises de higiene ocupacional;

IV. Laudo de Insalubridade (Ll), Laudo de Periculosidade (LP) e Laudo Técnico
das Condicoes Ambientais de Trabalho (LTCAT);

V. Capacitacoes em Normas Regulamentadoras (NRs);

VI. Servicos inerentes a implementacao das acdes do Plano de Acao;

VII. Consultorias e programas especializados, tais como: Analise de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho, Acompanhamento de pericias ou atuacao
como assistente de pericia, Gestdo de absenteismo e de atestados médicos,
entre outros.

Esses servicos deverao ser previstos em contrato, de forma a serem consumidos
no SESI RJ, sob demanda e faturamento por medicao conforme tabela de preco

ou orcamento prévio.

3.3. Os atendimentos clinicos ocupacionais serao realizados nas Unidades
Operacionais de Saude do SESI RJ distribuidas no Estado, de abrangéncia
geografica, conforme disponibilidade de atendimento, agenda de consultas em
dias e horarios previamente indicados. Nao estdao previstas consultas
ocupacionais nas dependéncias das empresas (in company) requerentes no
programa de isencao de custo. O atendimento in company podera ser
viabilizado, caso haja a realizacao de pagamento dos valores referentes aos

servicos in company conforme utilizacao.
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3.4. A falta ou auséncia injustificada do trabalhador a consultas clinicas
ocupacionais podera incorrer em cobranca de no show, conforme previsto em
contrato e praticado pelo SESI RJ.

3.5. A emissdao dos documentos referentes ao PGR e PCMSO sera
prioritariamente no formato digital e envio eletronico. Em casos excepcionais,
por necessidade e iniciativa da requerente/cliente, podera ser emitido meio
fisico (papel) e enviado a empresa por correio, sempre respeitando a LGPD e o
sigilo médico. Os custos referentes as remessas de postagens serdao repassados

ao cliente conforme utilizacao.
4. PUBLICO-ALVO E CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

4.1. Sao elegiveis para o Programa exclusivamente as empresas
juridicas (PJ), que atenderem, cumulativamente, aos critérios abaixo:

a) Ser pessoa juridica e enquadrar-se como: Empresas industriais
associadas aos Sindicatos filiados a Firjan com até 99 empregados
ativos vinculados ao CNPJ matriz e filiais, mediante comprovacao
documental no momento da adesao;

b) Estar situada no Estado do RJ;

c) Ser associada a algum dos Sindicatos filiados a Firjan;

d) Estar adimplente com o Servico Social da IndUstria do Rio de Janeiro
(SESI RJ).

e) Fornecer o nome completo, CPF e data de nascimento de todos os
seus trabalhadores atendidos pelos servicos abrangidos pelo
Programa, ficando o SESI RJ, desde ja, responsavel pela
confidencialidade e seguranca das informacdes, bem como pela
privacidade e adequado tratamento dos dados pessoais, em
observancia as normativas vigentes, em especial a Lei 13.709/2018
(LGPD);

f) Aderir aos servicos abrangidos de forma indissociavel, conforme
disposto no item 3 - ESCOPO DOS SERVICOS.

4.2. Visando promover igualdade de acesso a isencao de custo, o Programa
aplica-se a todas as industrias elegiveis e que atenderem aos regramentos deste
Regulamento, independentemente da existéncia de contrato vigente para os

servicos contemplados.
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4.3. O SESI RJ podera requerer comprovacao do vinculo empregaticio ativo do
trabalhador, bem como qualquer outra documentacao comprobatéria.
4.4, Empresas inadimplentes poderao participar do programa de isencao de

custo somente apds regularizacao de pendéncias financeiras junto ao SESI RJ.

5. ADESAO AO PROGRAMA, FORMALIZACAO E VIGENCIA

5.1. O interessado podera aderir ao Programa no periodo de 01/06/2026 até
31/08/2026.

5.2. A Firjan SESI podera, a qualquer momento, a seu critério, prorrogar ou
antecipar o encerramento do periodo de adesdao, mediante comunicacao
prévia, nos canais institucionais, respeitando a vigéncia dos Termos de Adesao
ja celebrados. A isencao de custo concedida na campanha possui carater
promocional, temporario e nao gera direito adquirido a sua manutencao.

5.3. A adesao ao programa sera pela vigéncia de 12 meses, sendo a renovacao
da oferta do programa para novo ciclo sujeita a disponibilidade orcamentaria,
capacidade operacional e diretrizes vigentes.

5.4. A adesao ao Programa sera mediante o registro de interesse, via formulario
disponibilizado no site - LINK. E necessario que a requerente atenda aos
requisitos de elegibilidade, que serao averiguados pela Firjan SESI, bem como
o envio de documentos e informacdes comprobatoérias quando solicitado,
seguido da formalizacdao contratual e disponibilizacao dos dados dos
trabalhadores beneficiados.

5.5. A adesdo ao Programa se efetivara exclusivamente mediante a assinatura
de instrumento especifico de contratacao pelo representante legal do aderente

(cliente), emitido pelo SESI RJ, observadas as condicdes deste Regulamento.

5.6. A adesao ao Programa estd condicionada a contratacdo conjunta e
indissociavel dos servicos de Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e do
Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO).

5.7. Requerentes/Clientes elegiveis com contrato ativo, seja de PGR e/ou
PCMSO, poderao migrar por aditivo contratual, sem reembolso de valores ja

faturados e obrigacoes em aberto, e usufruirao da isencao de custo dos servicos


https://cloud.mkt.firjan.com.br/saude-para-pequena-industria
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por medicao (consultas ocupacionais para emissao de ASO) ou ampliacao de
novo servico (PCMSO ou PGR).

6. PRAZOS DE ATENDIMENTO

6.1. ApoOs a adesao ao Programa, o SESI RJ tera até 30 dias para iniciar o
atendimento do PGR e PCMSO, a partir do recebimento dos documentos
enviados por parte da REQUERENTE (relacao de empregados, comprovacao de
vinculo empregaticio, entre outros).

6.2. O prazo de 30 dias corridos € contado a partir do recebimento dos

documentos da REQUERENTE, nao da adesao ao Programa.

6.3. Empresas com documentos vencidos poderao ser priorizadas, no entanto,
estdo sujeitas ao prazo de 30 dias para regularizacao.
6.4. A elaboracao do documento base do PCMSO sera realizada mediante a

conclusao do inventario de riscos previsto no PGR.

7. AUTORIZAGAO DE USO DE SINAIS DISTINTIVOS

7.1. Ao aderir ao servico de gratuidade, a Firjan SESI tera o direito de divulgar
a razao social, nome empresarial, marca e logomarca e demais sinais
distintivos, utilizados para fins de prestacao de contas e evidéncias, bem como

em estratégia de divulgacao nos canais de comunicacao.

7.2. Em caso de eventuais capturas de depoimentos e videos, quando da
gravacao dos videos, os entrevistados deverao assinar termo de consentimento

de uso de imagem.

8. CANAIS DE RELACIONAMENTO

8.1. Duvidas relacionadas a este regulamento deverao ser direcionadas ao SESI

RJ através dos canais oficiais da Central de Relacionamento. Telefone: 21
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20384382 (Custo de ligacao local)/ 4002 0231 (Custo de ligacao local) ou 21
997216492 via Whatsapp.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Fica facultado ao SESI RJ, a qualquer tempo, retificar as condicoes
previstas no Regulamento do Programa, nao gerando qualquer direito aos

interessados, prevalecendo as disposicoes apenas aos contratos ja firmados.

9.2. SituacoOes especificas ou nao previstas neste regulamento serao avaliadas
e resolvidas pontualmente pelo SESI RJ, com base em seus critérios internos,

prevalecendo o alinhamento com os objetivos do Programa.

Rio de Janeiro/RJ, 25 de maio de 2026.



