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O setor da construção civil desempenha 
um papel estratégico para a economia e o 
desenvolvimento social do estado do Rio de 
Janeiro. No cenário fluminense, destaca-se pela 
geração de emprego e renda, pela contribuição 
para o desenvolvimento da infraestrutura e 
pela capacidade de movimentar uma ampla 
cadeia de fornecedores, indústria, comércio e 
serviços.

Referência: FIRJAN. Setor da Construção: Panorama e Perspectivas 
para 2025. Rio de Janeiro: Federação das Indústrias do Estado do 
Rio de Janeiro, 2025.



A construção civil passa por uma transformação 
impulsionada pela busca por maior produtividade, 
sustentabilidade e eficiência. A incorporação de 
tecnologias digitais vem modificando a forma como 
projetos são planejados, executados e gerenciados, 
ampliando as possibilidades de integração, controle e 
tomada de decisão.

A transformação do setor também traz novos desafios 
para as empresas, como a escassez e qualificação da 
mão de obra, a necessidade de elevar a produtividade 
e eficiência dos processos e a incorporação de 
novas tecnologias e competências ao cotidiano das 
organizações.

Transição verde e tecnológica

Tendências e desafios 

Desafios do setor
As características das atividades da construção 

também demandam atenção permanente à saúde e 
segurança dos trabalhadores, à prevenção de acidentes 
e à gestão dos riscos ocupacionais.

Fonte: FIRJAN. Setor da Construção: Panorama e Perspectivas para 2025. Rio de Janeiro: Federação das Indústrias do Estado do Rio de Janeiro, 2025. 
FIRJAN. Construção na era digital: Rio Construção Summit 2025 trata da construção na era digital. Rio de Janeiro: Federação das Indústrias do Estado do Rio de Janeiro, 2025.



A Firjan SESI é parceira da indústria da 
construção nas dimensões de Saúde Integrada.

Com inovação, tecnologia e uma equipe 
multidisciplinar, ofertamos um portfólio para 
desenvolver e desdobrar estratégias de saúde, 
que integrem inovação e produtividade, com 
foco na competitividade para uma indústria 
saudável, segura e sustentável.

A proposta reúne as principais soluções e 
serviços de saúde corporativa, para a gestão de 
riscos e eficiência operacional das empresas.

GESTÃO DE  
SAÚDE

CONFORMIDADE 
EM SST

PROMOÇÃO 
DA SAÚDE

PREVENÇÃO 
DE DOENÇAS 
E ACIDENTES

Construção Segura 
e Saudável



Conformidade em Segurança e Saúde do Trabalho
São programas e serviços desenvolvidos, criteriosamente, pelos nossos especialistas, para atendimento às 
Normas Regulamentadoras (NRs), certificações, entre outras exigências legais em SST. 

Um trabalho de excelência reconhecido, com certificações ISO 9001 e INMETRO e conquistando o Prêmio Top 
Of Mind de Proteção 2026 entre as marcas mais lembradas na categoria SST.

Conheça alguns serviços destaques 
para a Construção:

•	 Laudos Técnicos (LTCAT, 
Insalubridade e Periculosidade);

•	 Consultoria para orientação das 
normas regulamentadoras;

•	 Diagnóstico de maturidade em cultura de 
segurança e saúde no trabalho. 



Programa de Gerenciamento de 
Risco - PGR

Visa à preservação da segurança e da integridade dos 
trabalhadores. Por meio da identificação de perigos, da 
avaliação e do controle dos riscos ocupacionais (físicos, 
químicos, biológicos, ergonômicos, psicossociais e de 
acidentes), o programa consiste em visitas técnicas, 
que contemplam análises de campo para a construção 
do Inventário de Riscos e do Plano de Ação, conforme 
a NR-1. 



SESI Facilita
Um serviço digital, fácil e gratuito para apoiar as 

micro e pequenas empresas, com graus de risco 1 e 
2, na elaboração e regularização do Programa de 
Gerenciamento de Riscos – PGR conforme a NR1.

Sua empresa regulariza o PGR evitando riscos para 
os seus negócios.

Acesse a plataforma digital e confira: sesifacilita.com.br

Benefícios:
•	 Regularização do PGR

•	 Atendimento a NR1

•	 Mais saúde e segurança no ambiente de trabalho

 SAIBA MAIS assistindo ao vídeo.

https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___http://www.sesifacilita.com.br/___.YzJ1OmZpcmphbjE6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OTQ5ZjIyNjhkYzkwOTFhY2I1NWYxMmEyMGM3YmVhZGI6NzozZWRlOjRhYWIxNGQ5ZWU1ZmY5ZWMzZDY4NThjNDhlOGM3ZDU1OTkzYmEzM2QwYmU4ZDIxZWMzYWVhYWJjZTU1NmZkNjQ6cDpUOkY
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://www.youtube.com/watch?v=ExgF8tss16c&t=3s___.YzJ1OmZpcmphbjE6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OTQ5ZjIyNjhkYzkwOTFhY2I1NWYxMmEyMGM3YmVhZGI6NzpjNmE2OjFmZGVlYzMwYWY1MWUwNzZmYjVjMmU4MmY1NzMwZDVjMzdhNGE2NmM2YjM0ODZiMDkwOTIzMTgxMGI5NTFjYzY6cDpUOkY


PPR
O Programa de Proteção Respiratória 

(PPR)   tem como  principal meta prevenir 
a exposição por inalação de substâncias 
perigosas reduzindo os riscos ocupacionais 
dos trabalhadores.

PCA
O Programa de Conservação Auditiva 

(PCA) é voltado ao atendimento dos 
trabalhadores expostos a níveis elevados 
de ruído, que necessitam de ações de 
prevenção de perdas auditivas, buscando 
prevenção e estabilização das perdas 
auditivas induzidas por ruído, aumento de 
produtividade, redução do absenteísmo  e 
redução de emissão da CAT.

PCMSO
Estabelece as diretrizes para a proteção 

e preservação da saúde dos trabalhadores 
por meio do Programa de Controle Médico 
de Saúde Ocupacional.

PSO - Exames clínicos e/ou 
complementares

Serviço destinado a cada perfil de 
empresa. Para aquelas empresas que já 
tenham seu próprio Programa de Controle 
Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO), 
a Firjan SESI oferece a contratação de 
serviços de Medicina do Trabalho de 
forma direcionada às suas necessidades, 
incluindo exames clínicos ocupacionais, 
como admissionais, periódicos, retorno ao 
trabalho, mudança de risco ocupacional e 
demissionais, e exames complementares, 
como audiometria e eletrocardiograma, 
entre outros..



Saúde para pequena indústria
PGR e PCMSO para pequenas indústrias 

associadas aos sindicatos filiados à Firjan, com 
até 99 trabalhadores.

 SAIBA MAIS acessando o site.

https://www.firjan.com.br/sesi/sesi-saude/saude-para-pequena-industria.htm


Treinamentos Normativos
Gestão e realização dos treinamentos normativos 

de SST, previstos nas NRs com equipe multidisciplinar 
e especializada para o aperfeiçoamento  do 
desenvolvimento das atividades laborais pelos 
trabalhadores, de forma segura e produtiva.​

Nosso portfólio conta com mais de 100 títulos 
prontos para realização.  Além disso, atuamos 
com a customização de treinamento para atender 
as especificidades das empresas.​

As modalidades presenciais, semipresenciais, In 
company, EaD (ensino à distância) e Tecnologias 
mediadas, carga horária e o conteúdo programático 
são estabelecidos conforme respectiva legislação.

Os cursos também são 
oferecidos nas unidades 
móveis; nossas estruturas 
são desenhadas para 
atender às demandas de 
cada empresa.

 SAIBA MAIS acessando o site.

https://www.firjan.com.br/sesi/empresas/qualidade-de-vida/seguranca-do-trabalho/treinamentos-nrs.htm


Treinamentos de fatores psicossociais relacionados ao trabalho (NR-1 e NR-17)

Capacitação introdutória que 
apresenta os conceitos fundamentais 
dos fatores de riscos psicossociais 
relacionados ao trabalho, abordando 
organização do trabalho, ergonomia, 
requisitos das NR-1 e NR-17 e os impactos 
desses fatores na saúde, bem-estar e 
desempenho dos trabalhadores.



Gestão de atividades de alto risco
Os serviços oferecidos nas atividades de risco 

como: trabalho a quente, altura, espaços confinados e 
movimentações de carga visam minimizar os riscos de 
acidentes e incidentes, garantindo produtividade.

Alguns exemplos:
•	 Elaboração de procedimentos ou APR's;

•	 Emissão de permissões de trabalho, 
acompanhamento e análise;

•	 Inspeções planejadas, com olhar nas fases 
do projeto se antecipando aos riscos.



Consultoria em Acessibilidade Ergonômica e inclusão PCD
Com metodologia própria, a consultoria para o 

mapeamento de acessibilidade será realizada a 
partir das informações baseadas na compreensão do 
Ambiente Construído e/ou Inclusão dos Trabalhadores 
PCDs de acordo com as normas ABNT NBR 9050, ABNT 
NBR 9077, 11785, 16537, NM 313, NR17 e NR24 e LBI (e 
outras que se façam necessárias) através de registros 
fotográficos, medições e formulários de campo e 
gravações de áudio e/ou vídeo e equipamentos. 

Empresas que desejam implementar acessibilidade 
em SST nos espaços construídos para inclusão de PCD, 
visando a promoção de um ambiente de trabalho com 
diversidade, equidade e conformidade.

Indicações e benefícios:

Perfil elegibilidade: médio e grande porte;

Empresas que desejam estar em conformidade com 
as legislações e normas vigentes;

Atuação focada nos pilares de conformidade em 
SST e prevenção de doenças e acidentes.



Gestão Ergonômica
Consultoria especializada apoia no planejamento, 

organização e controle dos riscos ergonômicos das 
situações de trabalho por meio do mapeamento das 
atividades e sistema operacional produtivo.

Conforme as diretrizes da NR 17 e ABNT PE 342, 
consiste na aplicação da Avaliação Ergonômica 
Preliminar (AEP), Análise Ergonômica do Trabalho (AET) 
e acompanhamento das ações e soluções de melhorias, 
com o engajamento e participação do Comitê Interno 
de Ergonomia (CIE), acompanhados tecnicamente pela 
Ergonomia e integrados às ações de SST da empresa.

Indicações e benefícios:

Adequação à NR-17;

Redução de riscos ergonômicos que impactam a 
saúde dos trabalhadores (ex.: lesões, desconfortos 
físicos e mentais);

Melhora dos indicadores de saúde ocupacional, 
como estresse, sono, concentração e percepção 
do ambiente de trabalho;

Redução de desperdícios operacionais e do índice 
de turnover; 

Qualidade de vida e bem-estar dos trabalhadores.



Prevenção de doenças e acidentes do trabalho
Para prevenir doenças e acidentes na sua empresa, oferecemos serviços como campanha de vacinação, 
orientação profissional e qualificada, protocolos técnicos de prevenção e diagnósticos para identificação dos 
principais riscos e causas de adoecimento e afastamentos.

Campanhas educativas para prevenção 
de doenças e acidentes

Visam promover a conscientização em segurança do 
trabalho com temas customizados, de forma a promover 
a troca de conhecimento com foco na promoção de 
uma cultura de segurança e saúde no trabalho, de cunho 
essencialmente prevencionista. Podem ser realizadas no 
formato de SIPAT e outras ocasiões:
•	 Atuação em comportamento seguro;

•	 Utilização de EPI;

•	 Observações de riscos;

•	 Inspeções em segurança do trabalho;

•	 Prevenção de acidentes.



Campanha de imunização
Anualmente a Firjan SESI oferta a 

campanha de imunização contra a gripe 
para as empresas que desejam proteger a 
saúde do seu maior bem, o trabalhador. O serviço é 
realizado nas unidades da Firjan SESI ou in company, 
sem custo adicional da diária para mais de 30 doses.
Indicações e benefícios:

•	 Minimizar os riscos de contágio pela gripe 
(influenza) nas operações;

•	 Apoiar no controle e redução de absenteísmo;

•	 Estimular o sistema imunológico, conferindo 
maior proteção aos trabalhadores;

•	 Manter a carteira de vacinação em dia. Para 
outros tipos de vacina, consulte disponibilidade. 

 SAIBA MAIS acessando o site.

https://www.firjan.com.br/sesi/empresas/qualidade-de-vida/campanha-de-vacinacao/como-funciona/


Consultoria de prevenção ao uso de álcool e outras drogas

Composta por quatro etapas:

Construção do modelo 
próprio e da política da 

empresa com fortalecimento 
do programa 

SensibilizaçãoReconhecimento da 
organização

Lançamento do 
Programa na empresa – 

sustentabilidade das ações

1ª ETAPA 2ª ETAPA 3ª ETAPA 4ª ETAPA

O principal objetivo é apoiar as empresas na 
elaboração e implementação de diretrizes eficazes 
para prevenção do uso de álcool e outras drogas. Isso 
inclui a promoção da conscientização, a capacitação 
de colaboradores e a criação de protocolos para 
identificação e encaminhamento de casos, garantindo 
a segurança e o bem-estar de todos os trabalhadores.

A Consultoria de Prevenção ao uso de álcool e outras 
drogas no contexto do trabalho visa a construção e/ou 
fortalecimento de uma política preventiva, reduzindo 
riscos e impactos causados pelo uso indevido de 
substâncias psicoativas.



Promoção da saúde
A Promoção da Saúde da Firjan SESI vai além da manutenção da condição de saúde. Aqui, fomentamos a saúde 
física, emocional e social, de forma ampla e integrada, para melhoria do bem-estar individual e coletivo.  

São serviços e programas à pronta-entrega ou customizados, de acordo com a necessidade da sua empresa.

Saúde on-line - Teleatendimento
Assistência virtual em saúde para sua empresa com 

telemedicina, telenutrição e telepsicologia. Sua empresa 
escolhe o melhor modelo de teleatendimento: um 
programa sob medida para atender suas necessidades 
específicas ou um atendimento com canal automatizado 
via plataforma digital.

Em ambas as modalidades, você encontra um serviço 
de qualidade e abordagem humanizada, individual 
e exclusiva. Tudo isso com muita flexibilidade de 
agendamento e comodidade.

 SAIBA MAIS aassistindo ao vídeo.

https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://www.youtube.com/watch?v=EtRQ0WKADzU___.YzJ1OmZpcmphbjE6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OTQ5ZjIyNjhkYzkwOTFhY2I1NWYxMmEyMGM3YmVhZGI6Nzo1MmE2OjJlZmJjYTlmOTczZTlkYzYwNzdjNWNiYWI5M2RlY2FhMTVlNTgzM2ViMTljMmY0MmI1ODFiMmIxYWE5ZTc3NmM6cDpUOkY


Programa Check-Up
Programa de check-up corporativo para empresas 

que desejam investir no cuidado da saúde de suas 
lideranças e trabalhadores. O serviço certo para cuidar 
de quem cuida da empresa.

O programa inclui, de acordo com a modalidade 
contratada: calendário de atendimento anual; emissão 
do ASO; monitoramento dos atendimentos; relatório do 
perfil; e indicadores de saúde da população corporativa. 
Atendimento exclusivo no Centro de Referência em 
Saúde – Centro do Rio de Janeiro.

Uma experiência integrada de cuidado e prevenção, 
que reúne, em único local e período, a realização de 
exames e consultas com diferentes especialidades.

 SAIBA MAIS assistindo ao vídeo ou acessando o site.

Conheça o  
Check-up da 
Firjan SESI.

Saúde da Firjan SESI.  
Nosso maior bem é a vida.

https://www.firjan.com.br/sesi/empresas/qualidade-de-vida/check-up-saude/default.htm
https://www.firjan.com.br/sesi/empresas/qualidade-de-vida/check-up-saude/default.htm


Programa de segurança psicológica
O Programa de Promoção à Segurança Psicológica 

oferece imersão às equipes no tema da segurança 
psicológica, ao passo que mapeia suas respectivas 
realidades considerando os estágios da segurança 
psicológica e como essas equipes os vivenciam. Por meio 
dos workshops, também são oferecidas ferramentas 

para mobilizar o ambiente psicologicamente seguro. 
O programa visa promover a vivência compartilhada 
de segurança psicológica entre todos da equipe, 
abrangendo a relação entre os membros das equipes 
e suas lideranças.



Solução em saúde mental: Mentis 360
Solução tecnológica, automatizada e de autosserviço, que auxilia 

empresas e trabalhadores a identificarem seus níveis de bem-estar 
através de levantamento e análise de dados.

Esta é uma plataforma desenvolvida com a expertise dos 
profissionais da saúde mental do SESI.

 SAIBA MAIS acessando o site.

https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://mentis360.com.br/___.YzJ1OmZpcmphbjE6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OTQ5ZjIyNjhkYzkwOTFhY2I1NWYxMmEyMGM3YmVhZGI6NzpkOGQyOjczZGNlMjZiNjM0NzQ1ZjI4NTc0OGY2MjkxZjhjYzBjYjE3MGIyZTljZDFjNzA1YTQxZWFiMjg2NDRmOGE4NTc6cDpUOkY


Mapeamento da saúde mental no 
trabalho

O mapeamento de saúde mental é um serviço 
oferecido para apoiar na identificação do contexto 
da empresa relacionado à saúde mental dos 
trabalhadores, de forma a auxiliar na efetividade 
das intervenções de cuidado.

O levantamento integra dados quantitativos 
e qualitativos, visando impacto positivo na 
produtividade e na relação do trabalhador com seu 
trabalho.

Além do mapeamento, a empresa recebe a 
indicação de planos de ação voltados para as 
necessidades identificadas.



Gestão de Saúde
A Firjan SESI apoia as empresas no fortalecimento ou estabelecimento das políticas de saúde corporativa 
visando a gestão de riscos e eficiência operacional, a partir do apoio para a tomada de decisão para estratégias 
de saúde integrada nas organizações.

SESI Viva Mais
A  plataforma  digital  para  a  gestão  de  programas  e  serviços voltados  à saúde 

e segurança na indústria.​
Para empresas de todos os portes que necessitam de  um  programa com 

sistema completo para apoiar a gestão das estratégias de SST corporativas.
•	 Rotinas de SST mais eficientes​;

•	 Guarda eletrônica dos documentos legais de SST​;

•	 Painéis de indicadores para apoiar gestores;

•	 Gestão dos afastamentos por doenças e acidentes de trabalho​;

•	 Gestão da promoção da saúde e controle de doenças por meio do monitoramento 
de trabalhadores com DCNT​.

 SAIBA MAIS assistindo ao vídeo.

https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://www.youtube.com/watch?v=rt-NOnOVd0s___.YzJ1OmZpcmphbjE6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OTQ5ZjIyNjhkYzkwOTFhY2I1NWYxMmEyMGM3YmVhZGI6NzowMTUyOjZlY2VhOTU5MGJmZWE4NTY4MTU1MTg0NmE0ODVlYjAxMTFhOTRkZjZkZjk1ZTY4ZGVkYmJjMTkyNjhlZmRjZjk6cDpUOkY


Diagnóstico de maturidade em cultura 
de segurança e saúde no trabalho

Serviço de consultoria, com foco na verificação da 
maturidade de segurança e saúde no seu ambiente de 
trabalho. Com metodologia exclusiva, o diagnóstico permite 
o fortalecimento da cultura de saúde e segurança do trabalho, 
de maneira que se torne um valor e influencie positivamente 
a vida de todos os envolvidos de modo integral.

Consultoria de Prevenção e Gerenciamento 
de Absenteísmo em saúde

Serviço de consultoria que analisa os principais impactos 
por meio do monitoramento e da gestão dos atestados, com 
levantamento dos dados epidemiológicos e previdenciários, 
entre outros, que contribuem para a redução de custos em 
saúde da empresa.



Info SESI
Clientes do SESI Viva Mais possuem o Info SESI como 

ferramenta de monitoramento e painel gerencial dos 
indicadores de saúde e segurança. 

Ideal para empresas que desejam implantar 
estratégias de saúde integrada baseada em dados, 
para a tomada de decisão.

Gestão de afastamentos e FAP
Nossa consultoria de gestão de afastamentos auxilia 

as empresas na redução de custos com absenteísmo, 
relacionado à saúde e manutenção das atividades 
produtivas.

A assessoria técnica para apoiar a gestão do FAP 
– Fator Acidentário Previdenciário é fundamental 
para que a empresa possa realizar contestações 
e, consequentemente, a redução de custos com 
afastamentos previdenciários.



Saúde da Firjan SESI
Especialista em soluções para o futuro da indústria 

Solicite um atendimento customizado e exclusivo para sua empresa:

4002-0231
Acesse: SESI Saúde | Firjan

ACOMPANHE NOSSOS CANAIS:

https://www.firjan.com.br/sesi/sesi-saude.htm
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://www.facebook.com/firjanoficial___.YzJ1OmZpcmphbjE6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OTQ5ZjIyNjhkYzkwOTFhY2I1NWYxMmEyMGM3YmVhZGI6NzpjMTdiOjRmZWI0MjVmOWYzM2M0YzhiNDgwNjRmMDViZjliN2Q5ODZlMmZkNjExOTE0MWI4MzkyZGEwZDE3MTk3ZTQwMDk6cDpUOkY
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://www.youtube.com/c/Firjanoficial___.YzJ1OmZpcmphbjE6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OTQ5ZjIyNjhkYzkwOTFhY2I1NWYxMmEyMGM3YmVhZGI6Nzo0OWEyOjRkZTJhNDVjMjQxOWEyOTBiYjZmZDg2MjRkZjVmOThhZWY4ZjZjNmIzYmI0ZjBkMDE5MmFhNTYyOGQyMTNhZmE6cDpUOkY
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://www.linkedin.com/company/firjan/___.YzJ1OmZpcmphbjE6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OTQ5ZjIyNjhkYzkwOTFhY2I1NWYxMmEyMGM3YmVhZGI6Nzo5NWIyOjRjYWY4NmExNDFhYWU3OGI4MGMwYTQzYjk4YTYxNDQ3NDg4YWJlZmFiNDkzZDI0OWM5MzMxZTg5OTk3MWFhMmI6cDpUOkY
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https://www.instagram.com/escolafirjansesioficial/___.YzJ1OmZpcmphbjE6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OTQ5ZjIyNjhkYzkwOTFhY2I1NWYxMmEyMGM3YmVhZGI6NzplZDU3OjJlOGEzYjEwZWJkZTk5NGZhYjQwNDlmZjhhNDNlNzk1MGE0ODEwYTQwZTMyM2FkMTQ2ODYyZjBhMmVjZWM5Mzg6cDpUOkY

