IEL/SISTEMA FIRJAN

O Instituto Euvaldo Lodi (IEL-RJ) do Sistema FIRJAN, em parceria com o SICAV,
apresenta o evento Gestdao e lideranca em Negdcios Criativos com foco no

audiovisual.

Considerado um dos setores mais dinamicos, inovadores e criativos da economia, a
industria audiovisual rene profissionais das mais diversas areas e formagoes. Neste
sentido, o aperfeicoamento na organizacao dos processos criativos é essencial para
ampliar a competividade empresarial e a visao de mercado, resultando em melhores

praticas de gestao.

A lideranca é um fator chave para que haja sucesso nos negdcios e conduzida da melhor
forma, permite que as grandes mentes criativas possam se complementar, gerenciando
times focados para melhorar os resultados. Este desenvolvimento permite uma visao
ampla de lideranga nos negdcios e também estimula que o setor onde a empresa esta
inserida se transforme, resultando em novos e melhores resultados, estendendo para todo

o setor.

Para falar deste tema convidamos uma das maiores referéncias no assunto que abordara
suas experiéncias sobre lideranca e gestdao em negdcios criativos. Stuart Hardy descreve
a si mesmo como um “Engenheiro Humano”. Atualmente é Diretor da Faculdade de
Educacdo Executiva na Berlin School e seu foco € garantir que as novas ideias e inovagdes
de negdcios de alto desempenho sejam integradas nos programas de desenvolvimento da

Berlin School.

Stuart trabalha com o conceito de valor nos negdcios — Proposta de Valor, Lideranca e
Valor dos Negdcios para a Sociedade. Ele usa este método para estimular vendas e
empoderar os stakeholders através de seminarios e coaching. Este método pragmético e,
por vezes, provocativo levou a engajamentos oriundos desde a China ao Ird e Africa do
Sul ao Reino Unido. As atividades de Stuart apareceram na BBC, ITV e na televisao alema
e seus artigos em revistas europeias de negocios. Suas metodologias foram certificadas
pela Cranfield University e ele € um mentor muito requisitado para os principais executivos
da industria.
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Publico-alvo: Gestores do Setor de Audiovisual

Carga-horaria total: 4 h

Data: 05/10

Horario: 9h as 13h

Local: Sede do Sistema FIRJAN - av. Graca Aranha, 1 — centro, 13° andar — Auditdrio
Copacabana

Palestrante: Stuart Hardy - Diretor da Faculdade de Educacdo Executiva na Berlin School
Tema: Gestao e lideranca em Negdcios Criativos no Setor Audiovisual

Investimento para o evento:
gratuito

Programacao:

09h00 - 10h00: Recepcao dos participantes e welcome coffee
10h00 - 10h30: Abertura do evento

10h30 - 12h00: Palestra Stuart Hardy

12h00 - 12h30: Perguntas

12h30 - 13h00: Encerramento

Curriculo resumido do palestrante

Stuart Hardy - Diretor da Faculdade de Educacao Executiva na Berlin School

Stuart descreve a si mesmo como um “Engenheiro Humano”. Atualmente é Diretor da
Faculdade de Educacdo Executiva na Berlin School. Seu foco é garantir que as novas
ideias e inovacdes de negdcios de alto desempenho sejam integradas nos programas de

desenvolvimento da Berlin School.

A carreira de Stuart tem sido uma busca pela exceléncia, que comecou desde seus
treinamentos para tornar-se professor e ao logo de toda sua universidade ao cursar de

Artes Criativas.

Stuart é considerado membro da vanguarda no desenvolvimento internacional de pessoas,
atuando ha mais de 25 anos neste segmento. Além disso, foi pioneiro na introducdo da

“Aprendizagem Experiencial” em toda a Europa ao longo da década de 1990.
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Suas habilidades particulares estao em sua capacidade de coordenar emogdes de grupos

no ambiente corporativo.

Stuart possui uma vasta gama de dlientes, tendo trabalhado com grandes empresas do
seleto grupo das “Fortune 500", gerando perspectivas Unicas nos desafios enfrentados

pelos lideres criativos de hoje.

Seu foco esta no conceito do valor nos negécios — Proposta de Valor, Lideranca e Valor
dos Negocios para a Sociedade. Ele usa este método para estimular vendas e empoderar
os stakeholders através de seminarios e coaching. Este método pragmatico e, por vezes,
provocativo levou a engajamentos oriundos desde a China ao Ira e Africa do Sul ao Reino
Unido.

As atividades de Stuart apareceram na BBC, ITV e na televisao alema e seus artigos em
revistas europeias de negdcios. Suas metodologias foram certificadas pela Cranfield

University e ele € um mentor muito requisitado para os principais executivos da indUstria.
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